BURMISTRZ
DEBRZN/

Zarzadzenie Nr 30.52.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 4 lutego 2019 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.)

Zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Informuje o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Debrznie.
2. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie ,,ds. inwestycji”.

§2

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

d

Opracowata:
K. Fryca
insp. ds. dziatalnosci gospodarczej, kadrowych i archiwum




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 30.52.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 4 lutego 2019 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
ds. inwestycji

1. Osoba ubiegajjca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia s$redniego kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,
c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie ma okreslonym stanowisku,
g) prawo jazdy kat. B,
h) znajomos¢ przepisoOw z zakresu budownictwa, zamowien publicznych, zagospodarowania
przestrzennego, postgpowania administracyjnego oraz przepisow regulujacych ustrdj
samorzadu gminnego.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku: budownictwo, gospodarka
przestrzenna,

b) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

c¢) samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, systematycznosé, rzetelnosc,

d) odporno$¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

e) tatwosc¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi,

f) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktéw prawnych,

g) znajomos¢ topografii terenu Gminy Debrzno,

h) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi,

i) doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji.

3. Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) Wspotudzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postegpowan o udzielenie zamowien
publicznych na podstawie ustawy PZP w jej kazdorazowo obowigzujgcym brzmieniu,

2) Wspotudzial w  sporzadzaniu sprawozdan 1 innej dokumentacji wymaganych
obowigzujgcymi przepisami szeroko rozumianego PZP,




3) Wspétudzial w planowaniu i realizacji inwestycji gminnych, remontéw na obszarze Gminy
Debrzno, w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej, drogownictwa, budownictwa, uzbrojenia
terenow, cieptownictwa, ochrony srodowiska,

4) Wspoldzialanie przepisanych prawem dziatan zwigzanych z uzgodnieniami projektu planu
zagospodarowania przestrzennego,

5) Wspdludzial w opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych, zgodnych z przyjeta
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno,

6) Wspoldziatanie w wymaganym prawem albo rzeczowa potrzeba w zakresie z zarzadcami
innych drog przebiegajacych przez obszar Gminy Debrzno,

7) Wspoéludzial w planowaniu inwestycji, remontéw oraz planowania przestrzennego Gminy
Debrzno,

8) Wspoldziatanie z wiasciwymi miejscowo organami nadzoru budowlanego,

9) Wykonywanie wymaganych prawem czynnosci faktycznych a w razie koniecznosci
i prawnych na mocy stosownego upowaznienia Burmistrza Debrzna w realizacji obowigzkéw
zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi oraz prowadzenie i aktualizowanie ewidencji tych
drog oraz ewentualnej innej wymaganej prawem dokumentacji,

10)  Planowanie finansowania o$wietlenia ulic, placéw i drog na obszarze Gminy Debrzno,

11)  Planowanie o$wietlenia miejsc publicznych i drég nalezacych do Gminy Debrzno,

12) Planowanie i nadzor nad remontami drég i chodnikéw na obszarze Gminy Debrzno,

13)  Udzial w odbiorach czesciowych i w odbiorze koncowym,

14) Nadz6r nad zimowym utrzymanie drog i chodnikéw,

15) Opracowywanie wnioskow dotyczacych dofinansowania inwestycji i remontow drog,
oswietlenia publicznego,

16)  Planowanie i koordynowanie pracami zatrudnionych pracownikéw gospodarczych,

17) Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac zleconych Spoldzielni Socjalnej
LDEBRZYNKA™ w szczegdlnosci stluzy¢ stosownym wsparciem Pelnomocnikowi Zarzadu
»Spotdzielni™

18) Na biezaco przeprowadzaé kontrole prac powierzonych, zleconym podmiotom,

19) Przestrzeganie i wdrazanie - w razie potrzeby takze przy pomocy zewnetrznych
profesjonalnych podmiotéw prawa, zasad i procedur wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, niezwloczne zglaszanie Przelozonemu
wszelkich nieprawidlowosci stwierdzonych w tym zakresie,

20)  Przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe jej
przekazywanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych Urzedu Miejskiego
w Debrznie oraz sprawdzanie prawidlowosci i kompletnosci ogloszenia i zglaszanie
administratorowi strony BIP ewentualnych uwag i zastrzezen w tym zakresie,

21)  Weryfikacja merytoryczna wszelkich dowodéw ksiegowych (faktur, rachunkow, not
obcigzeniowych, itp.) wystawianych Pracodawcy w zakresie dziatan nalezacych do obowigzkow
Pracownika,

22)  Przedstawianie Przetozonemu informacji w tym zakresie kazdorazowo na koniec miesigca —
w ramach realizacji obowigzku informacyjnego,

23) Niezwloczne przekazywanie do ewidencji ksiggowej wszelkich dokumentéw ksiegowych
zwigzanych z zakonczeniem inwestycji lub innych zadan lezacych w gestii Pracownika albo przez
niego nadzorowanych lub koordynowanych w ramach obowiazkéw pracowniczych,

24)  Realizacja innych zadan powierzonych przez Burmistrza, Zastepce, Sekretarz lub
Kierownika Referatu nie wymienionych wyzej.

4. Warunki pracy:
- miejsce pracy - siedziba Urzedu Miejskiego w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno,




- wymiar czasu pracy — 1/2 etatu,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na
czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony,

- wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r, w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936
z pézn. zm.).

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu,

- CV zawierajgce wlasnorgcznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit.
a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych innych niz
w art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ..Zapytania o udzieleniu
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

- wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYJINA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Debrznie znajdujgca si¢ w internecie na
stronie www.bip.debrzno.pl

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem: ,.Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzedzie Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia
15.02.2019 roku do godziny 14:30 w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Debrznie, pokoj nr
12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na powyzszy adres. W przypadku
dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu dokumentow do
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Z}ozone oferty beda badane pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych. Zgloszenia
kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w dalszym post¢powaniu rekrutacyjnym.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Debrznie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu bez
podania przyczyny.

Collex




