UNiA EUROPEISKA

ELROPEISKI
KAPTTAL LLUDZKI FUNDUSZ SPOLECTIY
L ATEATAR §RATRG & LS
Pieczed nagléwkowa Wykonawcy
(Zalgconik Nrl)
OFERTA

Przedmiot oferty :
Pn. ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleil podnoszgcych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dla klientéw OPS w Debrznie”

Zamawiajacy:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]

77-310 Debrzno, ul. Ogrodowa 27

NIP 843-107-24-97

REGON 005311680

Tel 59/83 354 39 fax. 59/83 356 32

Adres strony e-mail http://www.ops-debrzno.pl

Dzialajac w imieniu:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Nazwisko, telefon, e-mail osoby upowaznionej do kontakiow w sprawie oferty

nawigzujac do przetargu nieograniczonego opublikowanego w BZP pod Nr ................ r.
oraz na stronie internetowej Zamawiajacego skladam/my oferte na zadanie pn.:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolei: pedneszacych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dia kiientéw OPS w Debrznie” na cze¢§ ur .....,

nazwa cz¢sci
*

1. Wynagrodzenie brutto zlotych

{stownie: ......... ... 2lotych brutto)

Wycena ofertowa:
Nr Cena rycmltowa_ bl:utto 22 |y aczma liczba xodzin Laczne wynagrodzenie brutto

czescl przepri:)wadzeme jodue; dla danej czesei (PLN)
godziny zajeé (PLN)
! 2 3 4

"~ Projekt wspdifinansowanty przez Unig Europejska ze &rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w1
ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki
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ARG FIATEG A WIS

1. OSWIADCZAMY, ¢ zapoznalimy si¢ ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz pozostalymi
dokumentami  stanowiacymi materialy przetargowe i uzoajemy si¢ za zwiazamych okredlonymi w migj
postanowieniami i zasadami postepowania.

2.E3czna Cena naszej Oferty za realizacjg przedmiotu zaméwienia wynosi
.................................. ziotych brutto (wraz z podatkiem VAT)

(SEOWINE <......coooceevcceviiee s vemasomamsnemeaee s msnn st nrasssseas s ssassas s sns sanson oo rs ZHOLYCRR).,

Oswiadczamy, ze powyZsza cena zawiera wszystkic koszty, jakie ponosi Zamawiajacy w przypadku
wyboru niniejszej oferty.

4 REALIZACJA ustugi nastapi w terminie do 29,11.2013r.
5.AKCEPTUJEMY termin platnosci 7dni od daty dostarczenia faktury przez Wykonawce .

6. UWAZAMY SIE za zwiazanych niniejszg oferts przez okres wskazany w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia tj. przez okres 30 dni od uplywu terminu skladania ofe

7.0SWIADCZAMY, iz — za wyjatkiem informacji i dokumentéw zawartych w ofercie na

stronach nr od ...... do ...... - niniejsza oferta oraz wszelkic zalaczniki do niej s3 jawne 1 nie

zawieraja informacjt stanowiacych tajemmicg przedsigbiorstwa w rozomienin przepisow o

zwalczaniu nienczeiwej konkurencys.

8 OSWIADCZAMY, ze zawarty w Specyfikacji Istomych Warunkéw Zaméwienia wzor umowy
zostal przez nas zaakceptowany i zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do
zawarcia umowy na okreslonych tam warunkach, w migjscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

9. OSWIADCZAMY, e nic uczestniczg(ymy) jako Wykonawca w jakiejkolwiek innej ofercie
dozonej w cele udziclenta niniejszego zamoéwienia,

10.0SOBAMI UPOWAZNIONYMI z naszej strony do udzielania wszelkich wyjasnien
dotyczacych zlozonej oferty sa:... .

11.OFERTE niniejsza skladamy na......... kole]no ponumerowanych stronach

12.ZALACZNIKI:(sporzadzone i podpisane zgodnie z wymaganiami Specyfikacji Istotnych

Warunkéw Zamowienia) stanowia integraina czes$€ naszej oferty

13. Os$wiadczam, ze nizej wymienione czesci ninicjszego zamoOwienia pOwierze

podwykonawcom

(Wykonawca wypeinia — o ile dotyczy):

13.WRAZ Z OFERT A skladamy nastepujace o$wiadczenia i dokumenty: (wymienié wszystkie
\:;ymagane dokumenty)

2)

3)

4

Daia

podpis 0soby(osob) uprawrionci{ych) do
reprezemtowania Wykonawey
Projekt wspoifinansowany przez Unig Europejska ze rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznegow 2
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki




UNI& EBROPEISKA

ELROPEISK
KAPRIAt LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
znak sprawy OPS.271.1.2013 Zatgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu, na podstawie art.44 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r Prawo zamowien publicznych {tekst jednolity Dz.U z 2010 r Nr 113 poz.759 z poZ.zm)

Przystepujgc do pestgpowania przetargowego o udzielenic zamowienia publicznege

Pn. ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen podnoszacych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dla klientéw OPS w Debrznie”

Dzialajac w imienin

( napwa i adres wykonawcy)

Stosownie do tresci art.22 ust.1 pkt.1-4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych i bedac nalezycie upowazniony do jego reprezentowania oswiadczam (y), ze

1. Posiadam/y uprawnienia do wykonywania dzialalnosci lub czynnodci objetych
niniejszym zamdwieniem, jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich
uprawnien;

2.  Posiadam/y wiedze i doswiadczenie do wykonania niniejszego zamowienia,

3.  Dysponuje/my odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia

4,  Znajduje/my si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia.

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych) do
reprezentowania Wykonawcy

Projekt wspdlfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkdw Europejskicgo Funduszu Spolecznego w 3
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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znak sprawy OPS.271.1.2013 Zalacznik Nr 3

OSWIADCZENIE
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Przystepujac do postepowania przetargowego o udzielenie zaméwienia publicznego

Pn. ,,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleit podnoszacych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dla klientéw OPS w Debrznie”

Dzialajac w imieniu

( nazwa i adres wykonawcy)

i bedac nalezycie upowazniony do jego reprezentowamia oswiadczam (y), 2e nie
podlegam(y) wykluczeniv z postepowania o udzielenie zaméwienia na podstawie
art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieft publicznych (tekst jednolity
Dz U. z 2010, Nr 113, poz. 759, z poZn. zm

padpis osoby({os6b) uprawnionei(ych) do
reprezentowania Wykonawcy

Projekt wspoifinansowany przez Unig Europejska z¢ srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznega w4
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSKS
KAPITAL LUDZKI FLINDUSZ SPOLECTAY

znak sprawy OPS.271.1.2013 Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
Przystgpujac do postepowania przetargowego o udzielenie zaméwienia publicznego na

Pn. ,,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen podnoszgcych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dla klientéw OPS w Debrznie”

Dzialajac w imieniun

{ napwa i adres wykonawcy)

bedac nalezycie upowazniony do jego reprezentowania oSwiadczam,

ze posiadamy aktuainy wpis do rejestru instytucji szkolemiowych ( zgodnie z art.20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i imstytucjach rynka pracy
{Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415z poz. zm. )

podpis osoby(ostb) uprawnionej(ych) do
reprezendowania Wykonawcy

Projekt wsp6Hinansowany przez Unie Europejska z¢ srodkow Europejskicgo Funduszn Spolecznegow 5
ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki
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znak sprawy OPS.2171.1.2013
Zalgcznik Nr 8

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
Przystepujac do postepowania prazetargowego o odzielenie zaméwienia publicznego

- Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen podnoszacych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dla ktientéw OPS w Debrznie”

(nazwa i adres nykaumncy)
bedac nalezycie upowazniony do jego reprezentowania ofwiadczam, ze dysponujemy nastepujaca baza lokalows, techniczng

w celi realizacii przedmiotu zembwicnia

Informacija o
Nazwa narzedzi, | Tlosé | Opis (wyposazZenie, parametry, iip.) podstawie do
wyposazenia dysponowania
fwlasnos¢, uzyczenie,
najem/
Sala szkoleniowa opowierzchni ._.....................
usytulowang w
WYPOSAaZona w
Zestaw (sprzgt) Cze$¢ 1 - 13 zestawow komputerow/laptopow wraz z
oprogramowaniem

Cedé 1 - senic ksviatow i i h rodli
niezbedaych do przeprowadzenia szkolenia oraz
elementéw dekoracyjnych

Czesé 111 - sprzet budowlany niezbednym do realizacji
Zajet praktyczaych

Cze$c IV — dysponowanie co najmmic) 1 wozkiem
widlowym

Czeéé V - zamawiajacy nie okresla szczegdlowego
warunku w tym zakresie

Czgbé V1 - zamawiajacy nie okresla szczegblowego
warunkn w tym zakresie

Czes¢ VI ~ dysponowanie co najmnigj 3 pilarkami
spalinowymi

Materialy szkoleniowe

' W przypadku uryczenia Jub wynajmu nalezy dolaczyé piseumne zobowiazanie podmictu do oddania do dyspozycli Wykoenawey osoby
wykazywanej w Tabeli do  wykonywania zamowienia (Zgodnie z art. 26 wvst. 2b usuwy, Wykonawca moiZe polegad na wiedzy i
dodwiadczeniu, potenciale techmicanym, osobach zdolnych do wykonaniz zamdéwienia innych podmiotdw, niezzleznie od charakieru
prawnego laczacych go z minn stosumkéw. Wﬁ:mwu w takicj syluacji zobowigZany jest ndowodnic Zamwna;qcenm, 2¢ bedzie
dysponowal zasobam mezbegdnynn do realizac)i zamdwienia, w szczepdinoici przedsiawiajac w iym celu pisemme zobowiazanie tych
podmiotow do oddania mu do dyspozycji niecbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykenywaniv zamdwienia).

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszn Spolecznegow ™ §
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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Lokal ¢ ktorym mowa powylej mmajduje sie w Debrznie w odleglodci ...... km od siedziby OPS ul. Ogrodows 27 w Debrznie

podpis osoby(os6b) uprawnionei(ych) do
Teprezentowania Wykonawcy
UWAGA:
1) Dysponuje lokalem do zaje¢ o powierzchni min. 30 m’
2) dysponuje min. 13 kasami fiskalnymi oraz 13 stanowiskami komputerowymi wraz z
oprogramowaniem.

Projekt wspélfinansowany przez Unie Enropejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w 7
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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UNIA EUROPEISKA .
EUROPEISR) -
FUNDUSZ SPOLECTNY *

mak sprawy OPS.271.1.2013

Zalacznik Nr 6

INFORMACJA

Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej/*

Informacja o tym, Ze wykonawca nie nalezy do grapy kapitalowej*.

Przystepujac do postgpowania przetargowege o udzicleniec zamowienia publicznego na

P ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen podnoszacych umiejetnosci
i kompetencje zawodowe dla klientéw OPS w Debrznie”

Zgodnie z art. 26 ust. 2d ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. - Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z2010r. Nr 113, poz. 759 z poz. zm.)

Dzialajac w imieniu

( nagwa i adres wykonawcy)

i bedac nalezycie upowaznionym do jego reprezentowania:

1. Sidadamy liste podmiotéw, razem z ktérymi naleiymy do tej samej grupy kapitalowej
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. O ochronie konkurencji i konsumentow
{Dz. U. nr 50 poz. 3312 péin. zm.).

Lp. | Nazwa podmiotu Adres podmiotu
1
2.
3.
Deta......cc.c.oeeeeeee
podpis osoby(ostb) uprawniongj(ych) do
reprezentowania Wykonawey
2. Informujemy, ie nie nalefymy do grupy kapitatlowe], o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5

ustawy Prawo zaméwier publicznych.

* - naley wypeinic pkt. 1 jub pkt. 2

podpis osoby(os6b) uprawnionej(ych) do
reprezentowailia Wykonawcey

Projekt wspdtfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w 8

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
KAPTTAL LUDZH FUNDUSZ SPOLECTNNY

Wzor UMOWA Zatacznik Nr 7 do SIWZ

Zawartawdniu ... w Debrznie pomiedzy:

Miasto i Gmina Debrzno - Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie, ul. Ogrodowa 27,
NIP: 843-107-24-97

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

a

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Wykonawca”

W zwiqzku z realizaciq przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie projektu
systemowego pi. ,, Aktywizacja spoleczno-zawodowa drogq do lepszego jutra w gminie Debrzno”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki  wspolfinansowanego z Furopejskiego
Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Prioryretu VII Promocja integracja spolecznej
(Umowa na realizacje projektu pt. ,, Aktywizacja spoleczno-zawodowa drogq do lepszego jutra w
gminie Debrzno” zostala zawarta pomiedzy Gming Debrzno-Osrodkiem Pomocy Spolecznej w
Debrznie a Samorzadem Wojewodztwa Pomorskiego z siedzibq w Gdansku, Nr wmowy:UDA-
POKL.07.01.01-22-071/08-00).oraz w wyniku dokonania przez Zamawiajqcego wyboru oferty
wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego nr OPS.271.1.2013 zgodnie z ustawq z dnia 29
stycznia 2004 r prawo zamowien publicziych (4.Dz.U z 2010 r Nri13, poz759 z pézn.zm.)

zostala zawarta umowa o nastepujqcef tresci,

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania czescinr ... DAzZW3 CZCECH ......... ..,
zadanie polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolema/kursu w ramach realizowanego
projektu pt. Aktywizacja spoleczno —zawodowa droga do lepszego jutra w gminie Debrzno”
. Szkoleniem zostanie objgtych 42 osoby.
. Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w terminie od dnia podpisania umowy do 29.11.2013 z wylaczeniem,
niedziel, swiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Za godzing zaj¢c rozumie si¢ 45 min.
. Zajecia szkoleniowe :
1) musza odbywaé w godz. pomigdzy 7.00- 17.00,
2) uczestnikom przystuguia przerwy kawowe oraz jedna 30 min przerwa obiadowa nie
wliczane do czasu trwania szkolenia,
6. Program szkolenia musi obejmowac nastgpujace zagadnienta:
I Czesé Nr ...... P 2 ceocnsensnesrsnssercessnnsasevacncssenenressenressnassne

7. Program zaj¢é stanowi Zalgcznik Nr 1do niniejszej umowy.

8. Zajecia odbywad si¢ beda zgodnte z zalaczonym harmonogramem stanowigcym Zalgeznik nr 2 do
niniejszej umowy.

PRI ]

T

§2
1. Wykonawca zapewnia:
1) do prowadzenia szkolenia kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe

odpowiednie do prowadzenia zajeC
a) Czesénr....opn.: ... pan/pani: ... ,
b) CzSCnr ... PR: ... PAN/PABE: ... ,
2) miejsce realizacji przedmnotu mownema ...................... ul........

3) min. 1 sala o powierzchni min.30 m® wyposazona w stoliki, krzesla (w tlosci odpowiadajacej
ilosci uczestnikow szkolenia),
4) sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidiows realizacje szkolenia

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznegs w 9
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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W LRORFNA TTURTEG & SR04

5) podczas realizacji zadaf praktycznych min. 13 zestawéw komputerow/laptopow wraz z
oprogramowaniem, zapewnienie kwiatow i innych roslin niezbednych do przeprowadzenia
szkolenia oraz elementdéw dekoracyjnych, sprzet budowlany, dysponowanie co najmniej 3
pilarkami spalinowymi oraz co najmniej 1 wozkiem widlowym

6) kazdemu uczestnikowi skrypt zawierajacy podstawowe informacje w kazdym z poruszanych
tematow

7) swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajq si¢ zajecia w

ramach szkolenia,
8) warunki szkolenia zgodne z przepisami bhp 1 p.poz,
§3

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ podczas zajec

1) w przerwie kawowej: napoje gorace (herbata , kawa) napoje chlodzace
(sok, woda mineralna), cukier, $mietanke, kanapki w ilosci 1 porcji na
dzien dla uczestnika, przy czym porcja powinna skladac si¢ z 2 bulek o
srednicy minimum 10cm przekrojone na pol (cztery polowki), kazda
polowka powinna byé posmarowana mastern, oblozona wedling lub serem
lub twarogiem i warzywem (pomidor, ogérek, papryka, rzodkiewka,
satata).

2) w przerwie obiadowej goracy positek obiad skiadajacy si¢ z 2 czesci: 1
danie — zupa, 2 danie — ziemniaki z migsem i surowka (dla szkolenia kurs
pilarz/ drwal, nowoczesne techniki wykaficzania wngtrz).

§4

I. Wykonawca zobowiazuje si¢ :

1) przeprowadzi¢ szkolenie zgodnie ze zlozong ofertg, wymaganiami i warunkami okreslonymi
w przedmiocie zamowienia,

2) oznakowaé wszelks dokumentacje zwiazana z realizacja umowy zgodnie z wytycznymi
Zamawiajacego oraz z ,,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczenia projekiéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” znajdujacymi si¢ na stronie wivw efs goyv pl,

3) opracowaé i dolaczyé przed podpisaniem umowy szczegblowy program szkolenia

obejmujacy osobno zagadnienia dla CzeSci nr .... PR cocviiiiiiieiiniiinninecesisiien z
okresleniem czasu jego trwania w formie papierowej i elektronicznej ( z mozliwoscia
przetwarzania danych),

4) opracowaé harmonogram przeprowadzenia szkolenia z okresleniem czasu jego trwania z
uwzglednieniem wszystkich godzin zgodny z programem szkolenia 1 przedlozyé przed
podpisaniem umowy w formie papierowej i elektronicznej (z mozliwoscia przetwarzania
danych),

5) dostarczyé w dniu rozpoczecia szkolenia uczestnikom niezbedne pomoce dydaktyczne-
skrypty,

6) Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i dostarczenia
dowodu ubezpieczenia najpéZniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

7) niezwlocznie informowaé telefonicznie a w kolejnosci na pismie Zamawiajacego o
nieobecnosci uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji z uczestnictwa w nim,

8) wydaé¢ osobno dla realizowanej czeSci zaswiadczenia o ukonczeniu szkolemia (
Zamawiajacemu) potwierdzajacego zakres oraz umiejetnosci zdobyte w zwiazku z ich
ukoficzeniem. Wrydane zaswiadczenie powinno obowigzkowo zawiera¢ dodatkowe
informacje o wspotfinansowaniu w ramach PO KL oraz logo UE, EFS.

9) Przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia badania ankietowe uczestnikéw dotyczace

poziomu zawarto$ci merytorycznej oraz jakosci prowadzonych zajec.

10) przeprowadzié analize ankiet a wyniki przekaza¢ Zamawiajacemu w formie papierowej

Projekt wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznegow 10
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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oraz elektronicznej z mozliwoscia przetwarzania danych,
§5
1. Wykonawca prowadzi dokumentacje z przebiegu szkolenia (calos¢ dokumentacji powinno
obowiazkowo zawieraé informacj¢ o wspolfinansowanin w ramach POKL oraz logo EFS, UE)
ktora stanowi:
1) lista obecnosci, (obecnosé¢ na liscie musi byé potwierdzona wlasnorecznym podpisem
uczestnika w kazdym dniu szkolenia),
2) liste potwierdzajacq odbior materialéw dydaktycznych przez uczestnikow,
3) dziennik zaje¢ zawierajacy wymiar godzin, tematy szkolenmia ( musi by¢ wypelniany na
biezaco),
4) rejestr wydanych za$wiadczefi lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolema,
5) ankiety z przeprowadzonych badan i ich analizg,
6) zdjecia dokumentujace przebieg szkolenia.
2. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu w ciagu pieciu dni od daty
ukonczenia szkolenia
1) kserokopii potwierdzonych za zgodnosé z oryginalem dokumentéw o ktorych mowa w § 5
ust.1, pkt.1-5,
2) oryginal oraz kserokopi¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem zaswiadczen
ukofnczenia szkolenia,
3) oryginaly ankiety z przeprowadzonych badan i ich analiz¢ w formie papierowej i
elektronicznej (z mozliwoscia przetwarzania danych),
4) min. 10 zdje¢ dokumentujacych przebieg spotkan (wykonanych aparatem cyfrowym) na
ptycie CD/DVD,
5) imienny wykaz osob, ktore nie ukoficzyly zajec.
3.Przekazanie dokumentow o ktorych mowa §5 ust.2 nastepuje na podstawie protokolu zdawczo-
odbiorczego .
4 Wykonawca zobowiazany jest do przechowywania dokumentacji zwigzane) z realizacja ustugi
do dnia 31.12.2020r. w przypadku koniecznoéci przedtuzenia tego terminu Zamawiajacy
powiadomi wykonawce o tym przed jego uplywem.
5. Przekazania Zamawiajacemu oryginalow catej dokumentacji zwiazanej z realizacjq szkolenia w
przypadku likwidacji lub upadiosct Wykonawcy

§6

1. Strony ustalaja za wykonanie przedmiotu umowy, okreSlonego w §1 ninigjszej umowy
wynagrodzenie, okreslone na podstawie oferty Wykonawcy w  wysokosci

........................ z brutto (slownie zlotych: . ...1100).
2. Wynagrodzenie ryczaltowe za prwprowadzeme Jedne] godzmy zajel WYRosi
zl brutto {slownie zlotych:
.../100);

3. Wynagrodzeme Wykomwcy za wykonany przedmiot umowy bedzie nastepowalo za
faktycznic wykonana cze$¢ ushugi przez przemnozenie ilosci przepracowanych godzin i

ryczaltowa ceng brutto za przeprowadzemie jednej godziny zaje¢ okreslone) w ust. 2 1
przedstawionej w ponizszej tabel::
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Cena ryczaltowa brutto za ] .
Nr M .. .. | Lacznaliczba godzin | Wynagrodzenie brutto (PLN)
cagici | PrEeprowadzenic jednej dla danej czesci
godziny zajec (PLN)
4

1 2 3

4, Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 jest wynagrodzeniem kompletnym, jednoznacznym
i ostatecznym. Wynagrodzenic to obejmuje wszystkie koszty zwiazane z realizacja
przedmiotn umowy.

5. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obegymuje réwniez ryzyko Wykonawey z tytulu
oszacowania wszelkich kosztow zwigzanych 2z realizacjy przedmiotu umowy.
Niedoszacowanie, pomini¢cic oraz nienalezyte rozpoznanie zakresu przedmiotu ninicjsze)
umowy ni¢ moze byé podstawa do zadamia zmany wynagrodzenia ryczaltowego
okreslonego w ust.1.

6. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w przypadku oséb
fizycznych nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej zostanie potracona zgodnic z
obowiazujacymu przepisami zaliczka na podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz
nalezne skiadki z tytuhu ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego.

7. Strony niniejszej umowy nie moga zmiemi¢ wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu
umowy okreslonego w ust. 1.

8. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspofinansowane przez Umi¢ Euwropejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§7
1.Podstawa wystawienia faktury jest protokél zdawczo-odbiorczy z ktérego wynika Ze:

1} wszystkie postanowienia umowy zostaly wykonane prawidlowo,

2) dostarczono bez zastrzezei dokumenty o ktorych mowa w § 5 ust.2.

2. Zaplata za wykonang ushuge zostanie dokonana przelewem na konto Wykonawcy w ciagu 14

dni od daty otrzymanta faktury oraz po dostarczeniu dokumentéw okreslonych w § 5.

§8

Wykonawca ma obowiazek umozliwi¢ Zamawiajacemu, Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji
Posredniczacej przeprowadzenie kontroli co do prawidlowosci przebiegu zaje¢ w trakcie jego
trwania, jak rowniez do sprawdzania na biezaco wywiazywania si¢ z nalozonych na Wykonawce
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
1.Do kontaktow w sprawie realizacji niniejszej umowy wyznaczone sg osoby:
1) ze strony Zamawiajacego:
2) ze strony Wykonawcy:

§ 10

1. Obowiazujaca forma odszkodowania uzgodniong mi¢dzy stronami bedy kary umowne,
2. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:
1) za kazdy dzien niezrealizowania zaj¢c zgodnie z harmonogramem z przyczyn zaleznych
od Wykonawcy w wysokosci 1% od calkowite) wartosci umowy okreslone) w § 6 ust. 1,
2) za odstapienie od umowy przez kiorakolwiek ze Stron z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy w wysokosci 20 % calkowitej wartosci umowy okreslonej w § 6 ust. 1,
3) za niewykonanie lub nieprawidtowe wykonanie umowy w wysokosei 10% wartosci umowy
, 0 ktorej mowa w § 6 ust.1,

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznegow 12
ramach Programu Operacyinego Kapitat Lodzki



AT STIETEG A SPCHWECE

HIA EUROPEJISKA
EURDPEISK)
KAPITAL LUDZHI FUNDUSZ SPOLECENY

4) za samowolng zmiang osoby szkolacej wymienionej w § 2 ust.1, pkt.1) w wysokosci 10 %
od catkowitej warto$ci umowy okreslonej w § 6 ust. 1.
3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne
1) z tytulu odstapienia od umowy z przyczyn zaleznych od Zamawiajacego w wysokosci 10 %
catkowitej wartosci umowy.
4. Strony zastrzegaja mozliwosé dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, jezeli kary
nie pokryja szkody.
5. Zamawiajacy uprawniony jest do potracenia kar umownych przewidzianych, w niniejszej
umowie z wynagrodzenia Wykonawcy.
§11
1.Zamawiajacemu przyshiguje prawo do odstapienia od umowy w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli Wykonawca nie rozpoczal zaje¢ w terminie przewidzianym w harmonogramie bez
uzasadnionej przyczyny i nie kontynuuje go pomimo wezwania na pismie w terminie trzech
dni od daty otrzymania wezwania,

2) jezeli Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje zaje¢ i przerwa ta trwa
diuzej niz dwa kolejne spotkania wynikajace z harmonogramu,

3) w przypadku stwierdzenia w trakcie monitoringu, Ze nie wykonuje zadan wynikajacych z
przedmiotu zaméwienia.

4) w razie zaistnienia istotnej okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

2.0dstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemmej pod rygorem niewaznosci takiego
oéwiadczenia i powinno zawieraé uzasadnienie.
§12
W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
cywilnego oraz ustawy prawo zamowien publicznych.
§13
Ewentualne spory strony poddaja pod rozstrzygniecie sadow wlasciwych dla siedziby
Zamawiajacego.
§ 14
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany umowy w nastepujacych przypadkach:
1) w przypadku rezygnacji lub utraty uprawnien do korzystania z projekiu przez uczestnika
Zamawiajacy w jego miejsce moze wprowadzi¢ nowa osobg,
2) zmiany lokalu w ktdrych wykonywane sg zajecia na warunkach nie gorszych niz zostaly
okresione w SIWZ,
2. Ewentualne zmiany umowy pod rygorem niewaznosci wymagaja formy pisemne;.

3. Zmiana umowy winna nastapié na podstawie wniosku strony zadajacej zmiany. Wniosek
winien mieé uzasadnienie.
§15

Umowa zostala sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zalacznik do umowy:

1.Program zajec

2. Harmonogram zajgc

3_Ankieta z przeprowadzonych badan (wzér).
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Zalacznik nr 8
Opis przedmiotu zamoéwienia

Cze§€ 1 — kurs sprzedawcy z obsluga kas fiskalnych i komputeréw

1. Zakres przedmiotu

Zamawiajacy skieruje na szkolenie 27 oséb, w dwéch grupach

zamOwienia szkoleniowych, w pierwszej 13 w drugiej 14 oséb
2. llo$¢ godzin Calkowita liczba szkolen: 100 godzin dia grupy
szkolenia Zajecia winny odbywacé si¢ w dni powszednie (od poniedzialku

do piatku), w godzinach pomiedzy 7.00-17.00. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie szkolenia w soboty.

Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy.

Uwaga: na 1 godzing szkolenia przypada 45 minut zajec
dydaktycznych i 15 minut przerwy, istnieje mozliwosc
kumulowania przerw jednakze nie wigcej niz dwie przerwy facznie.

3. Miejsce realizacji
szkolenia

Zamawiajacy wymaga, aby:

- zajecia odbywaly si¢ na terenie miasta i gminy Debrzno,

- pomieszczenia, w ktérych bedzie odbywalo sie szkolenie musza
by¢ oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
oraz Unii Europejskiej wraz z informacja o wspolfinansowaniu
projektu przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego;

- w trakcie zajg¢ powinny by¢ zapewnione warunki pracy zgodnie
z przepisamt BHP

4. Termin realizacji
szkolenia

Sierpien 2013 — Pazdziernik 2013;

5. Minimalny zakres

programowy — opis
modutow

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY:
Szkolenie winno skiadac si¢ z dwoch modulow przy czym:
Modul 1 — kurs sprzedawcy z obsluga kas fiskalnych — liczba

szkoleniowych godzin max 70 ( w tym zajecia praktyczne 50)
- nabycie wiedzy w zakresie organizowania zapotrzebowania
i przyjmowania dostaw towarow
- zawierania umow kupna-sprzedazy
- sporzadzania faktur
- ogolne wiadomosci o kasach fiskalnych
- przepisy regulujace zastosowanie kas fiskalnych
- éwiczema praktyczne w posfugiwaniu si¢ kasg fiskalna (operacje
sprzedazy, wplaty, wyplaty, rabaty)
Modut 2 — Podstawy obsiugi komputera — liczba godzin max. 30
( w tym zajecia praktyczne 20 godzin).
- System Operacyjny Microsoft Windows, budowa komputera
oraz podstawowa terminologia, praca na pulpicie, uruchamianie
programow 1 praca z dokumentami, praca z napedami, folderami
i plikami, drukowanie;
- Program Microsoft Word: obsluga programu
6. Egzamin Szkolenie winno zakoficzyé si¢ przeprowadzeniem egzaminu
sprawdzajacy wewnetrznego zlozonego z czedci teoretycznej i praktycznej
7. Koszty Pokrtywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
materialowe w 0golny koszt szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje sie do zapewnienia uczestnikom
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szkolenia:

- materialy dydaktyczne zwiazane 2z tematyka szkolenia,
np. podrecznitkow opracowanych przez Wykonawce, ktore
po zakonczonym, szkoleniu przechodza na wlasno$c kazdego
uczestnika szkolenia. Materialy dydaktyczne winny by¢ opatrzone
w logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Europejskiej wraz z informacja o wspélfinansowaniu projektu przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
UWAGA! Wykonawca zobowiazuje si¢ zapewni¢ sprzet
komputerowy 1 kasy fiskalne, szczegélowo okreslone w warunkach
udzialu w Rozdziale Il SIWZ.

8. Koszty cateringu

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkolentowa) tj. wchodza
w ogolny koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewni
uczestnikom w trakcie wszystkich dni szkolema:

- napoje gorace (herbata , kawa)

- napoje chlodzace (sok, woda mineraina)

- cukier, $mietanke,

- kanapki w tlosci I porcji na dzien dla uczestnika, przy czym
porcia powinna skiadac sie z 2 bulek o $rednicy minimum 10cm
przekrojone na pot {cztery polowki); kazda polowka powinna
by¢ posmarowana mastem, oblozona wedling lub serem
lub twarogiem i warzywem (pomidor, ogorek, papryka, rzodkiewka,
salata).

Cze¢éé 2 — Kurs Florystyka

1. Cel szkolenia Szkolenie ma na celu zdobycie umiejgtnosci z zakresu uwkladania bukictow
1 obshlugi klienta

2. Zakres Liczba oséb, ktore zostang skicrowane na szkolenie przez Zamawiajacego

przedmiotu umowy | wyniesic 12 oséb (w jednej grupie szkolemowe) po 6 osob)

— przewidywalna

maksymalna ilos¢

0s6b

3. llo$¢ godzin Catkowita hiczba godzin: 118 godzin (w tym 88 godzin zayec praktycznych)

szkolenia dla jednej grupy
Zajecia winny odbywac sie w dmt powszednie (od pomedziatku do pigtku),
nie mni¢j niz 6 godzin zegarowych i mie wigcej niz 9 godzin zegarowych
dziennie; w godzinach od 7 00 — 17 00.
Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zajeé w niedzielg
oraz dni ustawowo wolne od pracy.
Uwaga: na 1 godzing szkolenia przypada 45 minut zajeé dydaktycznych 1 15
minut przerwy; istnigje mozliwosé kumulowania przerw jednakze nie wigee)
niz dwie przerwy lgcznie

4. Migjsce Zamawiajacy wymaga, aby:

realizacji szkolenia
- zajgcia odbywaly si¢ na terenie Debrzna
- pommeszczema, w ktdrych bedzie odbywalo si¢ szkolenie musza byé
oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Europejskiej wraz z informacja o wspolfinansowaniu projektu przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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- w trakcie zaje¢ powinny by¢ zapewnione warunki pracy zgodne z przepisami
BHP.

5. Termin realizacji
szkolenia

Sierpien 2013 — Pazdziernik 2013

6. Program
szkolenia

Program szkolemia powinien by¢ opracowany zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 3 utego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby
doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U Nr 31 poz. 216 z pdzn. zm.)

7. Minimalny
zakres
programowy — ops
modulow
szkoleniowych

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY: teoret,

Szkolente winno skladaé¢ sie¢ z dwoch moduléw
przy czym:

Modut 1 - FLORYSTYKA

- Definicje tecrie florystyki. Kim jest bukieciarz,
kim jest florysta:

- umiejetnos¢ doboru dodatkow florystycznych
do odpowtednich kompozycji

- prezentacja podstawowych narzedzi i materialow
wykorzystywanych przy tworzeniu aranzacji
florystycznych,

- warsztaty utrwalajace nabyts wiedze,

- ombowienie wybranych gatunkow roslin cietych,
ozdobnych oraz doniczkowych,

- wykonywanie okolicznosciowych kompozycji
kwiatowych wg techniki bukieciarskie;,

- dekorowanie pojedynczego kwiatu, tworzenie
bukietbw na wiankach, zasady kompozycji
kwiatowej w naczyniu,

- zajgcia warsztatowe - tworzenie bukietéw
okolicznosciowych,  wykonywanie  drobnych
dekoracji kwitowych na rozne okazje, praktyczna
navka podcinania roslin,

- florystyczne aranzacje kosciotéw, sal balowych
i weselnych, biur,

- wigzanki 1 stroiki okolicznosciowe (Wielkanoc,
Boze Narodzenie, Swigto Zmarlych,)

prakt.

24 38

Modul 2 — Obsluga klienta 6 0

- Komunikacja z klientem: zasady efektywnej
komunikacji z klientem, narzedzia komunikacii,
kreowanie  wizerunku, wyglad zewng¢trzny,
€O mozna, a czego nie mozna robi¢ w kontakcie
z klientem, zasady poprawnego zachowania
sie w kontakcie z kiientem, typologia klientow,
rozpoznawanie potrzeb klienta, standardy obshlugi
kltenta.

8. Metodologia
prowadzenia zajeé

Szkolenie zawiera czesé teoretyczng i praktyczng. Zajecia teoretyczne
odbywa¢ si¢ powinny 2za pomoca demonstracji i omowienia
prezentowanych zagadniei pod nadzorem wykiadowcow. Czesé
praktyczna musi opiera¢ si¢ na instruktazu, a potem na samodzielnym
wykonywaniu zadah przez uczestnikow szkolenia.
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9. Egzamin
sprawdzajacy

Szkolenie winno zakonczyé si¢ przeprowadzeniem egzaminu
wewnetrznego zlozonego z czg$ci teoretyczne) i praktycznej

10. Koszty
materialowe i

dydaktyczne

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) 1). wchodza w ogbliny
koszt szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia uczestnikom szkolenia:

- materialy dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia, np.
podrecznikow  opracowanych przez Wykonawce, kiore po
zakonczonym, szkoleniu przechodza na wlasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. Materialy dydaktyczne winny by¢ opatrzone w logo
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z
informacja o wspolfinansowaniu projektu przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

-  zapewnienie kwiatbw i inaych roslin  niezbednych
do przeprowadzenia szkolenia.

11. Koszty
cateringu

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza w ogodlny
koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewni uczestnikom w trakcie
wszystkich dni szkolenia:

- napoje gorace (herbata , kawa)

- napoje chlodzace (sok, woda mineralna)

- cukier, smictanke,

- kanapki w ilo§ci 1 porcji na dzien dla uczestnika, przy czym porcja
powinna skladaé si¢ z 2 bulek o $rednicy minimum 10cm przekrojone
na pol (cztery polowki); kazda polowka powinna by¢ posmarowana
mastem, oblozona wedling lub serem lub twarogiem i1 warzywem
(pomidor, ogorek, papryka, rzodkiewka, salata).

Czesé¢ 3 — nowoczesne techniki wykanczania wnetrz

1. Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu poszerzenia umiejetnosci nabywania podczas
pracy oraz zdobycim umiejetnosci technologicznych z zakresu
wykanczanta wngtrzu.

2. Zakres przedmioty | Zamawiajacy skieruje na szkolenie 12 oséb (w jednej grupic

Zamowienia szkoleniowej po 6 0séb)
3. Hos¢ godzin Catkowita liczba szkolei: 90 godzin na grupe
szkolenia Zajecia winny odbywac si¢ w dni powszednie {(od poniedziatku

do pigtku), w godzinach pomiedzy 7.00-17.00. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie szkolenie w soboty. -

Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w niedziele
oraz dm ustawowo wolne od pracy.

Uwaga: na 1 godzing szkolenia przypada 45 minut zajeé
dydaktycznych 1 15 minut przerwy; istnieje mozliwosc
kumulowania przerw jednakze nie wiecej niz dwie przerwy lacznie.

4. Miejsce realizacji | Zamawiajacy wymaga, aby:

szkolenia

- zajecia odbywaly sie na terenie miasta i gminy Debrzno,

- Zamawiajacy wskaze miejsce (pomieszczenia) na ktorych odbeda
si¢ szkolenia

- pomieszczenia, w ktorych bedzie odbywalo si¢ szkolenie
teoretyczne musza byé oznakowane logo Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz Umi Europejskiejy wraz z informacjq
o wspolfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
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- w trakcie zaje¢ powinny by¢ zapewnione warunki pracy zgodnie
z przepisami BHP

5. Termin realizacji
szkolenia

Sierpien 2013 — Pazdziernik 2013

6. Minimalny zakres
programowy — opis
moduldéw
szkoleniowych

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY:

Szkolenie winno skladaé si¢ z dwoch czesci:

Czesc 1 — teoretyczna (25 godzin)

- nabycie wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w zakresie
przygotowania si¢ do wykonywania prac wykonczenia wnetrz:
organizowanie miejsca pracy zgodnie z wymogami bhp, ppoz
oraz ochrony Srodowiska; umiegjetno$¢ doboru odpowiedniego
sprzetu i narzedzi do wykaficzania wnetrz; poznanie roznych
nowoczesnych technik montazu, wykonania gladzi; poszerzenie
wiedzy z doboru odpowtednich materialéw wykonczeniowych,;
zaznajomienie si¢ z umiejetnosciami wykonania robot malarskich,
tynkarskich, murarskich i robot podlogowych.

Czescé 2 — praktyczna (65 godzin)

- w ramach zajgé praktycznych uczestnicy wykonaja odnowienie
scian i1 sufitdow oraz roboty podlogowe poprzez: uzupelnienie
ubytkow w scianach i sufitach; gruntowanie, szpachlowanie
gipsem; obrobka otworow drzwiowych, szlifowanie powloki
gipsowe), malowanie, nakladanie tynku mineralnego i
mozaikowego.

- szpachlowanie — 70m”

- tynkowanie 35 m’

- panele — 25m’

- kafelki — 25 m”

7. Egzamin
sprawdzajacy

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ przeprowadzeniem egzaminu
wewnetrznego zlozonego z czgsci teoretyczne; i praktyczne)

8. Metodologia
prowadzente zajec

Szkolenie zawiera cze$¢ teoretyczna i praktyczna. Zajgcia teoretyczne
odbywat¢ si¢ powinny za pomoca demonstracji i omowienia
prezemtowanych  zagadmien  pod  nadzorem  wykladowcow.
Czgé¢  praktyczna musi opiera¢ si¢ na instruktazu, a potem
na samodzielnym wykonywaniu zadaf przez uczestnikow szkolema.

9. Koszty

materialowe

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkolemowa) ). wchodzg
w 0golny koszt szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia uczestnikom
szkolenia:

- materialy dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia, np.
podrecznikéw  opracowanych  przez  Wykonawcg,  ktore
po zakoficzonym, szkolemiu przechodza na wlasnos$¢ kazdego
uczestnika szkolenia. Materialy dydaktyczne winny by¢ opatrzone
w logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Europejskiej wraz z informacja o wspoifinansowaniu projektu przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- Kazdy uczestnik kursu/szkolenia otrzymwe do dyspozycji
samodzielne  stanowisko  szkolemiowe, mezbedny sprzet,
m in. narzedzia, odziez ochronna, surowce i matenaly niezbedne
na potrzeby kursu/szkolenia.

10. Koszty cateringu

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
w_ogolny koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewm
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uczestnikom w trakcie wszystkich dni szkolenia:

- napoje gorace (herbata , kawa)

- napoje chlodzace (sok, woda mineralna)

- cukier, smetanke,

- obiad skladajacy si¢ z 2 czesci: 1 danie — zupa, 2 danie —
ziemniaki z migsem i surOwka.

Czgs¢ 4 — Kurs operatora wozkow widlowych

1. Cel szkolenia

Szkolenic ma na celu nabyciu umiejctnos$ci  prakitycznej
i teoretycznej zdobycie uprawnien do kierowania wézkami jezdniowymi
akumulatorowymi i spalinowymi z uprawnieniami do
bezpieczne) wymiany butli gazowych (LPG).

2. Zakres przedmiotu

Zamawiajacy skieruje na szkolenie 6 oséb, (w jednej grupie

zamowienia szkoleniowej po 3 osoby)
3. Hosc¢ godzin Calkowita liczba szkolen: 67 godzin na grupe
szkolenia Zajecia winny odbywaé si¢ w dni powszednie (od poniedziatku

do piatku), w godzinach pomiedzy 7.00-17.00. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie szkolenie w scboty.

Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy.

Uwaga: na 1 godzing szkolenia przypada 45 minut zajel
dydaktyczaych i 15 minut przerwy; istnieje mozliwosé
kumulowania przerw jednakze nie wigcej niz dwie przerwy lacznie.

4. Miejsce realizacji
szkolenia

Zamawiajacy wymaga, aby:

- zajgcia odbywaly si¢ na terenie miasta i gminy Debrzno,

- pomieszczenta, w ktorych bedzie odbywalo sie szkolenie
teoretyczne musza by¢ oznakowane logo Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz Unii FEuropejskiey wraz z informacja
0 wspdlfinansowaniu projektu przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego;

- w trakcie zaje¢ powinny byé zapewnione warunki pracy zgodnie
z przepisami BHP

5. Termin realizacji
szkolenia

Sierpien 2013 — Pazdziernik 2013

6. Minimalny zakres
programowy — opis
moduiow
szkoleniowych

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY::

Szkolenie winno sklada¢ si¢ z dwoch czesci:

Czg$é 1 — teoretyczna (47 godzin)

Program kursu/szkolenia obejmuje nastgpujace elementy: typy
stosowanych wozkéw jezdniowych, budowa wozka, czynnosci
operatora przy obsiudze wozkoéw przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami; czynnosci operatora podczas pracy z wodzkami,
wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu
BHP; wiadomosci o dozorze technicznym; informacje na temat
bezpiecznej wymiany butl gazowe) w wozkach jezdniowych.

Czesé 2 — praktyczna (20 godzin)

- praktyczna nauka jazdy oraz bezpieczna wymiana butii.

7. Egzamin
sprawdzajacy

Szkolenic winno zakoficzy¢ si¢ przeprowadzeniem egzaminu
wewnetriznego zioZonego z czesci teoretycznej i praktycznej

8. Metodologia
prowadzenie zajgc

Szkolenic zawiera czgéé teoretyczng i praktyczna. Zajgcia teoretyczne
odbywaé¢ si¢ powinbmy za pomoca demonstracji i oméwienia
prezentowanych  zagadnien  pod  madzorem wykladowcow.

Pmﬁhwsﬁmmwpmzuﬁcﬁmmmumﬁnmmisﬁegohmswmegow 19
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Czgé¢ praktyczma musi opieraé si¢ na instruktazu, a potem
na samodzielnym wykonywaniu zadan przez uczestmkow szkoienia.

9. Koszty

materialowe

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
w ogolny koszt szkolemia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia uczestnikom
szkolenia;

- materialy dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia, np.
podrecznikow  opracowanych  przez  Wykonawceg,  ktore
po zakonczonym, szkoleniu przechodza na wlasno$é kazdego
uczestnika szkolenia. Materialy dydaktyczne winny by¢ opatrzone
w logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Evropejskie} wraz z informacja o wspoifinansowaniu projektu przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- Kazdy uczestnik kursw/szkolenia otrzymuje do dyspozycji
samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbedny sprzet, m in.
ogrodniczy sprz¢t mechaniczny.

10. Badania lekarskie

Wykonawca zapewni przed podjeciem szkolenia badama lekarskie
ktére potwierdzi brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu
kierowcy wozkow jezdniowych akumulatorowych i spalinowych.

11. Koszty cateringu

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
w ogoiny koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewni
uczestnikom w trakcie wszystkich dni szkolenta:

- napoje gorace (herbata , kawa)

- napoje chfodzace (sok, woda mineralna)

- cukier, $mtetanke,

- obiad skladajacy si¢c z 2 czesci: 1 danie — zupa, 2 danie —
ziemniaki z miesem i surowka.

Czes€ 5 — kurs decoupage

1. Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu nabyciu umiejetnosci praktycznej
i teoretycznej w zakresie techniki ozdabiamia przedmiotow
polegajaca na przyklejaniu na odpowiednio spreparowana
powierzchni¢ (drewno metal, szklo, tkanina, plastik, ceramika)
wzoru wycigtego z papieru lub serwetki papierowej.

2. Zakres przedmiotu

Zamawiajacy skieruje na szkolenie 12 o0séb, (w jednej grupie

zamowienia szkoleniowej po 6 0s6b)
3. Hos$¢ godzin Catkowita liczba szkolen: 20 godzin na grupe
szkolenia Zajecia winny odbywaé sig¢ w dni powszednie (od poniedzialku

do piatku), w godzinach pomiedzy 7.00-17.00. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie szkolenie w soboty.

Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy.

Uwaga: na 1 godzing szkolenia przypada 45 minut zajgc
dydaktycznych i1 15 minut przerwy, istnieje mozliwos¢
kumulowania przerw jednakze nie wiecej niz dwie przerwy lacznie.

4. Miejsce realizacji
szkolenia

Zamawiajacy wymaga, aby:

- zajecia odbywaly si¢ na terente miasta i gminy Debrzno,

- pomieszczenia, w ktorych bedzie odbywalo si¢ szkolenia musza
by¢ oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Unii Europejskiej wraz z informacja o wspolfinansowaniu projektu

przez Uni¢ Europeiska w ramach Europejskiego Funduszu |
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Spolecznego;
- w trakcie zajeé powinny by¢ zapewnione warunki pracy zgodnie
z przepisam BHP

5. Termin realizacji
szkolenia

Sierpien 2013 - Pazdziernik 2013

6. Minimalny zakres

Programowy — opis
moduléw
szkoleniowych

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY:

Szkolenie winno skladac si¢ z dwoch czesci:

Czesé 1 — teoretyczna (3 godzin)

Program kursu/szkolenia obejmuje nastepujace elementy: historia
zdobienia metoda decoupage, podstawowe materialy i narzedzia
wykorzystywane w technice decoupage, decoupage klasyczny,
decoupage na ciemmnym tle, praca z papierem ryzowym z
nadrukiem, praca z papierem klasycznym

Czgs¢ 2 — praktyczna (17 godzin)

- w ramach zaje¢ praktycznych uczestnic beda wykonywali
decoupage na szkle, kartonie i ceramice, decoupage klasyczny
na drewnie - wycinanie, ponadto beda przygotowywali podloze i
tlo, ukladanie obrazkow, klejenie, lakierowanie, wykonywanie
spekan (crackle) na drewnie - postarzanie.

Plan kursw/ szkolenia moze byc zmieniony w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczestnikow.

7. Egzamin
sprawdzajacy

Szkolenie powinno zakoficzyC si¢ przeprowadzeniem egzaminu
wewngetrznego ziozonego z czgsei teoretycznej i praktyczne)

8. Metodologia
prowadzenie zaj¢é

Szkolenie zawiera czes¢ teoretyczng 1 praktyczng. Zajecia
teoretyczne odbywac si¢ powinny za pomoca demonstracji i
omowienia  prezentowanych  zagadnien pod  nadzorem
wyktadowcow.

Czgs¢ praktyczna musi opiera¢ si¢ na instruktazu, a potem
na samodzielnym wykonywanin zadan przez uczestnikow
szkolenia.

9. Koszty
materialowe

Poloywa Wykonawca (instytucja szkolenmiowa) tj. wchodza
w ogolny koszt szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia uczestnikom
szkolenia;

- materialy dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia, np. plyta
DVD jako dopelnienie wiedzy, podreczniki  opracowane
przez Wykonawce, ktore po zakoificzonym, szkoleniu przechodza
na wiasno$é kazdego uczestnika szkolenia. Materialy dydaktyczne
winny byé opatrzone w logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Unii Europejskiey wraz z  informacja
o wspolfinansowaniv projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- Kazdy uczestnik kursu/szkolenia ofrzymuje do dyspozycji
materialy 1 preparaty do wykonania dekoracji.

10. Koszty cateringu

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
w ogoOlny koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewni
uczestmkom w trakcie wszystkich dnt szkolemia:

- napoje gorace (herbata , kawa)

- napoje chtodzace (sok, woda mineralna)

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w21
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- cukier, Smietanke,

- kanapki w ilosci 1 porcji na dzieh dla uczestnika, przy czym
porcia powinna skladaé si¢ z 2 bulek o srednicy minimum 10cm
przekrojone na pol (cztery polowki); kazda poléwka powinna
byé posmarowana masiem, oblozona wedling lub serem lub
twarogiem i warzywem (pomidor, ogorek, papryka, rzodkiewka,
salata).

Cz¢$¢ 6 — kurs na opiekuna oséb starszych

1. Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu zdobycie podstawowej wiedzy potrzebnej
do podjecia pracy w charakterze opiekuna os6b starszych

2. Zakres przedmiotu

Zamawiajacy skieruje na szkolenie 14 oséb, (w jednej grupic

zaméwienia szkoleniowej po 7 osob).
3. lloé¢ godzin Catkowita liczba szkolen: 56 godzin na grupe
szkolenia Zajecia winny odbywac si¢ w dni powszednie (od poniedziatku

do piatku), w godzinach pomiedzy 7.00-17.00. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie szkolenie w soboty.

Niedopuszczalne jest zaplanowanie 1 prowadzenie zaje¢ w niedziele
oraz dni ustawowo woine od pracy.

Uwaga: na | godzing szkolemia przypada 45 minut zajeé
dydaktycznych i 15 minut przerwy, istnieje mozliwosc
kumulowania przerw jednakze nie wiecej niz dwie przerwy tacznie.

4. Miejsce realizacji
szkolenia

Zamawiajacy wymaga, aby:

- kurs na opiekuna osob starszych sklada sig z czesci teoretycznej
i praktycznej. Czgé¢ teoretyczna odbywaé si¢ powinna w sali
wykiadowej w siedzibie Os$rodka, natomiast czeS¢ praktyczna
na terenie miasta i gminy Debrzno,

- pomieszczenia, w ktorych bedzie odbywato sie szkolenie
teoretyczne musza byé oznakowane logo Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz Unii Europejskiej wraz z informacia o
wspolfinansowanin  projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego;

- w trakcie zaje¢ powinny by¢ zapewnione warunk: pracy zgodnie
z przepisami BHP

Zamawiajgcy udostgpnia nieodplatnie Wykonawcy, sale
szkoleniowa wyposazona w stoly, krzesla i flipchart.

5. Termin realizacji
szkolenia

Sierpien 2013 — Pazdziernik 2013

6. Minimalny zakres
Programowy — opis
modutow

szkoleniowych

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY:

Szkolenie winno sktadaé si¢ z dwbch czedct:

Czesc 1 — teoretyczna (32godzin)

Program  kursu/szkolenia  obejmuje  zakres  tematyczny,
ktory pozwoli w szczegOlnosci naby¢ wiedze psychologiczng
i pedagogiczng na temat funkcjonowania psychospolecznych
podopiecznych, zdobycie wiedzy medycznej do umiejetnego
i prawidlowego opickowama si¢ podopiecznymi, pielegnowania
ich w $rodowisku lub w danej instytucji. Zajecia teoretyczne
majg si¢ odbywaé¢ za pomocg demonstracji 1 omdwienia
podstawowych metod opieki nad osobami  starszymi

i niepelnosprawnymi pod nadzorem wykladowcy.
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Czg$¢ 2 — praktyczna (24 godzin)

- szkolenia praktyczne beda prowadzone na terenic miasta i gminy
Debrzno z podopiecznymi Osrodka (osoby starsze, chore), polegac
bedzie na zdobyciu wiedzy poprzez zastosowanie poznanych zasad
opieki i  pielegnacji ze  szkolenia  teoretycznego.

Plan kursw/ szkolenia moze byé zmieniony w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosct uczestnikow.

7. Egzamin
_sprawdzajacy

Szkolenie powinno zakoficzyC si¢ przeprowadzemem egzaminu
wewnetrznego zlozonego z czesci teoretycznej i praktyczne)

8. Metodologia
prowadzenie zajec

Szkolenie zawiera czg$cC teoretyczng i praktyczng. Zajgcia teoretyczne
odbywat si¢ powinny za pomoca demonstracyi i omowienia
prezentowanych  zagadnien pod  madzorem  wykladowcow.
Cz¢s¢ praktyczna musi  opiera¢ si¢ na instruktazu, a potem
na samodziclnym wykonywanin zadan przez uczesinikow szkolenia.

9. Koszty

materialowe

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) . wchodza
w ogolny koszt szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom
szkolema:

- materialy dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia,
np. podreczniki opracowane przez Wykonawce,  ktore
po zakoficzonym, szkoleniu przechodza na wilasnosé¢ kazdego
uczestnika szkolenia. Materialy dydaktyczne winny by¢ opatrzone
w logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii
Europejskiej wraz z informacja o wspotfinansowaniu projektu przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

10. Koszty cateringu

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
w ogdlny koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewni
uczestnikom w trakcie wszystkich dm szkolenia:

- kanapki w Hlosci 1 porcji na dzien dla uczestnika, przy czym
porcja powinna skiadac sie z 2 bulek o Srednicy minimum 10cm
przekrojone na poét (cztery polowki); kazda poldéwka powinna
by¢ posmarowana mastem, oblozona wedling lub serem
lub twarogiem 1 warzywem (pomidor, ogorek, papryka, rzodkiewka,
salata).

Czes¢ 7 — kurs pilarz/drwal

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie i opanowanie przez kandydatéw
podstawowych umiejetnoscei z zakresu obstugi 1 eksploatac)i pilarki
spalinowej oraz wybranych technik pracy (okrzesywanie
i przerzynka drewna).

2. Zakres przedmiotu

Zamawiajacy skieruje na szkolenie 6 o0séb, (w jednej grupie

zamwienia szkoleniowej po 3 osoby) z podziatem na 2 terminy realizac)i
3. Hos¢ godzin Calkowita liczba szkolen: 108 godzin
szkolenia Zajecia winny odbywac si¢ w dm powszednie (od poniedziatku

do piatku), w godzinach pomiedzy 7.00-17.00. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie szkolenie w soboty.

Niedopuszczalne jest zaplanowante i prowadzenie zaje¢ w niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy.

Uwaga: na 1| godzing szkolenia przypada 45 minut =zajec

Projekt wspotfinansowanty przez Uni¢ Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszn Spolecznegow 23

ramach Progranm Operacyjnego Kapitat Ludzki




KAPTTAL LUDZKI

N ARTERNNA ST & S LaEa3

UNIA EURCPEISKA
ELROPEJSH
FUNCARSZ SPOLECTNY

dydaktycznych i 15 minut przerwy, istnieje mozliwosc
kumulowania przerw jednakze nie wiecej niz dwie przerwy facznie.

4. Miejsce realizacji
szkolenia

Zamawiajacy wymaga, aby:

- Kurs pilarza/drwala sklada si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej.
Cze$¢ teoretyczna odbywad si¢ powinna w sali wykladowej
w siedzibie Osrodka, natomiast cz¢S¢ praktyczna na zrebie lesnym.

- pomieszczenia, w ktorych bedzie odbywalo si¢ szkolenia musza
by¢ oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Unii Europejskiej wraz z informacja o wspolfinansowaniu projektu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego;

- w trakcie zaje¢ powinny by¢ zapewnione warunki pracy zgodnie
z przepisami BHP

Zamawiajacy udostepnia nieodplatnie Wykonawcy,

sale szkoleniow3 wyposazona w stoly, krzesla i flipchart.

5. Termin realizacji
szkolenia

Sierpient 2013 —Pazdziernik 2013

6. Minimalny zakres
programowy — opis
modulow
szkoleniowych

MINIMALNY ZAKRES PROGRAMOWY:

Szkolenie winno skladac si¢ z dwoch czesei:

Czgsé 1 — teoretyczna (16 godzin)

Program kursu przewiduje opanowanie przez kandydatow
do zawodu wiadomosci z zakresu budowy i zasad dzialania pilarki
spalinowej oraz pozostalego sprzetu pomocniczego uzywanego
przy pozyskaniu drewna, jak rowniez podstawowych wiadomosci
o przepisach BHP przy pozyskaniu drewna.

Czgs¢ 2 — praktyczna (84 godzin)

Zakres  umiej¢tnosci  przewidzianych do  opanowania
przez uczestnikow kursu obejmuje umiejetnosé obslugi i biezacej
konserwacji pilarki spalinowej oraz sprzetu pomocniczego,
jak rowniez umiejetnos¢ poprawnej techniki wykonania wszystkich
czynnosci 1 operacii zwigzanych 2z pozyskaniem drewna
i prawidlowego wykorzystania sprzetu pomocniczego. Ponadto
kursanct zostana przeszkolent z zakresu pierwszej pomocy
przez wyspecjalizowanego ratownika medycznego lub lekarza
pogotowania ratunkowego.

Plan kursu/ szkolenia moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczestnikow.

7. Egzamin
sprawdzajacy

Szkolenie winno zakoficzyé si¢ przeprowadzeniem egzaminu
wewngtrznego zloZonego z ¢z¢ici teoretyczne) i praktyczne)

8. Metodologia
prowadzenie zaj¢é

Szkolenie zawiera czgSC teoretyczna 1 prakiyczna. Zajgcia
teoretyczne odbywaé si¢ powinny za pomoca demonstracji i
omdwienia  prezentowanych  zagadniei  pod  nadzorem
wykladowcow.

CzesC praktyczna musi opiera¢ si¢ na instruktazu, a potem
na samodzielnym wykonywaniu zadan przez uczestnikow
szkolenia.

9. Koszty
materialowe

Pokrywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj.
w ogoblny koszt szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom
szkolenia:

wchodza
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- materialy dydaktyczne zwiazane z tematyka szkolenia, np.
podreczniki opracowane przez Wykonawce, ktore po zakonczonym,
szkoleniu przechodza na wiasnosé kazdego uczestnika szkolenia.
Maternialy dydaktyczne winny byé opatrzone w logo Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz  Unii  Furopejskiej
wraz z informacja o wspdifinansowaniu projektu przez Unie
Eurcopejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- Kazdy uczestnik kursu/szkolenia otrzyma srodki ochrony
osobistej, pilarke oraz paliwo i oleje i inne wykorzystywane
w trakcie pracy pilarza/drwala.

10. Badania lekarskie

Wykonawca zapewni przed podjeciem szkolenia badania lekarskie,
ktore potwierdzi brak przeciwwskazan do wykonywanta zawodu
pilarz/drwal.

11. Koszty cateringu

Pokiywa Wykonawca (instytucja szkoleniowa) tj. wchodza
w ogolny koszt szkolenia, przy czym Wykonawca zapewni
uczestnikom w trakcie wszystkich dni szkolenia:

- obiad skladajacy si¢ z 2 czgSci: 1 danie — zupa, 2 danie —
ziemniaki z migsem i surowka,
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