Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 4.19.2015
Burmistrza Miasta 1 Gminy Debrzno
z dnia 19 stycznia 2015r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego w
Debrznie.

Burmistrz Miasta i Gminy w Debrznie oglasza nabér na wolne stanowisko Dyrektora
Ziobka Gminnego w Debrznie

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie oraz 5-lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi;

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

5) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

6) osoba ktora nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

7) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé aktéw prawnych dotyczacych opicki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, postgpowania administracyjnego,
ochrona danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp 1 ppoz.;

2) doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi placéwkami

o$wiatowymi;

3) umiejetnosé kierowania praca zespohu i szybkiego podejmowania decyzji;

4) obshiga komputera,

5) zdolno$ei organizacyjne;

6) odpowiedzialnosé, systematycznos$é, kreatywnosé i komunikatywnos$é;

7) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych,;

2) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz;

3) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéow Ziobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zajgc opiekuniczo-



wychowawczych i edukacyjnych;

5) prawidlowe gospodarowanie mieniem;

6) prowadzenie wspdipracy z rodzicami;

7) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
przez podleglych pracownikéw;

8) wspoldzialanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami.

IV. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat
2) miejsce pracy — budynek Zlobka Gminnego -77-310 Debrzno ul. Ogrodowa i poza nim
3) zatrudnienie — na podstawie umowy o prace

V. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu ( list motywacyjny);

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na formularzu urzedowym
stanowigcym zalacznik do Rozp. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009r.
(Dz.U. z2009r. Nr 115, poz. 971);

4) pisemna koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju placéwki z uwzglednieniem jej specyfiki
1 mozliwosci finansowych gminy;

5} kopie dokumentdow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

7) podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

Z pelni praw publicznych;

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne tub umysine;

( w przypadku wyboru do zatrudnienia kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej

oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym:;

12) podpisana klauzula o tresci” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z p6zi. zm.).

VI. Migjsce i termin sktadania dokumentow:

Zgloszenia kandydaci powinni sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzgdu Miasta i
Gminy Debrzno pokdj nr 1 Iub przesta¢ pod adres - Urzad Miasta i Gminy w Debrznie

ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno - w terminie do dnia 30 stycznia 2015r. do godz. 15-tej z
dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na dyrektora Zlobka Gminnego w Debrznie™.

Ofert, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda



rozpatrywanc.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Odmowa udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nie usprawiedliwiona nieobecnos$é spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Debrzno oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
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