UCHWALA NR 09.L1V.2014
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE
z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie: przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Gminie Debrzno na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z p6ézn. zm.), oraz art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013
r., poz. 182, z p6ézn. zm.),
Rada Miejska w Debrznie
uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Strategie Rozwigzywania Probleméw  Spolecznych
w Gminie Debrzno na lata 2014-2020, ktéra stanowi zatacznik do niniejsze;j
uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno oraz
Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Debrznie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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I. DIAGNOZA W ZAKRESIE POLITYKI
SPOLECZNEJ W GMINIE DEBRZNO

WPROWADZENIE

Glownym celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one
w stanie pokona¢, wykorzystuac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwoscl.
Pomoc spoleczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka.

Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. zobowigzala gminy
do opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

W ramach projektu ,,Decydujmy razem” zostala dokonana aktualizacja
Hotrategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w  Gminie Debrzno™.
Pilotazowy projekt ,Decydujmy razem” to projekt partnerski, ktory dal nam
szans¢ na udzial w nowatorskim przedsiewzieciu, ktorego celem jest
wypracowanie ogolnopolskiego systemu wspierania partycypacji spoleczne)
w ksztaltowaniu i realizacji skutecznych strategii rozwoju.

Identyfikacja glownych obszaréw problemowych w sferze pomocy spolecznej
w Gminie Debrzno dokonana zostala na spotkaniach grupy roboczej, ktéra
zostala powolana w ramach projektu ,,Decydujmy razem”.

Dla poszczegolnych problemoéw wyodrgbniono priorytety, ktore sa zrodltami
(przyczynami) tworzacymi te problemy. Ulatwilo to sformutowanie celow
strategicznych dla poszczegélnych obszarow problemowych a nastgpnie
pomocy spolecznej jako calosci. Formutowanie tych celow poprzedzono analiza
mozliwo$ci oraz ograniczen istniejacych w samym systemie pomocy spolecznej
jak 1 poza nim w szczegblnosci mozliwosci gminy.

Na spotkaniach zespolu roboczego, skladajacego si¢ ze specjalistow
z roznych dziedzin, dokonano analizy probleméw, celow oraz dzialan
realizacyjnych w poszczegolnych sferach.
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Podstawowe etapy pracy nad strategia w poszczegolnych sferach obeymowaly:

1. Przeglad istniejacej sytuacji (diagnoza stanu) w poszczeg6lnych sferach.
Na tym etapie planowania strategicznego nastepuje konfrontacja
uwarunkowan zewngtrznych 1 wewngtrznych w analizowanych sferach.

2. Drugim etapem prac bylo okreslenie problemow w poszczegédlnych sferach.
Problemy musialy dotyczy¢ poszczegdlne sfery w zakresie pomocy
spoleczne). Przeprowadzenie analizy problemow obejmowalo analize
problemow w poszczegolnych sferach, przeprowadzonej na podstawie:

— przegladu istniejacej sytuacji w analizowanym obszarze,
— wyboru sposréd problemow tych, ktéore mozna uznaé za
najwazniejsze.

3. Formulowanie celow. Etap ten sklada si¢ z dwoch czesei. Pierwsza czesé
polega na przeprowadzeniu analizy celéw poprzez przeformutowanie
zdefiniowanych problemow na cele. Natomiast druga czg$¢ na przypisaniu
miernikow oraz ich zrodet dla kazdego zdefiniowanego celu. Uzyskuje si¢ to
wychodzac od stanu negatywnego (problemu) poprzez proces
przeksztalcania go w stan przysziosciowy (pozytywny).

4. W ostatnim etapie zespot dla kazdego z celow okreslil zbior dziatan.
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1. CHARAKTERYSTYKA MIASTA I GMINY DEBRZNO

1.1. Informacje ogélne

Gmine Debrzno tworzy 17 solectw 1 zamieszkuje 9.354 mieszkancow, zas
w samym Debrznie mieszka ich 5.174 (stan na koniec marca 2012 roku).
Powierzchnia terenu gminy wynosi 21.652 ha, natomiast miasta — 751 ha.

Miasto 1 Gmina Debrzno to gmina rolniczo-przemystowa oraz atrakcyjne
miejsce wypoczynku i rekreacji o europejskim standardzie zycia i rozwoju.
Gmina Debrzno polozona jest na Pojezierzu Krajenskim, zwanym Wysoczyzng
Krajenska, rozciggajaca sie pomiedzy dolinami rzeki Brdy, Gwdy,
a dochodzaca na potudniu do doliny Noteci — Krajny.

Na wszechstronne formy wypoczynku 1 turystyki aktywnej, w tym
rowniez wedkarstwo, myslistwo, kajakarstwo, wedrowki rowerowe i piesze
w gminie Debrzno pozwala czyste powietrze, bogaty i urozmaicony krajobraz,
zachowane siedliska lesne, rezerwat roslinnosci 1 pomniki przyrody, zabytki
oraz sie¢ drog.
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Powierzchnia terendéw zielonych w obrebie gminy przedstawia si¢ nast¢pujaco:

> lasy panstwowe w miescie - 32 ha, w gminie — 5.535 ha
» tereny rekreacji i wypoczynku w miescie — 23 ha, w gminie — 17 ha

» grunty zadrzewione i zakrzewione w miescie — 2 ha, w gminie — 54 ha

Wody powierzchniowe zajmuja ogolnie: miasto - 138 ha, natomiast gmina
80 ha. Na terenie miasta 1 gminy Debrzno znajduja si¢ jeziora: Staw Miejski
(Debrzno), Zuczek (Debrzno), Dolne (Gniewno), Czarnowo Male, Czarnowo
Duze (Skowarnki), Glowne (Rozwory), Ostrow Duzy (Uniechow), Gardzkie
(Cierznie), Kaczy Staw (Prusinowo). Przez miasto 1 gming¢ przeplywaja
nastepujace rzeki: Debrzynka, w dolinie ktorej polozony jest rezerwat przyrody
~Mitachowo” zajmujacy ogélnie powierzchnie 3,70 ha, a takze rzeki
Chrzastawa, Stolunia, Kamionka, }.obzonka, i Sz¢czyra.

Gmina Debrzno graniczy bezposrednio z trzema wojewodztwami:
zachodniopomorskim, wielkopolskim i1 kujawsko-pomorskim. To polozenie
stanowi o pewnych ograniczeniach 1 klopotach komunikacyjnych.

1.2. Demografia

Stan na kwiecien 2012 rok.
Na terenie miasta i gminy Debrzna zamieszkuje 9.354 mieszkancéw z czego:

5.174 — w miescie

4.180 — na wsiach

Gestosé zaludnienia na 1 km” na terenie miasta i gminy wynosi 42 osoby.
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STATYSTYKA MIESZKANCOW WG WIEKU I PLCI

GMINA DEBRZNO

MIASTO DEBRZNO

WIEK M K  OGOLEM
0-2 76 77 153
3 31 38 69
4-5 60 57 [5]er
6 31 19 50
i 2% 25 T
8-12 131 120 251
13-15 102 s 179
16-17 73 69 142
18 37 35 72
19-65 1761 1633 3394
65 + 182 508 690
OGOLEM ' 5506 2668 5174

1.3. Bezrobocie

WIEK M K  OGOLEM
0-2 81 76 157
3 31 35 66
4-5 38 45 83
6 23 28 51
7 26 32 58
8-12 124 145 269
13-15 63 90 183
16-17 62 65 127
18 ) 33 60
19-65 1372 1202 2574
65 + 162 390 552
OGOLEM 7039 2141 4180

Debrzno jest dotkniete skutkami przemian ustrojowych w postaci

wysokiego stopnia bezrobocia. Szczegdlnie istotnym jest to, ze wigkszos¢
bezrobotnych to byli pracownicy panstwowych gospodarstw rolnych o bardzo
niskim poziomie wyksztatcenia i aktywnosci spotecznej.

Aktywne poszukiwanie pracy utrudnia fakt, ze nasz region objety jest

wysokim strukturalnym bezrobociem, a naszym mieszkancom jest daleko do
wiekszych aglomeracji i centrow komunikacyjnych.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Czluchowie struktura bezrobocia
w miescie i gminie Debrzno na koniec 2012 roku przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Liczba 0sob bezrobotnych na wsi — 432, w tym kobiet — 244.
Liczba osob uprawnionych do zasitku na wsi — 63, w tym kobiet — 26.
Liczba 0sob bezrobotnych w miescie — 484, w tym kobiet — 281.

Liczba osob uprawnionych do zasitku w miescie — 83, w tym kobiet — 34.
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W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyzej S0 roku zycia
podjeto dzialania ulatwiajace kontynuacje zatrudnienia. W roku 2012
zaktywizowano ogolem 94 osoby z terenu naszej gminy. W ramach aktywizacji
bezrobotnych szkolenia przeszto 17 osob, staz odbylo 25 oséb, zatrudnienie na
utworzone migjsce pracy otrzymalo 8 0sob, w ramach prac interwencyjnych
prace podjcto 36 oséb, natomiast indywidualne dofinansowanie do dziatalnosci
gospodarczej otrzymaly 2 osoby.

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych do 25 roku Zycia
podjeto réwniez liczne dzialania ulatwiajace  zatrudnienie mdodych ludzi.
W roku 2012 zaktywizowano ogolem 83 osoby z terenu naszej gminy.
W ramach aktywizacji bezrobotnych szkolenia przeszlo 17 osob, staz odbylo 46
0s0b, zatrudnienie na utworzone miejsce pracy otrzymato 4 osoby, w ramach
prac interwencyjnych prace podjglo 6 o0sob, natomiast indywidualne
dofinansowanie do dzialalnosci gospodarczej otrzymaty 3 osoby.
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2. DIAGNOZA OBECNEGO STANU INFRASTRUKTURY
OBSLUGI LUDNOSCI 1 REALIZOWANYCH DZIALAN NA
RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

2.1. Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Zaplecze osobowe GKRPA w Debrznie przedstawia si¢ nastepujaco:
przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz 2 cztonkdéw. Komisja swoim
dziataniem obejmuje teren calej gminy.

Biuro znajduje si¢ przy ulicy Ogrodowej 27, 77-
310 Debrzno. Pomieszczenie biurowe zajmuje
pow. ok. 12 m’ , ktore jest miejscem pracy
pelnomocnika burmistrza ds. profilaktyki 1 rpa.
W  pomieszczeniu tym przyjmujg interesantow
pracownicy Punktu Informacyjno —
Konsultacyjnego dla osob z problemem uzaleznien
oraz ofiar przemocy domowej, pracuje rowniez
Zespot Motywujacy do podjecia leczenia odwykowego. Drugie pomieszczenie o
pow. ok. 16 m2 przeznaczone jest do posiedzen GKRPA oraz do pracy grup
samopomocowych AA, Al-Anon, DDA itp. Ponad to komisja dysponuje
dwoma pomieszczeniami przeznaczonymi do zaje¢ socjoterapeutycznych, ktore
okresowo sa udostepnione do zaje¢ przedszkolnych. Pomieszczenie biurowe
wyposazone

w biurko, tawe, szafy 1 regaly oraz telefon stacjonarny 1 komputer z dostepem
do internetu. Pomieszczenie posiedzen GKRPA wyposazone jest w stoty /3/,
krzesta /20/ oraz szafe i regat.

GKRPA prowadzi:

- Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla 0osob uzaleznionych i ich rodzin oraz
ofiar przemocy domowej;

- wdraza ogolnopolskie 1 lokalne kampanie edukacyjno profilaktyczne na terenie
gminy;

- finansuje prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla ok. 350-ciu
dzieci w osmiu swietlicach wigjskich;

- wspiera merytorycznie i finansowo inicjatywy lokalne z zakresu profilaktyki;

- dofinansowuje = wypoczynek letni uczestnikom zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

- wdraza i dofinansowuje realizacj¢ szkolnych programow profilaktycznych;

- organizyje 1 finansuje seminaria problemowe dla przedstawicieli shuzb
i instytucji pracujacych w obszarze profilaktyki uzaleznien;

- organizuje coroczne Dni Profilaktyki w Debrznie;

- wspiera alternatywne formy spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
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Z inicjatywy Komisji zostal zrealizowany projekt . Komputer moj przyjaciel —
wyposazenie swietlic wiejskich gminy Debrzno w sprzet komputerowy oraz
organizacja warsztatow komputerowych™.

Na powyzsze zadanie pozyskano 12.971,93 zi.

Efektem projektu jest zakup 10-ciu komputerow stacjonarnych i1 czterech
notebookow dla swietlic w Debrznie, Stanistawce, Stupi, Starym Gronowie,
Skowarnkach, Cierzniach i Uniechowie.

Wartos¢ projektu: 23.592.36 zt

Pod koniec roku ztozono projekt na doposazenie wymienionych swietlic
w meble na tgczng kwote 15.358,00 zt przy udziale wlasnym w kwocie 6.546,04
zt. Od szeregu lat gmina Debrzno znajduje si¢ w Scistej czolowce Krajowej
Sieci Gmin 1 Duzych Miast w Rozwigzywaniu Problemow Alkoholowych.
Natomiast w wyniku ostatniej weryfikacji uzyskata najwigksza liczbg punktow
wsrod gmin miejsko-wiejskich.

Instytucje z jakimi wspotpracuje GKRPA w Debrznie to:

- Osrodek Pomocy Spoteczne] w Debrznie

- Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
- Urzad Marszatkowski Woj. Pomorskiego

- gminy oscienne

- Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno™
- Salezjanska Organizacja Sportowa ,,SALOS”

- inne organizacje pozarzagdowe

- Policja

- Straz Miejska

- Kuratorzy

- Gminny Zespot Interdyscyplinarny

2.2. Zespol Szkol w Debrznie

Zespot Szkot w Debrznie dziala na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty z dnia 7.09.1991r. oraz Statutu Szkoly. W sktad Zespotu Szkot
wchodzi szkola podstawowa i gimnazjum.
Placowka  kieruje  dyrektor  szkoly
i dwoch zastepcow. Zatrudnionych jest 58
nauczycieli 1 19 pracownikow obstugi oraz
administracji.

Do Zespotu Szkot w Debrznie uczgszeza:
- oddziat przedszkolny — 37 dzieci
- szkota podstawowa — 333 uczniow
- gimnazjum — 411 ucznidéw
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Do szkoly dojezdza 269 uczniéw ( transport zapewnia organ prowadzacy
szkole).

Zespol Szkol w Debrznie znajduje sie przy ul. Krolewskiej 8. Szkola posiada
dwa budynki mieszczace tacznie 40 sal lekcyjnych. Szkola posiada réwniez 3
pracownie informatyczne, pracowni¢ multimedialng, $wietlice, stolowke,
biblioteke, gabinet pedagoga szkolnego, pielegniarski, hal¢ sportowa 1 salg
gimnastyczna dla ucznidéw kl. I-III SP, gabinet zaje¢ wyréwnawczych i zabaw
integracyjnych, salke do gimnastyki korekcyjnej. W szkole funkcjonue maly
sklepik. Na terenie szkoly znajduje si¢ boisko wiclofunkcyjne i plac zabaw dla
najmiodszych dzieci.

Szkola posiada telefony, fax, radioodtwarzacze, komputery, tablice
multimedialng, monitoring, wewnatiz i na zewnatrz budynkéw.

Oprécz dziatalnosci dydaktyczno-wychowawceze) w ZS Debrzno podeymowane
1 realizowane sg ponizsze dzialania;
- 6 rodzajow zaje¢ w ramach SKS
- uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien
oraz wyréwnywania brakow lekcyjnych w ramach organizowanych zajeé
organizowanych przez nauczycieli a wynikajacych z art, 42 KN
- wycieczki szkolne 1 biwaki
- rajdy rowerowe
- wyjazdy do kina 1 na basen
- konkursy
- apele okolicznosciowe
- Dzien Talentu
- spotkania integracyjne
- kola zainteresowan (polonistyczne, matematyczne, fizyczne, chemiczne,
teatralne, ekologiczne, wedkarskie)
- szkolne koto , Caritas”
- szkolne kolo ,Maly ratowniczek™
- zespoly wokalne ( 2 dziecieco-mtodziezowe 1 1 nauczycielski)

W ZS Debrzno dzialajg samorzady uczniowskie ( kl. I-III SP, kl. IV-VI SP,
I-IIT gimnazjum). W stolowce szkolnej dozywianych jest 218 ucznidw
(Jednodaniowe positki oraz desery finansowane sa przez Osrodki Pomocy
Spotecznej w Debrznie, Czluchowie i Lipcee).

Interwencje szkole przeprowadzane sa na biezaco, np.:
- spelianie obowiazku szkolnego
- diagnozowanie srodowiska rodzinnego uczniéw
- eliminowanie zachowan dzieci i mlodziezy grozacych niedostosowaniem
spolecznym

12
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Zespol Szkol w Debrznie odniosto wiele sukceséw sportowych w rdznych
dyscyplinach na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa 1 kraju. Uczniowie
biorg systematyczny udzial w konkursach przedmiotowych. Szkota zdobyta
certyfikat ,.Zielona Flaga™ w ramach swiatowego programu Eco-Schools.

Zespot Szkot w Debrznie wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami:
- Osrodki Pomocy Spotecznej w Debrznie, Lipce 1 Czluchowie
-, Caritas Debrzno
-  GKRPA Debrzno
- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Cztuchowie
- Sad Rodzinny 1 Nieletnich w Cztuchowie, kuratorzy, policja
- PCPR w Cztuchowie

Szkota realizuje dwa projekty pt. ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych...” dla
uczniow gimnazjum i kl. I-II1 SP realizowane we wspolpracy z Urzedem
Marszatkowskim i samorzadem lokalnym.

2.3. Szkola Podstawowa w Starym Gronowie

Szkota Podstawowa w Starym Gronowie
zatrudnia:

1. dyrektor — 1 etat

2. nauczyciele — 7 etatow

3. nauczyciele niepetnozatrudnieni — 2 osoby
(13/18 1 14/18 etatu)

4. pracownicy administracji i obstugi — 2,7
etatu

Do szkoly uczeszcza tacznie 121 uczniow w tym:
- oddzial przedszkolny - 27 0sob

- kI. I-111 — 41 ucznidéw

- kI. IV VI — 53 uczniéw

SP w Starym Gronowie posiada 2 budynki, mieszczace tacznie 8 sal lekcyjnych,
w tym 1 pracownia komputerowa z 10 stanowiskami 1 dostgpem do internetu.
Poza tym w szkole jest zaplecze kuchenne , biblioteka, gabinet dyrektora
1 pokoj nauczycielski.

Placowka posiada sale do gier i zabaw, wyposazong w ramach programu
~Radosna szkota”. W potowie sal lekcyjnych znajduja si¢ telewizory,
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magnetowidy, dvd i radiomagnetofony. W szkole znajduje si¢ takze drukarka
laserowa mono i druga kolorowa, kserokopiarka 1 fax cyfrowy.

Kuchnia wyposazona jest w nowe meble 1 urzadzema typu: lodowka,
zamrazarka, zmywarka, kuchnia gazowo-clektryczna oraz nowe naczynia
1 termosy do przewozenia Zywnosci.

Przy szkole znajduje si¢ podjazd dla osdéb niepelnosprawnych i toalety
przystosowane dla tych oso6b. Brak windy lub podjazdu na pigtra budynku.
Budynki szkoly wraz z boiskiem sg ogrodzone. Na boisku szkolnym miesci si¢
plac zabaw. Na tylach boiska znajduje si¢ utworzona 10 lat temu Szkolna Ostoja
Przyrody z Miasteczkiem Ruchu Drogowego.

Obecnie prowadzona jest inwestycja zwigzana z rozbudowa szkoly i budowa
hali sportowej. W budowanym budynku znajdzie miejsce stolowka szkolna,
kuchnia, sanitariaty z natryskami, szatnie, nowa kotlownia, pomieszczenia
swietlicowe oraz gospodarcze 1 socjalne dla pracownikow obsltugi.

Oprécz zajeé dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowane sg zaj¢cia
dodatkowe.

We wspolpracy z PG w Kamieniu Krajenskim realizowany byt program
.Granica”, obecnie rozpoczety jest temat zwigzany z odtworzeniem migjsc
gdzie przed wojna byly strzelnice bractw strzeleckich. Poza tym w szkole
istnieje PCK, SU, kolo przedmiotowe.

W ciagu roku odbywaja si¢ :

- wycieczki szkolne

- wyjazdy na basen

- wyjazdy na zielong szkole

- wycieczki rowerowe

- apele okolicznosciowe,

- wyjazdy do kina 1 spektakle teatralne
- liczne konkursy

- zabawy 1 dyskoteki szkolne

- imprezy Srodowiskowe.

Na biezaco informowany jest kurator sadowy o wszelkich problemach z dzie¢mi
lub rodzicami. Dotyczy to szczegélnie dwoch rodzin poddanych kurateli
sadowe].

SP Stare Gronowo odnosi wiele sukceséw sportowych na terenie gminy
1 powiatu. Posiada premiowane miejsca w konkursie fotograficznym
realizowanym przez Kolo 4H przy SP w Mysligoszezy, wyrdznienia
w mi¢dzynarodowym konkursie matematycznym Kangur, certyfikaty i nagrody
za uczestnictwo w akcjach miedzynarodowych i ogolnopolskich na rzecz
aktywnosci ekologicznej (Certyfikat LCAE — dwukrotnie), bezpiecznych
wakacji itp.
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SP w Starym Gronowie wspdlpracuje z:

= JST w Debrznie.

= Policja,

= Zawodowa 1 Ochotnicza Straza Pozarna,

= Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Miasta Debrzno,

= Strazg Miejska,

= Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

= Parafig ,

= Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Debrznie 1 w Kamieniu Krajenskim,

= Radami soleckimi i soltysami wsi Stare i Nowe Gronowo, Drozdowo,
Buka 1 Witkowo (kujawsko-pomorskie),

= CKSiT w Debrznie,

= Szkolami z terenu powiatu,

= PPP w Czluchowie,

= Publicznym Gimnazjum w Kamieniu Krajenskim.

Szkota pozyskala 6 tys. na utworzenic placu zabaw z programu ,Radosna
szkola™ .

Jednym z problemow SP Stare Gronowo jest brak $rodkow na modemizacje
boiska szkolnego 1 elewacje drugiego budynku. Srodki finansowe jakimi
dysponuje szkola sa niewystarczajace na wykonanie w/w zadan. Préby
pozyskania srodkow unijnych nie powiodly si¢. Ponadto szkola boryka si¢
Z innymi problemami:

= W trakcie budowy jest sala 1 budynek towarzyszacy. Po zakonczeniu
inwestycji  potrzebne beda Srodki na zagospodarowanie terenu,
zorganizowanie boiska 1 wyposazenie w atestowany sprzet. Niezbedne
beda srodki na ogrodzenie terenu i wyposazenie w plac zabaw dla dzieci
szkolnych.

= Budynki szkolne wybudowane zostalty w roku 1909 1 1939. Niezbedne
beda srodki na zalozenie nowe) elewacji 1 wykonanie termomodernizacji
budynkéw.

= W 2001r., na nieuzytkach szkolnych zalozona zostala Szkolna Ostoja
Przyrody 1 nasadzono rozne rosliny. Zostalo stworzyliSmy swoiste
szkolne arboretum. W tym samym migjscu wytyczone sg S$ciezki
rowerowe wg planéw przestanych z KW Policji w Gdansku. Powstalo
wi¢c Miasteczko Ruchu Drogowego. Niezbedne jest utwardzenie $ciezek
rowerowych.

= Sporych $rodkéw finansowych wymaga doposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet klas szkolnych, a szczegélnie klasy oddziahu
przedszkolnego na ktéra w budzecie szkoly nie ma srodkéw finansowych.

= Wymiana wykladzin we wszystkich pracowniach.
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= Zakup stolikow 1 krzesel do przysziej stotowki (zlozony wniosek do OPS
Debrzno).

= Stworzenie na terenie SOP tzw. ,grzybka ekologicznego™ do realizacji
zadan dydaktycznych.

2.4. Szkola Podstawowa w Mysligoszczy

Szkota Podstawowa w Mysligoszczy zatrudnia:
1. dyrektor — 1 etat

2. nauczyciele — 7 etatow

3. nauczyciele niepelnozatrudnieni — 3

4. sprzataczka — 1 etat

5. pracownik sezonowy — 0,56 etatu

Do szkoly uczgszcza tacznie 87 ucznidw s
w tym: F
- oddzial przedszkolny - 15 dzieci
- kl. I-1II — 38 uczniow

- kI. IV VI - 36 uczniow

SP w Mysligoszczy posiada 2 budynki mieszczace tacznie 8 sal
lekcyjnych, w tym 1 pracownia komputerowa z 10 stanowiskami 1 dostgpem do
internetu. Poza tym w szkole jest zaplecze kuchenne , biblioteka gabinet
dyrektora 1 pokoj nauczycielski.

Placowka posiada sale do gier i zabaw, wyposazong w ramach programu
.Radosna szkota”. W wigkszosci sal lekcyjnych znajdujg si¢ telewizory,
magnetowidy 1 radiomagnetofony. W szkole znajduje si¢ takze drukarka
laserowa, kserokopiarka i fax.

Kuchnia wyposazona jest w nowe meble 1 urzadzenia typu: lodowka,
zamrazarka, zmywarka, kuchnia gazowo-elektryczna oraz nowe naczynia
1 termosy do przewozenia zywnosci.

Przy szkole znajduje si¢ podjazd i toalety dla oséb niepelnosprawnych. Budynki
szkoty wraz z boiskiem sa ogrodzone. Na boisku szkolnym miesci si¢ plac
zabaw. Szkota posiada 10 rowerow .

Oprocz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowane sa zajecia
dodatkowe. Klub 4H — Fundacja Edukacyjna — skupia ok. 25 uczniow, ktdrzy
w zajeciach pozalekcyjnych realizuja projekty oglaszane przez Fundacje
Edukacyjng 4H w Polsce. W minionym roku temat projektu brzmiat : ., Goscie
W naszej gminie - rozwijanie przedsi¢biorczosci u dzieci i mtodziezy wiejskiej”.
Poza tym w szkole istnieje PCK, SU, 1 kolo przedmiotowe.
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W ciagu roku odbywaja si¢ :

- wycieczki szkolne

- wyjazdy na basen

- wyjazdy na zielong szkole

- wycieczki rowerowe

- apele okolicznosciowe,

- wyjazdy do kina i spektakle teatralnej
- liczne konkursy

- zabawy 1 dyskoteki szkolne

- imprezy srodowiskowe.

Szkola prowadzi wspolprace z policja 1 kuratorem sadowym z uwagi na liczna
absencj¢ dwéch uczniow na zajeciach szkolnych.

SP Mysligoszez odnosi wicle sukcesdéw sportowych na terenie gminy 1 powiatu,
a takze:

- I migjsce w Polsce w Ogdlnopolskim konkursie Klubu 4H,

- IT migjsce w gminnym konkursie o bezpieczenstwie 1 ruchu drogowym,

- II migjsce w gminnym konkursie ortograficznym,

- wyr6znienie w mi¢dzynarodowym konkursie matematycznym Kangur,

- certyfikaty za uczestnictwo w akcjach ogoélnopolskich na rzecz aktywnosci
ekologicznej, bezpiecznych wakacji ,aktywnie po zdrowie.

SP w Mysligoszezy wspolpracuje z policja, Zawodowa 1 Ochotniczg Straza
Pozarng, Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno, Straza
Miejska, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, parafig
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Debrznie i w Czhuchowie, radami soleckimi
i soltysami wsi Stupii, Mysligoszczy 1 Boboszewa.

Jednym z problemow SP Mysligoszez jest brak srodkdéw na modernizacje
boiska szkolnego i elewacje drugiego budynku. Srodki finansowe jakimi
dysponuje szkola sa niewystarczajace na wykonanie w/w zadan. Proby
pozyskania srodkéw unijnych nie powiodly sig¢.
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2.5. Szkola Podstawowa w Uniechowie

Szkota Podstawowa w Uniechowie zatrudnia:
- dyrektor SP Uniechow, 10-ciu nauczycieli
(w tym 3 osoby niepelnozatrudnione)
- dwoch pracownikow obstugi (sprzataczka
oraz palacz c.o./konserwator)

Do szkoly uczgszcza 93 uczniow (10 dzieci na oddziale przedszkolnym oraz 83
dzieci w klasach 1-VI).

Budynek szkoly miesci 6 sal lekcyjnych (w tym pracownie¢ komputerowa
z dostgpem do internetu), sale oddziatu przedszkolnego, sale¢ gimnastyczna
(niepelnowymiarowa, przystosowana sala lekcyjna), pokdj nauczycielski, dwie
szatnie dla dzieci.

Sale lekcyjne wyposazone sa w stoliki, krzesetka, podstawowy sprzet
dydaktyczny, telewizory, radiomagnetofony. Pracownia komputerowa
wyposazona jest w 10 stanowisk uczniowskich. W pokoju nauczycielskim
znajduje si¢ kserokopiarka,

Szkota realizuje zadania z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki zgodnie ze
swoim statutem oraz przepisami prawa oswiatowego.
Zajf;ma pozalekcyjne:
dydaktyczno-wyrownawcze (kl. I-11I oraz IV-V)

- gimnastyka korekcyjna

- ortograffitti” — zajecia dla ucznidéw z dysleksja

- zajecia terapii pedagogiczne)

- koto przyrodnicze

- SKS (zajgcia sportowe)

- zajecia swietlicowe (17 godzin tygodniowo)

- wycieczki szkolne 1 biwaki

Szkota odnosi wiele sukcesow sportowych i edukacyjnych:

- wyniki ze sprawowania dla uczniow klasy VI powyzej Sredniej gminy
Debrzno (rok szkolny 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011);

- konkursy przedmiotowe : coroczny udzial w konkursach na szczeblu
rejonowym (powiatowym) z jezyka polskiego, historii, matematyki,
przyrody;

- zawody sportowe : sukces w gminnej olimpiadzie mlodziezy w tenisie
stofowym (potfinal wojewodzki 2009/2010 oraz 2010/2011).
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Szkota wspotpracuje z ponizszymi instytucjami:

- OPS Debrzno

- GOPS w Czluchowie

- soltysi wsi Uniechowek, Uniechow, Cierznie, Skowarnki, Barkowo
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czluchowie

- Straz Miejska w Debrznie

- parafia rzymsko-katolicka w Uniechowie

Srodki pozyskiwane sa wg programow realizowanych przez gming Debrzno dla
wszystkich szkot.

Dominujacym problemem szkoty jest:

- zbyt mata ilos¢ Srodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznych;
- brak w szkole osobnego pomieszczenia na swietlice i stotowke.

2.6. Miejski Klub Sportowy Debrzno

Wtadze klubu stanowi Zarzad powolywany na dwuletnig kadencje
w trakcie  Walnego  Zebrania  Sprawozdawczo-
Wyborczego. W jego sktad wchodza: prezes, wiceprezes,
sekretarz, skarbnik i cztonek zarzadu. Organ kontrolny to
trzyosobowa Komisja Rewizyjna, w ktorej dziataja
przewodniczacy i dwaj czlonkowie. W stowarzyszeniu
pracuja (umowa-zlecenia) dwaj trenerzy prowadzacy
zajecia w sekcji pitki noznej, tj. szkoleniowiec druzyny
seniordw oraz juniorow starszych i mtodszych (facznie).

W sezonie 2010/2011 ogotem w klubie uprawiato sport

(sekcja pitki noznej) 96 zawodnikow zgloszonych do rozgrywek
zawiadywanych przez Pomorski Zwigzek Pitki Noznej Podokreg Stupski, w tym
31 seniorow 1 65 junioréw starszych i mitodszych. Oprocz codzienngj
dziatalnosci (prowadzenie treningdw i udzial w rozgrywkach ligowych) klub
organizuje cykliczne imprezy sportowe, w ktorych ogotem uczestniczy Srednio
0k.520 0s6b (dzieci, mtodziez, dorosli).

Adres siedziby klubu (zgodny z wpisem w Krajowym Rejestrze
Sadowym): ul. Traugutta 2. Biuro 1 calos¢ dokumentacji z dziatalnosci
stowarzyszenia znajduje si¢ w budynku Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
przy ul. Wojska Polskiego 2. Klub uzytkuje stadion miejski przy ul. Sportowe;,
bedacy wiasnoscia Miasta i Gminy Debrzno, dzierzawiony przez CKST.
Odbywaja si¢ na nim treningi i mecze, na podstawie porozumienia zawartego na
linii MKS- CKST. Ponadto korzysta z istniejagcego na tym obiekcie budynku,
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w ktérym znajduja si¢ dwie szatnie, pomieszczenie sedziowskie, magazynek na
sprzet, sanitariaty, sauna itp. Na swoje potrzeby ma réwniez jeden z trzech
garazy znajdujacych si¢ przy stadionie, w ktérym przechowuje, tzw. , boksy” dla
zawodnikéw rezerwowych (przenosne, na kéleczkach), bramki treningowe do
pitki noznej 1 kosiarke do trawy.

Biuro wyposazone jest w biurko i szafe na dokumentacj¢ oraz zestaw

komputerowy z dostegpem do internetu. We wspomnianych wyzgj
pomieszczeniach na stadionie znajduje si¢ sprzet sportowy (komplety pitkarskie,
dresy, buty, pitki, siatki, ochraniacze, pacholki, tyczki, choragiewki) oraz
naglasniajacy (wzmacniacz, dwa glosniki, przewody, mikrofon, stojaki)
1 ,techniczny” (jak wyzej w punkcie 3).
Klub uczestniczy w rozgrywkach pilkarskich pod auspicjami Pomorskiego
Zwiazku Pitki Noznej Podokregu Stupskiego. W sezonie 2010/2011 wszystkie
trzy druzyny sekcji futbolowej graly w klasie okr¢gowej. Seniorzy biorg
rowniez udzial w rywalizacji o Puchar Polski. Pitkarze oprocz tego odbywaja
mecze towarzyskie w okresie zimowych 1 letnich przygotowan do sezonu.

Ponadto MKS jest organizatorem cyklicznych imprez sportowych, takich jak
Debrznenska Halowa Liga Pigtek Pilkarskich, Mistrzostwa Zakladéw Pracy
w Halowej Pilce Noznej, wakacyjny turniej pitki noznej ,dzikich” druzyn dla
dzieci 1 mlodziezy, turniej pitki noznej senioréw o ,,Puchar Lata™, cykl turniejow
0 ,Orand Prix” Debrzna w tenisie stolowym dla dzieci 1 miodziezy.
Stowarzyszenie  wspolorganizuje  razem z Mlodziezowym  Osrodkiem
Wychowawczym turniej gwiazdkowy dla dzieci 1 mlodziezy w tenisie
stolowym. Obszar dzialania klubu to przede wszystkim miasto 1 gmina Debrzno.
W sekeji pitki noznej sa skupieni takze zawodnicy z osciennych miejscowosci
gminy (Stupia, Stare Gronowo, Grzymistaw, Boboszewo), oraz w nielicznych
przypadkach spoza gminy (Czluchéw, Debnica, Barkowo, Lipka, Debrzno
Wies). W organizowanych imprezach biorg udzial sportowcy z gminy Debrzno
oraz z innego terenu (np. wojewodztwo pomorskie, zachodniopomorskie,
kujawsko- pomorskie i1 wielkopolskie w przypadku turnieju ,,Grand Prix”), czy
tez czasowo przebywajaca w Debrznie mlodziez w okresie wakacyjnym, jak to
si¢ dzieje przy okazji turnieju ,dzikich” druzyn. O wszystkich swoich
przedsiewzi¢ciach stowarzyszenie szeroko informuje na stronie internetowej
www.mksdebrzno.pl. Klub stale wspolpracuje z mediami regionalnymi, takimi
jak m.in. ,,Glos Pomorza”, ,.Dziennik Baltycki” 1 Tygodnik Czluchowski.
Dzialacze MKS maja piecze¢ nad wynikami w nauce 1 zachowaniem uczniéw
Zespoltu Szkol w Debrznie bedacych jednoczesnie zawodnikami klubu. Kontrola
taka jest przeprowadzana dwukrotnie w ciggu roku szkolnego oraz doraznie
w przypadkach naglych.
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W roku 2010 seniorzy sekcji pitki noznej MKS Debrzno zaj¢li druga lokate
w rozgrywkach o mistrzostwo klasy A podokregu stupskiego i wywalczyli
awans do klasy okregowej. Juniorzy mlodsi sekcji pitki noznej wywalczyli
w edycji 2010/2011 czwarta pozycje w swojej grupie klasy okregowe;.
Organizowany jest cykl turniejow o ,,Grand Prix” Debrzna w tenisie stolowym,
skupiajacego mtodych adeptow tej dyscypliny sportu z wielu miejscowosci
czterech wojewodztw.

MKS Debrzno wspélpracuje z nastepujacymi instytucjami:

- UMIG Debrzno, CKSiT, ZS Debrzno, Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Debrznie, OSP Debrzno, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Stowarzyszenie Lokalne ,Salos”, Straz Migjska Debrzno,
policja, firmy i instytucje (partnerzy-darczyncy).

W ftrakcie rozpatrywania sa dwa wnioski zlozone przez stowarzyszenie MKS
(wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, dzialanie ,,Male projekty™).
Podstawowe problemy klubu wigza si¢ z niewystarczajacymi Srodkami
finansowymi, jakimi dysponuje na biezaca, codzienng dzialalno$¢ oraz
organizacj¢ cyklicznych imprez i poszerzanie oferty przedsiewzieé sportowych
dla mieszkancow Debrzna i okolic.

Niedostateczna ilo$¢ posiadanego sprzetu sportowego roOwniez blokuje np.
rozwdj szkolenia w sekeji pitki noznej. Trenerzy, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ sa stabo wynagradzani, co stanowi
zagrozenie ich ,ucieczki” do innych, lepiej sytuowanych klubéw w okolicach.
To samo dotyczy samych plikarzy, ktorych MKS nie jest w stanie zatrzymaé
skromnymi warunkami uprawiania sportu. Kolejna trudnoscig jest stan
infrastruktury, a wi¢c pilna koniecznos¢ dokonania gruntownego remontu
stadionu migjskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem renowacji murawy
boiska, odnowienia trybun, stworzenia parkingu, jak rowniez poprawy stanu
drogi dojazdowej do obiektu. Problemem jest rowniez obecne podejscie
miodziezy do aktywnosci sportowej. Pod tym wzgledem jest niewatpliwie
gorzej niz jeszeze kilka lat temu. Klopot stanowi dodatkowo sytuacja spoteczno-
gospodarcza samej gminy, czyli mala ilos¢ dobrze prosperujacych podmiotéw,
ktore bylyby w stanie wspierac sport.
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2.7. Rada Miejska w Debrznie

W sklad Rady Miejskiej w Debrznie wchodza
Przewodniczgcey: Jan Adam Beme.
Z-¢y  Przewodniczgcego:  Danuta  Anna
Czajkowska 1 Piotr Roman Sulkowski.
Radni:  Alojzy Brylewski, Jozef Ryszard
Cwiora, Maciej Dukszta, Edmund Kallas,
Mirostaw Adam Kiselyczka, Krzysztof Kolsut,
Adam Lukaszewski, Zdzistaw Jozef Marek,
Elzbieta Ewa Mikolajczyk, Jan Pawlowski, Jan
Joachim Placzek, Dorota Rybicka.
[nspekior ds. Rady: Bernadeta Kopeé.
Soltysi/Przewodniczaca Rady Osiedla i Rady Soteckie/Rada Osiedla.

Siedziba biura Rady znajduje si¢ w budynku UMIiG, na pierwszym pi¢trze pokoj
nr 12. Trzy pomieszczenia: Inspektor ds. Rady, Przewodniczacy Rady, sala
obrad Komisji (takze pomieszczenie Radcy Prawnego). Na wyposazeniu sg: 2
komputery (z dostgpem do internetu), kserokopiarka, drukarka, dyktafon,
kamera, 2 aparaty telefoniczne, jeden z bezposrednim wyjsciem, regaly
biblioteczne, dwa biurka, jeden stol, krzesta, Monitory i Dzienniki Ustaw.

Zadania Rady Micejskiej w Debrznie:

Do wtasciwosci Rady naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dziatania
Gminy, o ile ustawy nie stanowig inaczej.

Do wylaczne) wlasciwosci Rady nalezy:

1) uchwalanie Statutu Gminy,

2) ustalanie wynagrodzenia Burmistrza, stanowienie o kierunkach jego dziatania
oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci,

3) powolywanie 1 odwolywanie Skarbnika Gminy, ktory jest glownym
ksiegowym budzetu — na wniosek Burmistrza,

4) uchwalanie budzetu Gminy, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania
budzetu oraz podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia lub nieudzielenia
absolutorium z tego tytutu,

5)uchwalanie  studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz miejscowych planow  zagospodarowania
przestrzennego,

6) uchwalanie programow gospodarczych,

7) ustalanie zakresu dziatania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im
sktadnikow mienia do korzystania oraz zasad przekazywania sSrodkow
budzetowych na realizacj¢ zadan przez te jednostki,

8) podejmowanie uchwal w sprawach podatkow 1 oplat w granicach
okreslonych w odrebnych ustawach,
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9) podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Gminy, przekraczajacych
zakres zwyklego zarzadu, dotyczacych:

a) zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na
czas nieoznaczony, o ile ustawy szczegolne nie stanowia inaczej,

uchwala Rady jest wymagana réwniez w przypadku, gdy po umowie zawartej
na c¢zas oznaczony do 3 lat strony zawieraja kolejne umowy, ktorych
przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢; do czasu okreslenia zasad Burmistrz
moze dokonywa¢ tych czynnosci wylgcznie za zgoda Rady,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad ich zbywania, nabywania
1 wykupu przez Burmistrza,

¢) zaciggania dlugoterminowych pozyczek i kredytow,

d) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek i kredytow krotkoterminowych
zaciaganych przez Burmistrza w roku budzetowym,

¢) zobowigzan w zakresie podejmowania inwestycji i remontéw o wartosci
przekraczajacej granice ustalana corocznie przez Rade,

f) tworzenia 1 przystepowania do spotek i spdldzielni oraz rozwigzywania
1 wystepowania z nich,

¢) okreslania zasad wnoszenia, cofania 1 zbywania udzialéw 1 akeji przez
Burmistrza,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsicbiorstw, zakladéw i innych
gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek,

i) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek 1 poreczen udzielanych przez
Burmistrza w roku budzetowym,

10) okreslanie wysoko$ci sumy, do ktorej Burmistrz moze samodzielnie
zaciaga¢ zobowigzania,

11) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia zadan, o ktérych mowa w art. 8
ust. 2 1 2a (ustawa o samorzgd=ie gminnym = 8 marca 1990 roku),

12) podeymowanie uchwal w sprawach wspoéldzialania z innymi gminami oraz
wydzielanie na ten cel odpowiedniego majatku,

12a) podejmowanie uchwal w sprawach wspolpracy ze spolecznosciami
lokalnymi 1 regionalnymi innych pafstw oraz przystepowania do
mi¢dzynarodowych zrzeszen spolecznosci lokalnych 1 regionalnych,

13) podejmowanie uchwal w sprawach herbu Gminy, nazw ulic i placow
bedacych drogami publicznymi lub nazw drég wewngtrznych w rozumieniu
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, a takze wznoszenia
pomnikow,

14) nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy,

14a) podejmowanie uchwal w sprawie zasad udzielania stypendiow dla uczniow
1 studentow,

15) stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji
Rady.
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Rada kontroluje dziatalnos¢ Burmistrza, Gminnych jednostek organizacyjnych
oraz jednostek pomocniczych Gminy.

Dzialalnosé  (cele i zadania) Solectw i QOsiedla (na podstawie zapisu
w Statutach):
1. Do podstawowych zadan Solectwa nalezy przede wszystkim:
a) zapewnieni¢ udzialu mieszkancow w rozpatrywaniu spraw socjalno-
bytowych, kulturalnych, sportu 1 wypoczynku;
b) ksztaltowanie dobrych stosunkéw miedzyludzkich;
¢) organizowanie samopomocy mieszkancdw oraz wykonywanie wspolnych
prac na rzecz srodowiska,
d) planowanie 1 realizacja funduszu soleckiego;
¢) zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego w zakresie 1 na zasadach
okreslonych przez Rad¢ Miejska.
2. Solectwo swoje zadania wykonuje poprzez:
a) wyrazanie opinii 1 wystepowanie we wszystkich przekraczajacych
mozliwosci Solectwa sprawach do organow Gminy,
b) scista wspdlprace z radnymi Rady Miejskie;,
¢) zawieranie porozumien z innymi jednostkami pomocniczymi,
d) organizowani¢ imprez kulturalnych, towarzyskich 1 sportowo-
rekreacyjnych.
3. Podstawowym celem Osiedla jest:
a) wspoldziatanie z organami Miasta w realizacji zadan na terenie Osiedla;
b) umozliwienie mieszkancom Osiedla udzialu w realizacji zadan Miasta
zwigzanych z Osiedlem;
¢) stworzenie mieszkancom mozliwosci uczestniczenia w zyciu wspélnoty
dla zaspokojenia ich potrzeb;
d) oddzialywanie na efektywnos¢ gospodarki miejskiej na terenie Osiedla;
e) inicjowanie i organizowanie dzialan zwigzanych z kultura, sportem,
rekreacja, pomocg sasiedzka, zdrowiem, porzadkiem, czystoscig
i bezpieczenstwem,
f) informowanie mieszkancéw o sprawach zwigzanych z Osiedlem.

4, Zadaniem Osiedla jest zaspokajanie potrzeb spolecznosci osiedlowe;.
5. Do zadan Osiedla nalezy w szczego6lnoscei dbalosé o:

a) lad przestrzenny;

b) porzadek 1 bezpieczenstwo;

¢) utrzymanie lokalnych drég, chodnikow 1 parkingow;,

d) lokalna infrastrukture techniczna,

¢) mienie Miasta znajdujace si¢ na terenie Osiedla;

f) stan srodowiska naturalnego,

g) zakres ustlug swiadczonych na terenie Osiedla;

h) rozwdj kultury, sportu i rekreacji.
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6. Osiedle moze takze wspieraé przedsigwziecia mieszkancow zmierzajace do:
a) poprawy warunkow zycia,
b) rozwoju oswiaty, kultury i wypoczynku;
¢) tworzenia wi¢zi lokalnych i pomocy sasiedzkiej;
d) poprawy funkcjonowania i rozwoju infrastruktury technicznej.
7. Osiedle moze realizowaé swoje zadania zwlaszcza poprzez:
a) inicjowanie 1 organizowanie aktywnosci spolecznej mieszkancow;
b) przeprowadzanie akcji 1 konkurséw majacych na celu rozwdj
i upigkszenie Osiedla;
c) wspdlorganizowanie czasu wolnego dzieci 1 miodziezy w ramach
placowek oswiatowych, swietlic, klubow, pracowni itp.;
d) organizowanie r0znych form opieki 1 pomocy sasiedzkie; dla
mieszkancoéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
e) rozwijanie roznorodnych form zycia kulturalnego w Osiedlu; festynow,
klubéw 1 k6l zainteresowan;
f) podejmowanie dziatah majacych na celu utrzymanie porzadku, spokoju,
czystosci 1 bezpieczenstwa,
g) przyjmowanie wnioskow 1 skarg mieszkancow dotyczacych Osiedla.

Do kompetencii Osiedia nalezv w s-czegdlnosci:

1) uchwalanie propozycji do projektu budzetu Miasta w cz¢sei dotyczace)
Osiedla;

2) dysponowanie $rodkami finansowymi wydzielonymi w budzecie na
potrzeby Osiedla;

3) formulowanie pod adresem Rady Miejskiej 1 Burmistrza postulatow
okreslajacych potrzeby, opinie i dgzenia mieszkancow Osiedla;

4) zglaszanie opinii, uwag 1 zastrzezen do planu zagospodarowania
przestrzennego w zakresie dotyczacym Osiedla;

5) opiniowanie warunkow zabudowy 1 zagospodarowania terenu
0 charakterze uzytecznosci publicznej, w rozumieniu Ustawy,
w zakresie dotyczacym Osiedla,

6) wystgpowanie do Rady Miejskiej 1 Burmistrza z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi realizacji funkeji Miasta na terenie Osiedla;

7) opiniowanie sposobu prowadzenia inwestycji i przedsigwzieé jednostek
organizacyjnych Gminy na terenie Osiedla;

8) opiniowanie dziatah dotyczacych porzadku publicznego na terenie
Osiedla;

9) wydawanie opinii w sprawach przekazanych przez Rade Miejska,
Burmistrza i jednostki organizacyjne gminy;

10) wspdlorganizowanie i wspierani¢ inicjatyw mieszkancow zmierzajacych
do poprawy zycia mieszkancow,
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11)wspdlpraca z  organizacjami, stowarzyszeniami  spolecznymi,
zawodowymi, spéldzielniami;

12) gospodarowanie mieniem komunalnym przekazanym Osiedlu do
korzystania lub zarzadzania.

Do osiagni¢e i sukcesow Rady Miejskie) w Debrznie nalezy zaliczy¢ m.in.

- dzialalno$¢ Wspélnot Mieszkaniowych,

- dzialalnos¢ Solectw, swietlic, realizacja funduszu soleckiego, drobne granty,
- wizyty studyjne, (np. dziatania Soltysa 1 Rady Soleckiej w Starym Gronowie),
- dzialalnos¢ Stowarzyszenia SALOS,

- kanalizacja gminy,

- modernizacja drog i ulic.

Rada Migjska wspdlpracuje z nizej wymienionymi instytucjami:

4 Organ wykonawczy samorzadu — Burmistrz Miasta 1 Gminy
Solectwa/Osiedle
Rady Soleckie/Rada Osiedla
Wspdlnoty Mieszkaniowe
Straz Miejska
Straz Pozama
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
4 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno
Rada pozyskala srodki finansowe na m.in.:
A Poprawg infrastruktury
4 Inkubator Przedsi¢biorczosci
4 Kanalizacj¢ gminy
4 Drogi
4 Male granty realizowane w Solectwach
Podstawowymi problemami Rady Miejskiej w Debrznie sa:
4 7byt male $rodki na inwestycje
4 Brak wlasciwej edukacji (w spoleczenstwie) o szeroko pojetej
dzialalno$ci samorzadowej, szczegdlnie w mediach (wypaczone pojgcie
0 dziatalnosci Samorzadu, np. likwidacja/zamykanie szkat).

S S S
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2.8. Zespol Kuratorskiej Sluzby Sadowej w Sadzie Rejonowym

w Czluchowie

Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej

w Sadzie Rejonowym w Czluchowie
ul. Szczecifiska 1, wykonujacy orzeczenia | |-
w  sprawach  karnych, rodzinnych
i nieletnich sklada si¢ z: kierownika
zespotu, 5 kuratoréw zawodowych dla
0sob dorostych i 3 kuratorow rodzinnych.
Z kuratorami zawodowymi wspoOlpracuje
41 kuratorow spotecznych.
Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowe] w
Sadzie Rejonowym w Czluchowie wykonuje swoje zadania na terenie miasta
i gminy Czluchéw, miasta 1 gminy Debrzno, miasta i gminy Czarne, gminy
Przechlewo, gminy Rzeczenica i gminy Konarzyny.

Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej w budynku Sadu Rejonowego
w Czluchowie zajmuje dwa pomieszczenia, ktore sa wyposazone i urzgdzone
stosownie 1 odpowiednio  do zadan wykonywanych przez kuratorow
zawodowych.

Na dzien 20 wrzesnia 2011r. kuratorzy dla oséb dorostych sprawuja dozory
w 428 sprawach, w tym kuratorzy zawodowi w 181 sprawach, a kuratorzy
spoteczni w 247 sprawach.

Kuratorzy wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich sprawujg
nadzory w 270 sprawach, w tym kuratorzy zawodowi w 137 sprawach,
a kuratorzy spoleczni w 133 sprawach.

Na terenie miasta i gminy Debrzno zadania i obowigzki natozone przez

ustawe wykonuje 1 kurator zawodowy dla 0s6b dorostych 1 1 kurator zawodowy
rodzinny.
Z kuratorami zawodowymi na terenie miasta i gminy Debrzno wspdlpracuja
kuratorzy spoteczni: 2 kuratorow spolecznych wspotpracujacych z kuratorami
rodzinnymi 1 4 kuratorow spotecznych wspotpracujacych z kuratorami dla
0sob dorostych.

Na dzien 20.09.2011r. zawodowy kurator rodzinny na terenie miasta
i gminy Debrzno sprawuje nadzory w 8 sprawach opiekunczych i 11 nieletnich
wobec ktorych zastosowano srodek wychowawczy w postaci nadzoru kuratora
sadowego. Podlegli mu kuratorzy spoleczni w 10 sprawach opiekunczych
i 7 nieletnich.

Kurator zawodowy dla oséb dorostych na terenie miasta i gminy Debrzno
sprawuje dozory w 79 sprawach, a podlegli mu kuratorzy spoteczni w 37
sprawach.
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Status 1 obowigzki kuratora sadowego okresla Ustawa z dnia 27 lipca
2001r. o kuratorach sagdowych.

Zadania kuratoréw sadowych dla os6b dorostych w sprawach karnych:

e organizowanie 1 kontrolowanie kary ograniczemia wolnosci oraz
pracy spolecznie uzytecznej orzeczone) w zamian niesciagalnej kary
grzywny,

¢ kontrola skazanego w okresic proby oraz sprawcy przestgpstwa,
w stosunku do ktorego warunkowo umorzono postepowanie karne
lub zawieszono wykonanie kary,

¢ przygotowanic skazanego do Zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego,

¢ kontroli skazanego, ktoremu udziclono przerwy w wykonaniu kary
pozbawienia wolnosci.

Zadania kuratoréw sadowych dla osob dorostych w postepowaniu karnym
1 karnym wykonawczym:
¢ sprawowanie dozoréw nad skazanymi, ktérym kar¢e warunkowo
zawieszono, dozorow w zwigzku z warunkowym zwolnieniem,
dozoréw w zwigzku z warunkowym umorzeniem poste¢powania oraz
dozoréw nad osobg skazang na kare ograniczenia wolnosci
¢ przeprowadzania okresowych kontroli w okresie proby wobec oséb
skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci w zawieszeniu ( bez
dozoru)
¢ wykonywanie wywiadoéw srodowiskowych

Zadania rodzinnych kuratorow sadowych:

¢ zadania opiekuncze wobec maloletnich 1 korygujace wobec ich rodzicow
oraz $rodki wychowawcze wobec nieletnich wykazujacych demoralizacje
lub popelniajacych czyny karalne,

¢ zadania kuratora rodzinnego w sprawach opiekunczych wiaza si¢
Z pozbawieniem, zawieszeniem i ograniczeniem wladzy rodzicielskie)
oraz kontrola opiek prawnych i rodzin zast¢pezych,

¢ wykonuja nadzory wobec 0s0b zobowigzanych orzeczeniem sadu
rodzinnego do podjecia leczenia odwykowego.

W zaleznosci od etapéw postepowania sadu rodzinnego kurator zawodowy
wykonuje zadania i czynnosci sprowadzajace si¢ do nastepujacych funkeji:

e informacyjno - diagnostyczne ( postgpowanie przygotowawcze,
wyjasniajace, przed wydaniem orzeczenia ),
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e pomocowo — doradcze ( obejmuje pomoc dla rodzin zglaszajacych si¢

z problemami),

e opickunczo — wychowawcze i resocjalizacyjne ( jako organ wykonawczy

sadu ).

W ramach zadan opiekunczych kuratorzy rodzinni wykonujg nastepujace

CZyNnnosci:

przeprowadzaja na zlecenie sadu rodzinnego wywiady diagnozujace
srodowisko opiekunczo — wychowawcze matoletnich 1 0s6b petnoletnich
czesciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych,

przeprowadzaja ~ wywiady W  postgpowaniu  TOZpoznawczym
i wykonawczym,

sprawuja nadzory opiekuncze nad sposobem wykonywania obowiazkow
rodzicielskich,

sprawuja nadzory nad nieletnimi w stosunku do ktérych zastosowano
srodek wychowawczy w postaci nadzoru kuratora sadowego

organizuja 1 kontrolujg prace opiekunczo — wychowawczg kuratorow
spotecznych,

kontrolujg sytuacje matoletnich i dorostych, nad ktérymi ustanowiono
opieke prawna,

Kuratorzy sadowi wspoélpracuja z organizacjami, stowarzyszeniami

1 innymi podmiotami, ktorych celem dzialania jest opieka, terapia, wychowanie
1 pomoc podopiecznym.

2.9. Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

Zaplecze osobowe z podzialem na stanowiska: prezes, z-ca prezesa,

skarbnik sekretarz, cztonek zarzadu, 3- osobowa Komisja Rewizyjna.
Stowarzyszenie zatrudnia 20-tu pracownikow etatowych /w tym 6-ciu
niepetnosprawnych/ oraz 48 osob, z ktorymi zawarto 105 umoéw cywilno-
prawnych.

Osoby zatrudnione to:

- koordynatorzy merytoryczni projektow
- asystenci koordynatorow

- koordynatorzy finansowi

- ksiggowa

- specjalista ds. monitoringu i ewaluacji

- doradcy

-pracownik administracyjno-gospodarczy
- obstluga sekretariatu

Stowarzyszenie zrzesza 60 cztonkow. Stowarzyszenie swoim dziataniem

obejmuje teren calej gminy, a w ramach wspolpracy partnerskiej i wynikajacych
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zadan projektowych réwniez obszary gmin, powiatow 1 wojewodztw
osciennych.

Siedziba Stowarzyszenia jest Osrodek/Inkubator Przedsigbiorczosci, ktorego
wlascicielem i administratorem jest Stowarzyszenie przy ul. Ogrodowa 26
w Debrznie.

Stowarzyszenie posiada nastepujace pomieszczenia:

- sala konferencyjno-szkoleniowa na 60 oséb

- sala konferencyjno-szkoleniowa na 120 osob

- sala szkoleniowa 8-10 na 0sob

- sala szkoleniowa 12-16 na 0séb

- sekretariat

- 8 pomieszczen biurowych do obstugi projektdw 1 administracyjnej

Na terenie Osrodka/Inkubatora Przedsiebiorczosci  funkcjonuje  firma
swiadczaca ustugi gastronomiczne w ramach realizowanych szkolen. Maja tu
rowniez swoja siedzibe 4 organizacje pozarzadowe i 4 firmy produkcyjno-
ushugowe.

Pomieszczenia biurowe wyposazone sa w  komputery, drukarki, sieé
teleinformatyczng 1 niezbedne meble. Sekretariat dodatkowa posiada
bindownice 1 laminarke. Sale konferencyjno-szkoleniowe z wyjatkiem te) na
120 miejsc wyposazone sa w tablice, flipcharty, rzutnik multimedialny,
komputery i sie¢ teleinformatyczna.

W 2010 rok zrealizowano 8 projektow, na ktore podpisano z grantodawcami
umowy dotacyjne w wysokosci 2 340 652,00 zL

Stowarzyszenie prowadzi i realizuje:

- Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Chojnicach
obejmujacy powiaty: chojnicki, czluchowski, kartuski 1 koscierski,

- Lokalny Punkt Informacyjny w Debrznie dla powiatu cztuchowskiego,

- Biuro Porad Obywatelskich w Debrznie, Cztuchowie, Sepoélnie Krajenskim,
Czarnem + Zaklad Karny, Szczecinek ZK 1 Koronowo ZK,

- dzialalnos¢ szkoleniowa

- projekt ,,Wspolna sprawa — Twoj sukces”

Na realizacje powyzszych zadan pozyskano dodatkowo ok. 881 000 zi
z zewnatrz, ktore sa finansowane przez Uni¢ Europejska.

Instytucje z jakimi wspolpracuje Stowarzyszenie:

- urzedy 1 jednostki administracji panstwowej kazdego szczebla

- urzedy 1 jednostki administracji samorzagdowej kazdego szczebla
- organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne

- zwigzki wyznaniowe 1 organizacje koscielne

- szeroko pojeta spolecznoscig lokalng

30



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE DEBRZNO

2.10. Urzad Miasta i Gminy Debrzno

UMIiG Debrzno zatrudnia nast¢pujace osoby na samodzielnych stanowiskach:

A

TR S o

e

Burmistrz | etat

Sekretarz | etat

Skarbnik I etat

Z-ca skarbnika | etat
Kierownik USC I etat
Ksigegowos¢ budzetowa | etat
Ksiggowos¢ materiatowa | etat
Place 1 osoby bezrobotne I etat
Wymiar podatkow i1 oplat [ etat
Ksiegowos¢ podatkowa,
pobor dodatku 1 optat [ etat
Obstuga kasy | etat
Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych I etat

Promocja i wdrazanie Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno | etat
Inwestycje, zamowienia publiczne 1 planowania przestrzenne | etat
Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami [ etat

Geodezja Y4 etatu

Rolnictwo i ochrona srodowiska I etat

Sprawy obywatelskie i wojskowe [ etat

Obrona cywilna 1 drogownictwo oraz ochrona przeciwpozarowa | etat
Biuro rady 1 etat

Gospodarka mieszkaniowa [ etat

Ewidencja gospodarcza, kadry, archiwizacja | etat

Oswiata | etat

Obstuga sekretariatu I etat

Obstuga informatyki [ etat

oraz stanowiska obstugi:

A
A
A
A

Urzad Miasta i Gminy Debrzno znajduje si¢ przy ul. Traugutta 2 w budynku
wielokondygnacyjnym. Posiada dwa odrebne wejscia z czego jedno jest

Sprzataczka | etat oraz 1/3 etatu
Konserwator -archiwista | etat
Poborca oplaty targowej-goniec | etat
Kierowca II etaty

przystosowane dla o0sob niepetnosprawnych. Budynek jest w catosci

odnowiony: wymieniony dach na dachéwke, odnowiona elewacja, wymieniona
stolarka okienna, odpowiednio wyremontowane zaplecze sanitarne oraz biura
pracownikow. W budynku znajduje si¢ 30 pomieszczen biurowych, piwnica
(4 pomieszczenia na wyposazenie — magazyny), strych (archiwum 2

pomieszczenia) raz sala obrad. W budynku znajduja si¢ takze 4 lokale umowne:
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ZWiK, Agencja PKO, Nursing- pielegniarki srodowiskowe, sklep odziezy
uzywanej. Budynek jest dostatecznie przygotowany do realizacji zadania,
zabezpieczony antywlamaniowo (alarm elektroniczny z powiadomieniem).

Pomieszczenia biurowe UMiG wyposazone sa w sie¢ komputerowa z pelnym
wyposazeniem podlaczonym do Internetu. W kazdym biurze znajduje si¢ aparat
telefoniczny,. UMiG posiada w dyspozycji 22 pomieszczenia biurowe
zajmowane przez jednego lub dwoch pracownikow. Pomieszezenia wyposazone
sa w biurka 1 meble biurowe. Do dyspozycji pracownikow jest kserokopiarka,
fax oraz gtéwna centrala telefoniczna z 5 numerami wyjsciowymi.

W celu realizacji swoich zadan gmina tworzy jednostki organizacyjne w sklad
ktorych wehodza:
1) Osrodek Pomocy Spolecznej
2) Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowe)
3) Zaklad Wodociagéw 1 Kanalizacji
4) Zaklad Obshugi Oswiaty:
- Zespol Szkol w Debrznie,
- Szkota Podstawowa w Mysligoszczy,
- Szkola Podstawowa w Uniechowie,
- Szkota Podstawowa w Starym Gronowie,
- Przedszkole Migjskie w Debrznie

Rodzaj przeprowadzonych czynnoséci 1 ich 1los¢:
4 interwencje w budynkach mieszkalnych w sprawie skarg przez
wspotlokatoréw o zaktdcanie spokoju — 2,
bezdomne zwierzeta — 30
melioracje (lokalne podtopienia po zimie) — 1
przypuszczalna nielegalna wycinka drzew — 3
nielegalne wysypiska smieci — 5
szkody spowodowane przez zwierzeta objete ochrong gatunkowg — 3
mediacje dot. szacowania szkdd towieckich w uprawach polowych — 1.

S S

Roczniec w Gminie Debrzno realizowanych jest wiele inwestycji, ktore

przynosza wiele pozytywnych osiagnie¢, a w szczegélno$cl  poprawiaja

funkcjonowanie wsi, wizerunek miasta i gminy np:

1) budowa ciénieniowej kanalizacji sanitarnej dla wsi Shupia, Myéligoszcz,
Boboszewo 1 budowa kanalizacji sanitarngg w m. Boboszewo wraz
z przewodem tlocznym do m. Debrzno,

j) budowa kanalizacji sanitarnej w m. Cierznie, Przypolsko, Jakubowo,
Stanistawka z przewodem tlocznym do ul. Rapackiego,

k) rozpoczecie budowy Inkubatora Przedsigbiorczosci wraz z niezbedng
infrastruktura w Zielonym Parku Przemystowym Cierznie,
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1) rozpoczecie budowy budynku socjalnego przy stadionie w Debrznie,

m) podpisanie umowy 1 rozpoczecie prac renowacyjnych przy koscicle WNMP
w Debrznie - inwestycja wspolfinansowana w ramach projektu ,,Dziedzictwo
1 kultura matych ojczyzn w Powiecie Czluchowskim”, remont zabytkowych
obiektow sakralnych w gminach: Czarne, Czluchéw, Debrzno, Koczala,
Rzeczenica, Przechlewo 1 wykorzystanie ich do celéw kultury, edukacji
1 poprawy atrakcyjnosci turystycznej regionu

n) przebudowa ulic Strzeleckiej, Mokotowskiej, budowa 1 oswictlenie drogi
Bolestawowo, Glowna, Buka.

Urzad Miasta i Gminy Debrzno wspolpracuje z wieloma instytucjami: Agencja
Nieruchomosci Rolnej, Wojskowa Agencja Mieszkaniowa, Policja, Zawodowa
Straz Pozarna, Pomorski Urzad Wojewddzki, Powiatowy Urzad Pracy
w Czluchowie, Starostwo Powiatowe Czhuchdw i inne instytucje samorzadowe,
organizacje pozarzadowe, Stowarzyszenia.

Miasto 1 Gmina Debrzno w 2010 r. rozpoczela realizacje projektow
finansowych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a takze
z innych srodkow pochodzacych ze zrédel zagranicznych niepodlegajacych
ZWTOtOwI,

Jednym z gléwnych probleméw UMiIG Debrzno zwigzanych z realizacja
zadan jest brak lokali mieszkalnych do przydzialu w 2010 r. (wplyn¢lo 50
wnioskéw o przydzial mieszkania). Brakuje réwniez lokali socjalnych. Coraz
wigcej rodzin otrzymuje wyroki o eksmisje¢ z powodu zadhizenia, z czego
wylania si¢ kolejny problem gminy — brak miegjsc¢ pracy 1 ubozenie
spoleczenstwa.
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2.11. Parafia Wniebowziecia NMP w Debrznie

Zaplecze osobowe Parafii:

- 1 proboszcz 1 dyrektor wspolnoty
zakonne)

- 1 wikariusz parafialny

- 2 duszpasterzy i katechetéw

- 1 senior (pomoc w postudze
duszpasterskiej)

Parafia WNMP swym obszarem obejmuje okoto 7500 parafian z Debrzna
i okolicznych miejscowosci. Parafia znajduje si¢ przy ul. Witosa 5, 77-300
Debrzno.

W posiadaniu sa:

- 2 pomieszczenia oratorium (kawiarenka oraz sala rekreacyjna)

- 2 sale spotkan wyposazone w stotu, krzesta, tablice

- biuro Caritas

- kancelaria parafialna

- pomieszczenia domu zakonnego

- koscioty filialne w Starym Gronowie, Stupii, Strzeczonie, Debrznie Wsi,

- kaplice w Scholastykowie i Mysligoszczy

Pomieszczenia wyposazone sg w stoly, krzesta, szafy, tablice, projektor
multimedialny, ekran, nagtosnienie, sprzet RTV.

Do dziatalnosci Parafii nalezy m.in. duszpasterstwo ogolne, dziatalnos¢
wychowawczo - duszpasterska wsrod dzieci 1 miodziezy (katechizacja,
oratorium, zimowiska, pétkolonie SALOS) , dziatalno$¢ charytatywna (Caritas).
W ramach funduszy unijnych zostal dokonany remont kosciota parafialnego.
Ponadto zostalty wymienione okna w Starym Gronowie 1 Debrznie Wsi,
stopniowo jest remontowane wnetrze kosciota w Stupi i Strzeczonie.

Parafia wspotpracuje z wieloma instytucjami:
- Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria Sw. Wojciecha w Pile
- Diecezja Pelplinska
- Urzad Marszatkowski w Gdansku 1 Poznaniu
- migjskie, gminne 1 powiatowe whadze lokalne
- lokalne organizacje i instytucje
- szkoty
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Jednym z problemow Parafii jest rozlegly teren i zwigzane z tym klopoty
komunikacyjne, ktére stanowig trudnos¢ dla dzieci 1 mtodziezy pragnacych
skorzystac¢ z propozycji zagospodarowania czasu wolnego.

Duza ilos¢ miejsc postugi duszpasterskiej zwigzana jest z koniecznoscig
przeprowadzania ciaglych prac, gdyz czes¢ miejsc kultu wymaga gruntownego
remontu.

2.12. Parafialny Zespol Caritas Parafii Wnieb. NMP w Debrznie

~
Sktad osobowy: & 2

- przewodniczacy

- prezes

- skarbnik z »

- sekretarz .

- magazyn  caritas

Zespol Caritas obejmuje opieka wszystkich parafian, potrzebujgcych
wsparcia.
Z magazynu odziezowego Caritas skorzystalo dotychczas okoto 150 oséb.
Zespot Caritas Parafit Wniebowzigcia NMP znajduje si¢ przy ul. Witosa 5
w Debrznie. Biuro Caritas miesci sie na plebanii, gdzie przyjmuje si¢
interesantow parafii. Magazyn odziezy znajduje si¢ w UMiIG Debrzno.
Do magazynu z odzieza moga zglasza¢ si¢ wszystkie osoby potrzebujgce
wsparcia w tym zakresie.

Dziatania realizowane przez zespot Caritas:
- zbiorki przykoscielne
- wspolpraca ze Szkolnym Kotem Caritas
- zbiorki zywnos$ci w sklepach
- przygotowywanie paczek swiatecznych
- organizacja ,.choinki” wraz z paczkami dla dzieci
- organizacja wigilii dla osob starszych 1 samotnych
- pomoc w optatach za energi¢, zakup opatu, lekdw, zywnosci
- poszukiwania Sponsorow
- wydawanie odziezy w magazynie oraz jej przyjmowanie

Najwiekszym sukcesem jest zyczliwos¢ od osob, ktorym niesiona jest pomoc.

Caritas wspotpracuje m.in. z Zespotem Szkol w Debrznie, Burmistrzem UMiG
Debrzno i indywidualnymi sponsorami.
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Podstawowymi problemami zespotu Caritas jest:
- brak srodkow finansowych na realizowane zadania
- brak wentylacji w pomieszczeniu magazynu odziezowego w UMIG
Debrzno

2.13. Straz Miejska w Debrznie

Straz Miejska w Debrznie jest samorzadowa formacja umundurowang
i widnieje w strukturze Urzedu Miasta i Gminy Debrzno jako samodzielna
jednostka organizacyjna. Obecnie w Strazy Miejskiej w Debrznie pracuje
tacznie 14 osob. Dziesie¢ etatow to straznicy —
w tym Komendant Strazy Miejskiej w
Debrznie. Dodatkowe 4 etaty stanowi pomoc
administracyjna — w tym gtéwny ksiegowy.
Obszarem  dzialania  Strazy  Miejskiej
w Debrznie jest cala gmina oraz teren miasta
Debrzno.

Siedziba Strazy jest parter budynku CKSiT, zlokalizowany w Debrznie
przy ul. Wojska Polskiego 2. Obecnie do dyspozycji pracownikéw oraz
interesantow  jest kilka pomieszczen. Dwa pomieszczenia biurowo-
administracyjne, pomieszczenie pehnigce rolg sekretariatu wraz ze stanowiskami
dla stuzby patrolowej, dyzurka (pelnigca jednocze$nie rolg punktu obstugi
interesantow), pomieszczenie socjalne, pomieszczenie ksiegowosci oraz
pomieszczenie Komendanta Strazy. Dodatkowo tez Straz posiada podwdjny
garaz blaszany .blizniak” znajdujacy si¢ w siedzibie OSP Debrzno przy
ul. Mitej w Debrznie.

Straz dysponuje dwoma oznakowanymi pojazdami stluzbowymi marki
Volkswagen Caddy oraz Volkswagen Golf. W siedzibie Strazy znajduje si¢ 13
w pelni wyposazonych, stanowisk komputerowych do pracy biurowo-
administracyjnej. Wszystkie te stanowiska posiadaja dostep do internetu oraz sg
podtaczone do wewngtrznej wielostanowiskowej sieci. Ponadto calg siedziba
Strazy jest wyposazona w niezbgdny do realizacji ustawowych zadan sprzet jak:
meble biurowe, telefony, fax, skanery, czytniki kodow kreskowych, portal do
ptatnosci kartami platniczymi itp.

Do ustawowych zadan strazy nalezy w szczegolnosci:

- ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

- czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,
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- wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zzycia
i zdrowia obywateli,

- pomoc w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkow klgsk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

- zabezpieczenie migjsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem 0s0b
postronnych lub zniszczeniem $ladéw 1 dowoddw, do momentu przybycia
wlasciwych shuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, swiadkow zdarzenia,

- ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne,

- wspoldziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

- doprowadzanie 0séb nietrzezwych do 1zby wytrzezwien lub miegjsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja sie¢ w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu 1 zdrowiu innych oséb,

- informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie
popelmianiu  przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspoldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
1 organizacjami spolecznymi,

- konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosei
pieni¢znych dla potrzeb gminy.

W zwigzku z realizowanymi zadaniami, strazy przysluguje prawo do
obserwowania 1 rejestrowania przy uzyciu $rodkow technicznych obrazu
zdarzefh w miejscach publicznych w przypadku, gdy czynnosci te sa niezbedne
do wykonywania zadan oraz w celu:

- utrwalania dowodow popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia,
- przeciwdzialania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach
publicznych,
- ochrony obiektéw komunalnych i1 urzadzen uzytecznosci publicznej.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2010 r. straznicy ujawnili tacznie 11815
wykroczen.
Byly to odpowiednio:
o wykroczenia przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu — 10
e wykroczenia przeciwko Instytucjom panstwowym, samorzadowym
i spolecznym — 2
o wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu osob imienia — 4
wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu 1 porzadkowi w komunikacji —
11726
¢ wykroczenia przeciwko zdrowiu — 2
wykroczenia przeciwko obyczajnosci publicznej — 1
¢ wykroczenia przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego — 3
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¢ szkodnictwo lesne, polne, ogrodowe — 1

¢ ustawa o wychow. w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi — 13

e ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobdw tytoniowych — 1

¢ ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach — 26
ustawa o odpadach — 1

¢ ustawa o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzgt — 25

Ponadto dokonano nizej wymienionych czynnosci:

¢ 0soby doprowadzone do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania — 6

e yjawnione przestepstwa — 3

¢ 0soby ujete 1 przekazane Policji — 1

¢ konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci
pieni¢znych na potrzeby gminy — 4

Do sukceséw Strazy Migjskiej w Debrznie nalezy zaliczy¢ szereg
organizowanych akcji 1 kampanii edukacyjno- profilaktycznych takich jak:
- Bezpieczna droga do szkoly 2010,
- Swie¢ przykladem - Badz widoczny na drodze,
- Posprzataj po swoim psie 2010,
- Konkurs plastyczny "Bezpieczne Swicta Bozego Narodzenia”,
- Zajecia praktyczne "Nalog - droga do nikad”,
- Bezpieczne wakacje 2011,
- Bezpieczny kierowca "rajdowy”,
- Konkurs Plastyczny "Bezpieczna droga do szkoty”.
Ponadto do osiggnie¢ Strazy Miegjskiej w Debrznie nalezy takze zaliczy¢
innowacyjne dziatania w skali kraju jakimi sa:
- uruchomienie elektronicznej Platformy Statusu Wykroczenia, tj. strony
internetowe] na ktore) sprawcy wykroczen moga na biezaco Sledzi¢ etap
postepowania w sprawie 0 wykroczenia.
- umozliwienie placenia mandatéw karta platnicza .

Gléwnym partnerem, z ktorym Straz Miejska w Debrznie wspolpracuje jest
policja. Zakres, forma sposob tej wspoltpracy zostaly okreslone w porozumieniu
zawartym w dniu 16 czerwca 2010r. pomiedzy Miastem 1 Gming Debrzno
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno, a Komenda
Powiatowa Policji w Czluichowie reprezentowana przez Komendanta
Powiatowego Policji w Czluchowie. Wspodlpraca ta obeymuje w szczegdlnosci:

o stala wymiang informacji o zagrozeniach wystepujacych na okreslonym

terenie, planowanie i koordynowanie rozmieszczania stuzb policyjnych
i strazy z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych na terenie miasta

1 gminy;
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¢ wspdlne prowadzenie dzialan o charakterze porzadkowym w celu
zapewnienia spokoju i porzadku w migjscach zgromadzen, imprez
artystycznych, sportowych i rozrywkowych;

¢ wspdldzialanie w zakresie prowadzenia czynnosci wyjasniajacych
w sprawach o wykroczenia,

¢ zabezpieczanie miejsc zdarzen wypadkdw, przestgpstw, zdarzen
losowych, odnalezionych niewybuchéw;

¢ kontrolowanie prawidlowosci oznakowania ulic i posesji, obszardéw
zabudowanych i nazw miejscowosci oraz stanu ich czystosci na terenie
miasta 1 gminy, w tym roéwniez znakéw drogowych poprzez
przekazywanie sugestii i uwag odpowiednim stuzbom odpowiedzialnym
za poprawno$¢ oznakowania tych miejsc;

¢ Ujawnianie miejsc niebezpiecznych dla zycia 1 zdrowia ludzkiego
zwlaszcza w zakresie widocznych na pierwszy rzut oka usterek stanu
technicznego budynkow mieszkalnych i gospodarczych 1 przekazywanie
informacji
i spostrzezen shuzbom sprawujacym bezposredni nadzor nad powyzsza
materia;

e organizowanie 1 uczestniczenie we wspoOlnych szkoleniach z zakresu
obowiazujacego prawa 1 dzialan majacych na celu ochrone porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta 1 gminy

¢ ustalenie sprawcow przestepstw 1 wykroczen, zwlaszcza drogowych
(1]. uyjawnienie 0séb znajdujacych si¢ po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwoscl zarowno wobec kierujacych pojazdami mechanicznymi jak
i rowerzystow oraz pieszych) oraz udzielenie niezbednej pomocy przez
policj¢ w sytuacji, gdy sily 1 srodki strazy sa niewystarczajace ;

¢ wspdlpraca z Komenda Powiatowg Policji w zwiazku z natezeniem ruchu
drogowego np. akc¢ja ,,znicz”, kaskadowy pomiar predkosci;

¢ realizacja zaplanowanych 1 doraznych, wspolnych shluzb straznikéw
z funkcjonariuszami sekcji ruchu drogowego, dzielnicowych oraz
specjalistow d/s nieletnich w ramach czasu stuzbowego.

Ponadto Straz Miejska w Debrznie wspéldziala z:

- Inne jednostki Strazy Miegjskich 1 Gminnych w zakresie pomocy prawnych
dotyczacych sprawcow wykroczen,

- Urzad Miasta i Gminy w Debrznie w zadaniach dotyczacych ustalen adresow
zamieszkania 1 zameldowania mieszkancOw, zabezpieczanie imprez,
konwojowanie  wartosci  pieni¢znych, ochrona obiektow uzytecznosci
publicznej,

- Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Debrznie — zadania dotyczace asysty
funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w Debrznie podczas wizyt domowych
pracownikow socjalnych oraz konwojowanie wartosci pieni¢znych;
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- Soltysi — zebrania wiejskie, kampanie informacyjne;

- Szkoly i inne placowki oswiatowe — pogadanki, konkursy, kampanie
edukacyjne;

- Polski Zwiazek Wedkarski — wspolne stuzby patrolowe rejondw jezior,

- CKSiT — wspdlna organizacja konkursow dla mtodziezy itp.

Ograniczeniem w efektywnej pracy jednostki jest brak odpowiedniej
ilosci pomieszczen biurowych oraz innych pomieszczen potrzebnych do
realizacji zadan. Ponadto problemem sa zagrozenia wynikajace z codzienngj
pracy straznika takie jak: ciggta praca w warunkach stresowych,
niebezpieczenstwo zwigzane z kontaktami z nieograniczong liczbg sprawcow
przestepstw 1 wykroczen itd. Najwickszym problemem wydaje si¢ ogolny brak
akceptacji spotecznej wynikajacy z braku wiedzy dotyczacej zadan i zakresu ich
realizacji przez Straz Miejska.

2.14. Posterunek Policji w Debrznie

Sktad osobowy Posterunku Policji w Debrznie:

- kierownik posterunku F

- dwoch dzielnicowych |

- dwoch kryminalno

dochodzeniowych

- dwoch patrolowych

Posterunek policji w Debrznie obejmuje »
swoim zasig¢giem wszystkie miejscowosci
miasta 1 gminy Debrzno. Teren jest
podzielony na teren wiejski i miejski
przydzielony odpowiednio poszczegdlnym
dzielnicowym.

Budynek posterunku znajduje sie przy skrzyzowaniu ulicy Przechodnigj
1 Wojska Polskiego. Posterunek znajduje si¢ na parterze obiektu. Do dyspozycji
policjantéw sa trzy pomieszczenia biurowe, zaplecze sanitarne, pomieszczenie
socjalne, magazyn dowodow rzeczowych. Interesanci moga skorzystac
z przestronne) poczekalni oraz toalety

Posterunek dysponuje oznakowanym pojazdem stuzbowym marki KIA.
W pomieszczeniach biurowych znajduje si¢ pig¢ stanowisk komputerowych,
fax, radiostacje, telefony z sieci TPSA oraz tzw. wewnetrzna linia policyjna.
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Do gtéwnych zadan wszystkich funkcjonariuszy nalezy:
- prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk
1 wydarzen majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

W

realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki spolecznej,

realizowanie zadan =z zakresu S$cigania sprawcOw  przestepstw
1 wykroczen,

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowiazujacego oraz
PIZepisOw prawa miejscowego,

rozpoznanie osobowe i zdobywanie informacji o nicletnich zagrozonych
demoralizacja i sprawcoéw czyndéw karalnych, osobach podejrzanych
0 prowadzenie dzialalnosci przestgpczej, osobach karanych oraz
korzystajacych z przepustek lub przerw w odbywaniu kary, osobach
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,

zatrzymywanie ,na goragcym uczynku” sprawcoéw  przestepstw
1 wykroczen,

legitymowanie 1 ujawnianie osob poszukiwanych,

przeprowadzanie interwencji i kontrola kierujacych pojazdami,
uczestnictwo w spotkaniach z mieszkancami, pracownikami UMIiG
Debrzno, samorzadem, mlodzieza 1 pedagogami szkol,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi na terenie nuasta 1 gminy
Debrzno,

podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
prowadzenie postepowan przygotowawczych 1 wyjasniajacych .

ramach dzialalnosei  posterunku w roku 2010 funkcjonariusze

przeprowadzili:

ogdlem 1130 interwencji ( w tym 832 w migjscu publicznym i 298
w migjscu zamieszkania),

ujawnili 7-miu nieletnich pozbawionych opieki,

przeprowadzono 9 spotkan z rodzicami, 3 spotkania z rodzicami, 8
spotkan z pedagogami,

zatrzymano 19 0s6b do wytrzezwienia,

zatrzymano 8 oséb na ,,goragcym uczynku” za przestepstwa.

W okresie od 1.01.2011 do 31.09.2011 wszczeto 124 dochodzenia, z czego
zakonczono 115 dochodzen. W tym okresie wskaznik wykrywalnosci ogdlnej
wyniost 85,4%, a przeciwko mieniu 79%.

Posterunek Policji w Debrznie wspoélpracuje m.in. ze straza miejska, strazg
pozarng, OPS Debrzno, kuratorem sadowym, UMIG Debrzno, GKRPA,
szkotami itd.
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Najwazniejszymi problemami, ktore utrudniajg realizacje¢ dzialan jest:
- brak etatow dla policjantow patrolowych
- brak drugiego radiowozu
- notoryczne braki paliwa

2.15. Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

Zaplecze kadrowe CKSIT w Debrznie ksztaltuje si¢ nastepujaco:
- dyrektor
- z-ca dyrektora ds. teatru i koordynac;ji
imprez
- instruktor ds. plastyki i scenografii
- 1instruktor tanca
- kierownik ds. sportu
- koordynator ds. turystyki organizacji

imprez, kasjer o
- kierownik biblioteki 3
- starszy bibliotekarz + ¢
- bibliotekarz
- sprzataczka

- instruktor ds. rekodziela artystycznego — 'z etatu

- opiekun Swietlicy wiejskiej 1 mtodszy bibliotekarz w Strzeczonie — 2
etatu

- opiekunowie $wietlic wiejskich w St. Gronowie, Stanistawce,
Uniechowie, Skowarnkach — 4 osoby na 2 etatu

- opiekun swietlicy w Cierzniach — umowa zlecenie

- milodszy bibliotekarz w St. Gronowie — % etatu

- akustyk — umowa zlecenie

- opiekun studia wokalno-instrumentalnego — umowa zlecenie

Siedziba CKSiT znajduje si¢ przy ul. Woj. .Polskiego 2 w Debrznie.
Budynek zajmuje powierzchnig okolo 1000 m? . W sktad budynku wchodza
pracownie instruktorskie 1 merytoryczne, biblioteka z czytelnia i dwoma
oddziatami dla dzieci 1 dorostych. Ponadto w budynku jest zagospodarowana
piwnica ze strychem, duza 1 mata sala kawiarniana oraz sala widowiskowa.

CKSIT posiada rowniez dwa obiekty sportowe z zapleczem, boiskami
w Debrznie 1 Uniechowie. Pozostale obiekty na terenie gminy Debrzno, gdzie
rowniez prowadzona jest dziatalnos¢ kulturalna, sportowa i1 oswiatowa CKSiT
sg administrowane przez ZGKiM Debrzno. W budynku CKSiT znajdujg si¢
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w pelni wyposazone sanitariaty, mata sala kawiarniana oraz toalety na parterze
wydzierzawione przez osob¢ prowadzaca kawiarni¢ 1 Straz Miejska w Debrznie.
Straz Migjska zajmuje cztery pomieszczenia oraz jedno w piwnicy.

CKSiT jest w posiadaniu sieci komputerowych z pelnym wyposazeniem,
internet, kawiarenka internetowa. Pracownie instruktorskie sa zaopatrzone
w niezbedne srodki 1 materialy potrzebne do prowadzenia zajeé¢ z dzieé¢mi
i mlodziezg. Obiekty sportowe posiadaja takze urzadzenia 1 sprzet do
prowadzenia dzialalnosci sportowej. CKSIT jest rowniez w posiadaniu sprz¢tu
naglasniajacego 1 oswietleniowego, instrumentéw muzycznych, pracowni
teatralnej i wypozyczalni strojow teatralnych. W pomieszezeniach budynku
znajduyg si¢ rowniez telefony, fax, kserokopiarka, monitoring 1 pigtra strazy
migjskie).

CKSiT realizuje nast¢pujace zadania:

- sekeja plastyki 1 dekoratorstwa

- sekecja matych form teatralnych

- sekeja wokalno instrumentalna

- sekeja tancow nowoczesnych

- sekeja tanca towarzyskiego

- sekeja teatru mlodziezowego

- sekeja teatru dorostych

- koto mitosnikdéw ksiazki

- kolo turystyczne

- klub sportowy MKS Debrzno

- kolo filatelistyczne

- koto diabetykow

- zwigzek emerytow 1 rencistow

- zwigzek bylych zolnierzy zawodowych

- zespoly ludowe; | Stowinki”, | Strzeczowianki”, , Sthupianki”

- sekeje aerobiku dla mtodziezy 1 dorostych

- $wietlice wiejskie polaczone z dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza
w St. Gronowie, Uniechowie, Skowarnkach, Cierzniach, Stanistawce,
Strzeczonie, Boboszewie

- filie biblioteczne w St.Gronowie i Strzeczonie

W sekcjach 1 kolach zainteresowan na terenie miasta 1 gminny dziata okolo
1400 osob (wg. danych z grudnia 2010 roku). CKSiT zainicjowalo wiele
innowacyjnych imprez promujacych miasto i gming Debrzno. Osoby dorosle,
miodziez i dzieci zajmuja wysokie miejsca w roznych konkursach 1 przegladach
(w tym ogolnopolskich) z dziedziny tanca, plastyki, muzyki i teatru.

CKSiT wspolpracuje z wigkszoscig instytucji z terenu miasta 1 gminy Debrzno,
a takze z terenu powiatu 1 kraju.
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Problemami dominujgcymi jest:

- zbyt mata ilos¢ srodkow finansowych na okreslone dziatania,
- trudnosci w pozyskaniu srodkow z zewnatrz,

- duza rotacja w zajeciach (dzieci i mtodziez) ,

- mate szanse na doksztalcenie kadry instruktorskie;j,

- brak srodka transportu .

2.16. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,.,Almus” Debrzno

Zaplecze osobowe NZOS ,.Almus™ Debrzno:

- kierownik

- z-ca kierownika

- 4 lekarzy

- 5 pielegniarek

- 1 potozna

- rehabilitantka

- rejestratorka
- 2 pracownikow gospodarczych
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg osobom
dorostym i dzieciom. Lista aktywna na koniec roku 2013 wynosi okoto 7300
0s0b.
Budynek przychodni znajduje si¢ na ul. Strzeleckiej 2 w Debrznie. W budynku
znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia:

- gabinety lekarskie

- gabinety pielggniarskie

- gabinety zabiegowe

- gabinet rehabilitacji

- gabinet szczepieh

- rejestracja

- poczekalnia

- apteka

- pomieszczenia socjalne 1 sanitarne
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NzZOZ ., ALMUS™ posiada nastepujgce wyposazenie:
- aparaty: EKG, do pomiaru cisnienia te¢tniczego krwi, poziomu cukru
1 cholesterolu,
- sprzet zabiegowy: strzykawki, igly, opatrunki, leki, wagi oraz inny
drobny sprz¢t medyczny,
- biurka, szafy na leki, dokumentacj¢ i inne artykuly sanitarne oraz
gospodarcze,
- komputer i kserokopiarka.
Realizowane sg nastepujace zadania:
- porady lekarskie, leczenie, profilaktyka, bilanse, powtorki lekow, wizyty
domowe,
- porady pielegniarskie, zabiegi, szczepienia, patrona ze,
- zabiegi rehabilitacyjne, elektroterapia, Swiattolecznictwo, kinezyterapia,
- edukacja zdrowotna,
- leczenie 1 pielegnacja w domu pacjenta.

Przychodnia prowadzi Swiadczenia lecznicze, diagnostyczne
1 rehabilitacyjne, iniekcje, kroplowki, pomiary rr, badania labolatoryjne, EKG,
opatrunki, wizyty 1 edukacja zdrowotna w domu pacjenta, badania
profilaktyczne, wydaje skierowania na badania RTG,USG, do poradni
specjalistycznych i szpitali oraz na leczenie uzdrowiskowe.
Przychodnia , ALMUS” wspolpracuje ze szkolami, przedszkolami, MOW
Debrzno, policja, OPS Debrzno.

2.17. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i1 Inwalidow Kolo

w Debrznie

Sktad osobowy Zwigzku przedstawia si¢
nastepujaco:

- przewodniczaca

- z-ca przewodniczace]

- sekretarz

- skarbnik

- dwoch cztonkow

- komisja rewizyjna (3 osoby)

Zwiazek zrzesza okoto 200 cztonkow z terenu miasta i gminy Debrzno.
Czlonkami sa kobiety 1 mezczyzni. Jest ciggla plynnos¢ i rotacja, ale
przybywaja nowe osoby, dzieki ktorym liczba czlonkdéw utrzymuje sie na
stalym poziomie.
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Zwiazek ma swoja siedzibe w CKSIT Debrzno. Pomieszczenie wyposazone jest
w szafy do przechowywania dokumentacji, stoly 1 krzesta, czajniki, termosy,
naczynia 1 sztu¢ce. Brak jest natomiast sprz¢tu komputerowego.

Co roku wvstalany jest plan dzialan, ktory obegimue m.in. imprezy
okolicznosciowe, spotkania, wycieczki wyjazdowe 1 w plenerze, spacery po
zdrowie ,nordic walking”, pikniki, wczasy, wspolne wyjazdy do miegjsc
historycznych i religijnych.

Ponadto organizowane sq:
- spotkanie oplatkowe
- bal maskowy 1 ,$ledzik”
- Dzien Babci 1 Dziadka
- Dzien Matki i Ojca
- Wycieczka nad morze (lipiec-Ustka, sierpien — Dartowek)
- pozegnanie lata — piknik nad jeziorem
- Dazien Seniora,
- andrzejki

Zwigzek zajmuje si¢ szeregiem dzialan zwigzanych m.in. z:

- odwiedzaniem chorych w domu i szpitalu,

- udzielaniem zapomog pieni¢znych na zakup lekarstw,

- wyprawianiem rocznic jubileuszowych, urodzinowych, matzenskich,
- uczestnictwem w ,.ostatniej drodze”,

- pomoca przy pracach domowych.

Zwiazek kultywuje migjscowe tradycje: spotkania oplatkowe, wieczor koled,
Dzien Babci 1 Dziadka, pozegnanie lata itp. Przeprowadzane sa rozmowy na
temat zdrowej zywnosci, samodzielnie sporzadzane sg salatki, smalec ze
skwarek, pieczone ciasta. Czlonkowie samodzielnie wykonuja ozdoby
choinkowe 1 wielkanocne. Aktywnie spedzaja czas wolny poprzez jazde na
rowerze i ,.nordic-walking™.

Zwiazek wspolpracuje z samorzadem gminy, organizacjami pozarzadowymi
dzialajgcymi na terenie nasze] gminy, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Debrznie, Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju MiG Debrzno, parafia,
CKSIiT w Debrznie, Bankiem Spoldzielczym w Debrznie, sklepami Biedronka,
POLOmarket, sklep .. Kwiatuszek™, masamia p. Nadobnego.
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Podstawowymi problemami Zwigzku jest:

- brak obiektow dla ludzi starszych 1 niepelnosprawnych,

- brak sali do spedzania wolnego czasu, terapii zajgciowe],
przeprowadzania warsztatow, szkolen, spotkan, wolontariatu,

- brak komputerow i szkolen z tym zwigzanych,

- seniorzy nie sg przygotowani do znoszenia wlasnej stabosci, bolu,
niepelnosprawnosci  umystowej, nie wiedzg jak pogodzi¢ sie¢
z nadchodzaca staroscia.

2.18. Komitet Osiedlowy ..Zielone Wzgérze” w Debrznie

Sktad osobowy Komitetu Osiedlowego
Zielone Wzgdrza™

- przewodniczacy rady osiedlowe]

- protokolant

- pieciu cztonkow rady osiedlowej

Osiedle ,Zielone Wzgorza” obejmuje
swym dziataniem 963 mieszkancow
osiedla.

Spotkania rady osiedlowe; odbywaja si¢ w biurze spoéldzielni
mieszkaniowej, natomiast zebrania mieszkancoéw osiedla organizowane sg na
sali konferencyjnej Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy
Debrzno.

Obszar dzialania spotdzielni to ulice: Sportowa, Kwiatowa, Rapackiego
1 Ogrodowa. Komitet osiedlowy zajmuje si¢ planowaniem i realizacja funduszu
soteckiego oraz podejmowaniem uchwat.

Osiagnigcia i sukcesy:

- opracowanie i realizacja funduszu soteckiego,

- utwardzenie sciezek spacerowych przez park oraz rezerwat Mitachowo,

- integracja mieszkancoéw poprzez organizacj¢ festynu sportowo-
rekreacyjnego,

- doposazenie placu zabaw dla dzieci 1 mtodziezy,

- utworzenie chodnika dla osob starszych i niepetnosprawnych przy ulicy
Kwiatowe;.

Komitet osiedlowy wspodtpracuje z radnymi MiG Debrzno, spoétdzielnig

mieszkaniowa . ,Na Wzgorzu”, Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Miasta
i Gminy Debrzno.
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Cztonkowie komitetu brali udziat w szkoleniach na temat pozyskiwania
srodkow unijnych. Dotychczas jednak nie uzyskano zadnych srodkow
finansowych.

Glownym problemem komitetu jest brak zaangazowania wspdlnot
mieszkaniowych w prace na rzecz osiedla ,.Zielone Wzgorze™.

2.19. Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej Organizacji Sportowej
»SALOS”

Sktad osobowy Stowarzyszenia ,.Salos™ przedstawia si¢ nastepujaco:

- zarzad .Salos”
- prezes

- V-Ce prezes

- skarbnik

- sekretarz

- czlonek

Organizacja ,,.SALOS” zrzesza
okoto 150 dzieci.

Stowarzyszenie ,,SALOS” nie posiada wlasnych pomieszczen. Goscinnie
korzysta z pomieszczen 1 zaplecza Zespolu Szkét w Debrznie, gdzie
przechowany jest sprzgt sportowy.

Organizacja ,,SALOS” realizuje ponizsze dziatania:

- treningi i zajecia sportowe,

- wyjazdy na basen,

- imprezy sportowo-rekreacyjne dla dzieci 1 dorostych z terenu calej gminy,

- organizacja rozgrywek w pitk¢ nozng na szczeblu powiatu,

- udzial w mistrzostwach inspektorii pilskie;j,

- organizacja obozow rekreacyjno-sportowych dla dzieci 1 mlodziezy
z gminy Debrzno.

Osiagnigcia 1 sukcesy organizacji:
- 11 miejsce na Igrzyskach Swiatowych w Turynie w pitce noznej,
- I miejsce na halowych mistrzostwach Polski w pitce noznej (Zabrze,
Czestochowa) 1 111 miejsce w Kutnie.

Stowarzyszenie ‘Salos” wspolpracuje m.in. z GKRPA Debrzno, UMIG
Debrzno, z sotectwami oraz szkotami z naszej gminy.
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Stowarzyszenie pozyskuje srodki finansowe poprzez Zarzad Krajowy
LOALOS” RP. Pozyskane srodki przeznaczane sg na imprezy rekreacyjno-
sportowe dla solectw, dzieci, Dni Mtlodosci, obozy sportowe i caloroczng
dzialalnos¢:

- 10k 2011 — 26 500,00 zt

- 10k 2012 — 12 000,00 zt

- 10k 2013 — 3 000,00 zt

Ponadto Stowarzyszenie ,,SALOS” startuje w konkursach na terenie gminy
uzyskujac srodki finansowe na biezacg dziatalnosc.

Stowarzyszenie ,,SALOS” nie ma wigkszych probleméw zwigzanych
z realizacja swoich dziatan. Na uwage zastuguje wsparcie uzyskiwane od osob
z zewnatrz przy realizacji wigkszych imprez sportowo-rekreacyjnych (np. Dni
Mtodosci).

2.20. Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie

Osrodek  Pomocy  Spolecznej p
w Debrznie zatrudnia: B
- petnigcy obowiazki dyrektora - 1 etat |
- pracownicy socjalni - 6 0sob ( z tego
specjalista pracy socjalnej, starszy
pracownik  socjalny 4, pracownik
socjalny 1)
- ksiggowa - 1 etat
- pracownik wykonujacy specjalistyczne
ustugi opiekuncze - 1 etat
- pracownik wykonujacy ustugi opiekuncze - 4 etaty
- pozostali pracownicy-§wiadczen rodzinnych — 3
- pozostali pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na czas okreslony — 4
- umowa zlecenie — 7 0sob
- sprzataczka — 1

[10$¢ 0s6b objetych pomocg Osrodka wyglada nastepujaco:
2012 - ogotem rodzin — 518 (1672 0s6b w tych rodzinach)

liczba 0s6b, ktorym przyznano decyzja Swiadczenie— 938
praca socjalna — liczba rodzin - 859
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2013 rok — ogotem rodzin — 562 (11737 osob w tych rodzinach)
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja $wiadczenie — 1004
praca socjalna — liczba rodzin - 762

Budynek OPS znajduje si¢ przy ul. Ogrodowe) 27. Budynek posiada dwa
odrebne wejscia jest podzielony na dwie strefy uzytkowania (parter i pietro).

Do dyspozycji Osrodka pozostaje 11 pomieszczen biurowych, wezel sanitarny
oraz zaplecze socjalne. Przy budynku zostal dobudowany garaz. Ponadto na
terenie Osrodka znajduje si¢ magazyn zywnosci PEAD, sprzgt rehabilitacyjny,
biuro GKRPA 1 pomieszczenie dla grup samopomocowych, a takze oddziat
przedszkolny dla dzieci (2 pomieszczenia).

Budynek jest zabezpieczony antywlamaniowo (kraty 1 alarm elektroniczny
z powiadomieniem). Odnowione sa elewacje zewnetrzne 1 wewngtrzne
w ramach projektu ,,Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa droga do lepszego jutra
w Gminie Debrzno” .Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w sprzet
biurowy umozliwiajacy sprawna prace i przebieg informacji. Biura zaopatrzone
sa w. biurka, szafy biurowe 1 metalowe, krzesta i fotele, komputery,
kserokopiarki, drukarki, niszczarki, dwie linie telefoniczne podlaczone do
centrali wewnetrzne) w dyspozycji Osrodka oraz oddzielne linie w dyspozycji
GKRPA.

LJLPomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na
celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosct. ”

Do podstawowych zadah pomocy spolecznej nalezy:

1. Przyznawanie 1 realizacja swiadczen z zakresu pomocy spolecznej:

- zasitek staty,

- zasitek okresowy,

- zasitek celowy 1 specjalny zasilek celowy,

- zasitek 1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

- praca socjalna,

- bilet kredytowany,

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

- pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

- sprawienie pogrzebu,

- poradnictwo specjalistyczne,

- interwencja kryzysowa,

- schronienie,

- positek,

- niezb¢dne ubranie,

- ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy,
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- specjalistyczne ustugi opickuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,
- pobyt i usthugi w domu pomocy spoleczne;.

2. Realizacja projektu ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa droga do lepszego
jutra w gminie Debrzno.” Celem ogélnym projektu jest zwickszenie
aktywnosci zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktore sa wieloletnimi
klientami pomocy spolteczne;j.

3. Przyznawanie i realizacja $wiadczen z zakresu $wiadczen rodzinnych:
- zasilek rodzinny,

- dodatki do zasitku rodzinnego,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka,

- $wiadczenie pielggnacyjne.

4. Przyznawanie i realizacja $wiadczen z zakresu funduszu alimentacyjnego.

5. PEAD (Programme Europeen d’Aide aux plus Demunis — franc.) to
Europejski Program Pomocy Potrzebujacym realizowany od 1987 roku.
Produkty otrzymywane w ramach PEAD: cukier bialy, dania gotowe , dzem
herbatniki, kasza jeczmienna, kawa zbozowa, krupnik, makaron krajanka,
makaron $widerki, masto, mleko UHT 3,2%, mleko w proszku, musli, ptatki
kukurydziane, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, ser topiony 1 maka.

6. Z uwagi na duza liczbe 0sob niepelnosprawnych w naszej gminie Osrodek
Pomocy Spolecznej dzicki wspélpracy z Komitetem Solidamosci Polski ze
Szwecja od 2003 roku wypozycza sprzet ortopedyczno — rehabilitacyjny
(bezplatnie).

W roku 2013 Osrodek przeprowadzil nastepujace interwencje:
- liczba kontraktow — 33
- liczba aktywnych niebieskich kart - 26

Od 2009 tutejszy Osrodek realizuje projekt ,, Aktywizacja spoleczno-zawodowa
droga do lepszego jutra w gminie Debrzno” w ramach ktérego klienci
przechodza kursy zawodowe, spotkania z doradea zawodowym, psychologiem,
bania lekarskie. W ramach projektu zostal tez odnowiony budynek Osrodka
(elewacje zewnetrzne 1 wnetrza).

W roku 2011 zostal zrealizowany projekt socjalny pt. “Artykuly szkolne dla
kazdego dziecka”. Osrodek przystapil réwniez do programu ,Decydujemy
Razem” w ramach ktérego zostanie zaktualizowana ,,Strategia Rozwigzywania
Problemow Spolecznych w Gminie Debrzno”.
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Przez caly czas zbieramy uzywane zabawki, odziez, meble, sprzet AGD, ktére
przekazujemy najubozszym rodzinom.

Os$rodek wspolpracuje z wigkszos$cig instytucji i organizacji pozarzadowych
z terenu miasta 1 gminy Debrzno oraz powiatu 1 wojewodztwa.

Projekt ., Aktywizacja spoleczno-zawodowa droga do lepszego jutra w gminie
Debrzno” pozwolil na pozyskanie srodkow finansowych z UE:

- 2009 rok — 181.548,01 7t ( w tym wklad wiasny 17.700.97 z})
-2010 rok —225.910,38 zt ( w tym wkiad whasny 19.727.38 z1)
- 2011 rok - 231.244,69 7t ( w tym wklad wlasny 22.54635 1)
- 2012 rok - 231.966,02 7zt ( w tym wklad wiasny 34.794.90 z})
-2013 rok — 234.976,01 zt ( w tym wkiad wlasny 35.246,40 zt)

Ponadto dla klientéw naszego Osrodka, ktorzy sa w trudnej sytuacji zdrowotnej
1 finansowej pozyskujemy érodki finansowe z fundacji z terenu calej Polski.
Gléwne problemy instytucji to:

- bardzo ograniczony dostep do specjalistow ( np. psycholog, prawnik);

- brak lokali mieszkalnych dla oséb bezdomnych;

- ograniczone $rodki finansowe na zadania wlasne gminy.
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3. UWARUNKOWANIE ZEWNETRZNE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

3.1. Ujecie regionalne

Wojewodztwo pomorskie — jednostka
podziatu administracyjnego Polski, jedno z 16
wojewodztw, polozone w podtnocnej Polsce.
Siedziba whtadz wojewodztwa jest Gdansk.
Obejmuje obszar o powierzchni 18 310,34
km?.  Wedlug danych z 30.06.2013 .
wojewodztwo miato 2 292 452 mieszkancow.
W sklad wojewodztwa wchodzi 16 powiatow
i 4 miasta na prawach powiatu oraz 123
gminy: 25 miejskich, 17 miejsko wiejskich
i 81 wiejskich. Graniczy z Rosja (granica
panstwowa przecina Mierzeje Wislang) oraz z wojewodztwami:
- kujawsko-pomorskim

- warminsko-mazurskim

- wielkopolskim

- zachodniopomorskim

Najwyzszym wzniesieniem jest Wiezyca 329 m n.p.m.

1. Do podstawowych cech przestrzeni wojewodztwa naleza:

» nadmorskie potozenie z najdluzszym (ponad 60%) odcinkiem polskiej linii
brzegowej, u ujscia Wisty do Zatoki Gdanskiej;

* duze zroznicowanie naturalnych warunkéw rozwoju — potozenie nad
Battykiem, depresje na Zutawach, najwyzsze wzniesienie na Nizu
Srodkowoeuropejskim; duza lesisto$¢ i wiele jezior; jedne z najlepszych gleb
w Dolinie Wisty 1 bardzo stabe na pojezierzach, oryginalne uktady
krajobrazowe pobrzezy 1 Pojezierza Pomorskiego, Pétwyspu Helskiego, Mierzei
Wislanej; duze kompleksy lesne, w tym Bory Tucholskie;

* silne zréznicowanie rozmieszczenia ludnosci — Troymiasto, zajmujac 2.3%
powierzchni wojewodztwa, skupia prawie 35% mieszkancow wojewodztwa,
natomiast tagcznie w gminach nadmorskich mieszka ponad 40% ludnosci;
 zlozona 1 wielofunkcyjna aglomeracja nadmorska o funkcjach
metropolitalnych — jeden z gldéwnych osrodkoéw rozwijajacego si¢ ukladu
metropolitalnego miast poludniowego Battyku, rozciggniety na dlugosci 60 km,
koncentrujagcy dziatalnos¢ produkcyjng bezposrednio i posrednio zwigzang
z morzem, transport morski oraz wyspecjalizowane ustugi zwigzane z turystyka
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i ryboléwstwem, a takze ustugi ponadregionalne (nauka, edukacja, kultura,
ochrona zdrowia, media),

+ prawie 100-tysigczny osrodek miejski Shupska o znaczeniu regionalnym,
ogniskujacy aktywnos¢ w potnocno-zachodniej czesci wojewddztwa;

* dolina Dolnej Wislty z gléwnym korytarzem infrastruktury techniczne;j,
taczacym strukture nadmorska z innymi osrodkami krajowymi potozonymi nad
Wislg 1 z poludniem Europy gesta siecia miast $redniej wielkoscei;

. nadmorskie pasma rekreacyjno-osadnicze, ktoére dominuja
w zagospodarowaniu strefy nadmorskie;j;

+ rozlegla strefa pojeziemna, stanowigca zaplecze struktury nadmorskie), ktérg
charakteryzuje duza lesistos¢, liczne, w tym duze jeziora, male zaludnienie,
niski stopien przeksztalcen;

+ wiclofunkcyjny charakter rozwijanej dzialalnosci — znaczacy osrodek
akademicki 1 kulturalny, gospodarka morska, przemyst wydobywczy
i przetworczy, rolnictwo, turystyka i rekreacja, lesnictwo, ustugi o znaczeniu
ponadregionalnym oraz infrastruktura o znaczeniu ponadregionalnym;

+ system obszar6w chronionych obejmujacy 2 parki narodowe: Stowinski 1 Bory
Tucholskie;

Infrastrukture transportowa 0 znaczeniu krajowym i miedzynarodowym tworzg:

+ infrastruktura o charakterze sieciowym obejmujaca sie¢ drog krajowych (6, 7,
20, 21, 22, 55), linie kolejowe znaczenia panstwowego i drogi wodne
srodladowe, w tym Wisle;

« wezly transportowe: porty morskie w Gdansku 1 w Gdyni wraz
z terminalami promowymi 1 kontenerowymi, a takze port lotniczy im. Lecha

Walesy w Gdansku obstugujacy polaczenia krajowe i migdzynarodowe.
* opracowano na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddziwa Pomorskiego

2. Bezrobocie w wojewoOdztwie pomorskim przedstawia sie nastepujaco:

Wedlug stanu na grudzien 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosla 114 148
0s6b. Stopa bezrobocia uksztaltowala si¢ na poziomie 13,3%.

Dominujacymi powodami przyznawania $wiadczen z pomocy spoleczng)
w wojewddztwie pomorskim sa: ubdstwo, bezrobocie oraz niepelnosprawnosé.
Najrzadziej pomoc udzielana byla z powodu: sieroctwa, przemocy w rodzinie,
kleski zywiotowej lub ekologicznej, narkomanii, a takze z powodu, trudnosci
w integracji osob, ktore otrzymaly status uchodzcy oraz zdarzenia losowego
i sytuacji kryzysowe.
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego

Gdansk 13900
. 3623 .
Liczba bezrobotnych:
m nowiodworski do 4000
——" m EMLYOOU
y 7001 i wiecej
malborski
 sztumski
5386
.  kwidzynski

Wojewodztwo: 114 148 osob

Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

Stopa bezrobocia:
do 10.0%
{110.1% - 20,0%
20,1% - 30,0%
I30.1% i wiecej

Wojewodztwo: 13,.3%

Zrodlo: Opracowanic wlasne na podstawic danvch GUS
Opracowala: Malgorzata Wisnicwska — Wydzial Planowania. Badan i Analiz. Zespol Badan i Analiz.
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
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3.2 Podstawy prawne

Opracowanie i realizacja strategii opiera sie na nizej wymienionych
podstawach prawnych:

- Ustawa z dma 12 marca 2004 o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013,
poz. 182 — tekst jedn. z pdzn. zm) ;

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013
r. poz. 594 —tekst jedn. z p6zn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 28 listopad 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 139 poz. 992 — tekst jedn. z pézn. zm. ) ;

- Ustawa z dnia 19 sierpien 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U.z2011 1. Nr231. poz. 1375 —tekst jedn. z pé6zn. zm. ) ;

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 — tekst jedn. z pdzn.
Zm.);

- Ustawa z dnia 26 pazdziernik 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
iprzeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012, poz. 1356 — teks jedn.
z pdzn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 29 lipiec 2005 r o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
z 2012 1. poz.124 —tekst jedn. z pdzn. zm. ) ;

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013, poz. 674 - tekst jedn. z pozn.
Zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipiec 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 7 wrzesien 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr. 256
z 2004 1. poz. 2572 — tekst. jedn. z pézn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 9 czerwiec 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011, Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 13 czerwiec 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2011 Nr 43, poz. 225 — tekst jedn. z pézn. zm.) ;
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- Ustawa z dnia 27 sierpien 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027 — tekst jedn. z pozn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 27 sierpien 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2011r. Nr 127, poz. 721 — tekst jedn. z pozn. zm.) ,

- Ustawa z dnia 25 pazdziernik 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz . 406 - tekst jednolity
z pdzn. zmy) ;

- Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz.1687 z pézn. zm.) ;

- Ustawa z dnia 29 sierpien 1997 1. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997r.
Nr 123, poz. 779 z poézn. zm.).
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I1. ANALIZA PROBLEMOW W ZAKRESIE
POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE
DEBRZNO

Jedna z metod shuzaca do opracowywania programu rozwoju, stosowang
przez kraje Unii Europejskiej (EU) jest Metoda Aktywnego Planowania
Strategii (MAPS). W jezyku niemieckim okreslana jako Ziel Orientiere Projekt
— Plannung (ZOPP), natomiast w jezyku angielskim Goal Oriented Project
Planning(GOPP). Istota MAPS jest zalozenie, Zze informacja i wiedza potrzebna
do opracowania programu rozwoju istnieje, ale poszczegdlne jej elementy sa
nieskoordynowane oraz nieuporzadkowane, a ponadto rozproszone w roznych
instytucjach, organizacjach i umysltach lokalnych eckspertéw. We wszystkich
etapach tej metody przestrzega si¢ podstawowych jej zasad, jakimi sa: sposob
podeyjmowania decyzji i konsensus. Merytoryczng role w wypracowaniu
programu rozwoju dla danej instytucji, przedsigbiorstwa lub regionu odgrywaja
liderzy, ktoérzy sa wlaczeni do zespohu planujacego na podstawie ich:

= reprezentatywnosci,
= posiadanego do$wiadczenia;
= wiedzy.

Dla poszczegdlnych probleméw wyodrebniono priorytety, za ktore uznano
glowne zrodla (przyczyny) tworzace te problemy. Powinno to ulatwié
sformulowanie  celow  strategicznych  dla  poszczegélnych  obszarow
problemowych a nastepnie pomocy spolecznej jako calosci. Formulowanie tych
celow bedzie poprzedzone analiza mozliwosci oraz ograniczeh istniejacych
w samym systemie pomocy spotecznej jak 1 poza nim. Analiza dokonana przez
zespol roboczy z udzialem specjalistéw dala pelny, rzeczywisty obraz
warunkow realizacji strategii 1 formulowania dziatan.

Z przyjetych obszaréw problemowych w zakresie pomocy spolecznej
w gminie Debrzno wynikaja dzialania w nastepujacych sferach:

1. Dlugotrwale bezrobocie.

2. Kryzys funkcji rodziny.

3. Patologie spoteczne.

4. Marginalizacja grup spolecznych
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OBSZAR PROBLEMOWY
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I11. ANALIZA SWOT

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich slow Strengths (mocne
strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu),
Threats (zagrozenia w otoczeniu).

Jest ona efektywng metoda identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz
badania szans 1 zagrozen, jakie stoja przed polityka spoteczng gminy.
SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikow w podziale na:

= czynniki: zewngtrzne 1 wewngtrzne
= czynniki sprzyjajace rozwojowi (pozytywne) 1 niesprzyjajace rozwojowi
(negatywne)

W rezultacie takiego podzialu mamy do czynienia z czterema grupami
czynnikOw:

- ,mocne strony” — uwarunkowania wewnetrzne, ktore stanowig silng strong
polityki spolecznej 1 ktore nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej
wzmacnianiu;

- ,slabe strony” — uwarunkowania wewnetrzne, ktére stanowig stabg strong
polityki spotecznej, 1 ktore niewyeliminowane beda ja ostabiac;

- »Szanse” - uwarunkowania zewnetrzne, ktore nie sg bezposrednio zalezne od
zachowania spotecznosci gminy, ale ktore mogg by¢ traktowane jako szanse,
i przy odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki
sprzyjajace rozwigzywaniu problemow spotecznych;

- yzagrozenia” - uwarunkowania zewnetrzne, ktore takze nie sa bezposrednio
zalezne od zachowania spolecznosci gminy, ale ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla rozwigzywania problemow spotecznych.

MOCNE STRONY

- powstanie nowe]j jednostki Strazy Miejskiej, ktéra ma wpltyw na poprawe
bezpieczenstwa;

- powstanie nowego inkubatora przedsigbiorczosci w Cierzniach;

- powstanie szerokopasmowego internetu na terenie gminy Debrzno;

- wzmozone i umiejetne korzystanie z funduszy unijnych;

- poprawil si¢ wizerunek miasta i gminy, wzrosta atrakcyjnos¢ terendow
Z uwagi na poprawe infrastruktury;

- wzrost aktywnosci mitodych ludzi w kierunku samozatrudnienia
1 zatrudniania innych;

- funkcjonowanie organizacji pozarzadowych z okreslonym dorobkiem
1 doswiadczeniem:;

- dobra znajomo$¢ potrzeb swiadczeniobiorcow  przez pracownikow
pomocy spoleczne;;
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- partnerstwo podmiotdw zaangazowanych w realizacj¢ programow
z zakresu polityki spolecznej;
- zaangazowanie stuzb pomocy spoteczne;.

SEABE STRONY

- bezrobocie;

- stabo rozwini¢ta komunikacja publiczna;

- infrastruktura (niewystarczajaca infrastruktura sportowa, kulturalna
1 oswiatowa);

- mato duzych podmiotéw gospodarczych;

- brak specjalistycznej opieki zdrowotnej;

- migracja wyksztalconej mtodziezy;

- niewystarczajaca oferta sportowa i kulturalna;

- za mata oferta edukacyjna dla osob w wieku 25-45 lat;

- dlugotrwate uzaleznienie rodzin od pomocy spoteczne;j.

SZANSE

- inicjowanie rozwoju wolontariatu

- powstanie nowego inkubatora przedsigbiorczosci w Cierzniach (nowe
miejsca pracy);

- powstanie nowych zrzeszen producentow;

- ustalenie stabilnego, jednolitego systemu finansowania zadah pomocy
spoteczne;;

- mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych z UE;

- aktywnosc¢ organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy spotecznej;

- komunikacja lokalna organizowana przez firmy zewnetrzne;

- poprawa infrastruktury opieki nad matymi dzie¢mi.

ZAGROZENIA

- brak mozliwosci weryfikacji osob faktycznie potrzebujacych pomocy;

- eurosieroty;

- wzrost zjawiska patologii spotecznej (alkohol, narkotyki — tatwy dostep);

- brak mitosci w rodzinie — wiezi rodzinne;

- migracja aktywnej i wyksztatconej mtodziezy;

- malo skuteczne rozwigzania systemowe w zwalczaniu bezrobocia;

- znieczulica, zazdro$¢, plotka;

- sztywne zasady 1 przepisy dotyczace udzielania Swiadczen z pomocy
spolecznej;

- nacigganie 1 omijanie prawa oraz zasad.
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IV. CELE STRATEGICZNE 1 OBSZARY
PROBLEMOWE

Glownym celem w zakresie polityki spolecznej w gminie Debrzno jest:

DOSKONALENIE SYSTEMU WSPARCIA SPOLECZNEGO
POPRZEZ DZIALANIA W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ
W GMINIE DEBRZNO

Schemat planowania strategicznego zawarty w Strategii
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CEL STRATEGICZNY NR 1

DELUGOTRWALE BEZROBOCIE
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PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY 1. Dlugotrwale bezrobo

CEL STRATEGICZNY — OGRANICZENIE DLUGOTRWALEGO BEZROB!

PROBLEMY
Bezrobocic kobiet Mala aktywnos¢ osob
nicpclnosprawnych na
rynku pracy
CELE
v r
A . i g e ; y )
zwigkszenic aktywizacji Zwigkszenic aktywnosci
zawodowej kobict 0s0b nicpelnosprawnych
na rvnku pracy
\ J \ J
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Bezrobocie kobiet

Przyczyny problemu spolecznego:

- malo ofert pracy dla kobiet,

- stabo rozwini¢ta komunikacja wiejska,

- brak opieki nad najmtodszymi dzie¢mi (Zlobki, przedszkola),
- malo ofert szkolen, przyuczen do zawodu.

Skutki:

- ciggly wzrost bezrobocia,

- ubozenie spoleczenstwa,

- brak dojazdu do migjsca pracy,

- nieche¢ do podejmowania proby zmiany swojego wyksztalcenia, kwalifikacji,
- wysokie koszty oplat za dojazdy 1 opiekunke do dziecka.

Mala aktywnosé oséb niepelnosprawnych na rynku pracy

Przyczyny problemu spolecznego:

- brak ofert pracy,

- stabo rozwini¢ta komunikacja miejska,

- bariera architektoniczna,

- brak zainteresowania przedsiebiorstw zatrudnieniem osob niepelnosprawnych,
- brak promocji zatrudnienia dla niepelnosprawnych.

Skutki:

- ,.siedzg w domu”,

- nie realizuja swoich marzen, ambicji zawodowych,
- oddalaja si¢ od spoleczenstwa (izolug si¢)

Bezrobocie wsrod mlodziezy

Przyczyny problemu spolecznego:

- brak ofert pracy,

- brak mozliwosci odbycia stazu,

- brak funduszy w PUP na odbycie stazu,

- male zainteresowanie rozpoczeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Skutki:

- dziedziczenie bezrobocia,

- demoralizacja mlodziezy,

- emigracje,

- maly przyrost naturalny (brak funduszy na utrzymanie rodziny).
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1.1. OGRANICZENIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

ZWIEKSZENIE AKTYWIZACH ZAWODOWE) KOBIET

Nr . . Okres Jednostka realizujgca .
A Nazwa dziatania coa . . Mier
Dziatania dziatania i partnerzy

-promocja przedsiebiorczosci na terenie gminy, PUP Cztuchéw -liczba s

Dziatanie Stowarzyszenie -liczba g

111 ciggte UMIG Debrzno swiadcz

doradzt

- liczba

szkoleni

- promocja pracy w domu Dziatanie PUP Cztuchéw -liczba s

1.1.2 ciggte UMIG Debrzno - liczba ;

Organizacje pozarzadowe | projekte

- informacja i doradztwo w zakresie zatrudnienia Dziatanie PUP Cztuchow - liczba ;

1.1.3 ciggte Stowarzyszenie projektc
OPS Debrzno

Stowarzyszenie - liczba )

- utworzenie fobka w miescie Dziatanie UMIG Debrzno - Liczha

1.1.4 - utworzenie matych oddziatow przedszkolno — ciggte CKSiT Debrzno - liczba:

#Hobkowych na terenie gminy ZGKiM Debrzno projekt¢

- stworzenie systemu szkolen dla kobiet Dziatanie Stowarzyszenie - liczba ¢

1.1.5 ciggte UMIG Debrzno - liczba

PUP Cztuchéw (osoby)
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1.2. OGRANICZENIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY

Nr . . Okres Jednostka realizujgca .
A Nazwa dziatania coa . . Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
121 - szkolenia dla oséb niepetnosprawnych Dl-::liah:rl:e PUP Cztuchow - liczb
P P Y a8 Stowarzyszenie -1
UMIiG Debrzno przeszk
Podmioty gospodarcze
122 - rozwinigecie komunikacji miejskiej Dziatanie dzialajace w zakresie -ilc
- ciggte ustug transportowych lok
UMIG Debrzno
Dziatanie Lokalne podmioty .
1.2.3 ciggte gospodarcze -liczba
-likwidacja barier architektonicznych UMIiG Debrzno ob
- liczba
Dziatanie pre
- promocja, informacja i doradztwo w zakresie . PUP Cztuchéw -1
1.2.4 L ciggte .
0s6b niepetnosprawnych Stowarzyszenie kor
UMIiG Debrzno $wiad
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1.3. OGRANICZENIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

OGRANICZENIE BEZROBOCIA WSROD MELODZIEZY

Nr . . Okres Jednostka realizujgca .
A Nazwa dziatania coa . . Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
1.3.1 Di'iaﬁ';'e PUP Czluchéw Ny
- stworzenie miejsc pracy dla stazystow a8 Stowarzyszenie zatr
UMIiG Debrzno ramac
e 'y Pop ® UMIG Debrzno

panstwa przed
Dziatanie - liczt
1.3.3 - zwiekszenie w PUP Czluchow érodkow ciggte PUP Cztuchow sk
finansowych na odbycie stazu dofinan
- liczk
Dziatanie gosp. Zi
- promocja tworzenia wlasnej dziatalnosci ) PUP Cztuchéw osoby d

134 \ ciggte . .
gospodarczej Organizacje pozarzadowe - liczb
UMIiG Debrzno - liczba
pro
Dziatanie . -1
135 - informacja i doradztwo w zakresie zatrudnienia ciggte PUP Cz’ruchov'v korz
Stowarzyszenie &wiad

UMIiG Debrzno
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CEL STRATEGICZNY NR 2

KRYZYS FUNKCJI RODZINY
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PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

2. Kryzys funkcji rodzi

CEL STRATEGICZNY — POPRAWA FUNKCJONOWANIA RODZINY

PROBLEMY

Bezradnos$¢ w sprawach Zle wzorce opickunczo Nicdostatcczna opicka nad Przemoc w1
opickunczo- wychowawcze dzic¢mi rodzicow
wychowawczych pracujacych za granica
CELE
Y r A A
Wzrost umigj¢tnosci Budowanic dobryvch Ograniczenic zjawiska zlej Ograniczenic |
opickunczo- WZOTcOW opicki nad dzicémi w rodzinic 1 jcj
wvchowawczych dotkni¢tvmi problemem
nicdostatccznej opicki
rodzicow
\ 7 % J
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Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych

Przyczyny problemu spolecznego:

- ubostwo,

- nieumigjetno$¢ wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce,

- brak specjalistéw w migjscu zamieszkania (psycholog, terapeuta),
- niedostateczna wspolpraca rodzicdw z instytucjami o$wiatowymi,

Skutki:

- zle wyniki w nauce,

- naganne zachowanie,
- konflikty réwiesnicze,
- konflikty z prawem,

- konflikty w rodzinie.

Zle wzorce opiekunczo-wychowawcze

Przyczyny problemu spolecznego:
- ,,Pogon za pienigdzem”,

- patologia,

- postawa roszczeniowa,

Skutki:

- przeznaczenie pieni¢dzy na uzywki (narkotyki, papierosy)
- brak kontroli,

- uzaleznienie,

- przejmowanie okreslonych zachowan.

Niedostateczna opieka nad dzieémi _rodzicow pracujacych

Za granicg

Przyczyny problemu spolecznego:
- bezrobocie,
- zla sytuacja finansowa.

Skutki:

- brak autorytetu rodzicielskiego,
- brak szacunku,

- materializm.
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Przemoc w rodzinie

Przyczyny problemu spolecznego:
- zla sytuacja finansowa,

- brak pracy,

- patologia,

- zle wzorce (powielanie)

- bezradnosé.

Skutki:

- ucieczki dzieci i mlodziezy,
- problemy w szkole,

- zle relacje z rowiesnikami,
- nasladownictwo.

Niedostateczna opieka nad osobami w starszym wieku

Przyczyny problemu spolecznego:

- wyjazdy za granicg,

- brak srodkéw finansowych,

- niewydolny system opieki ze strony panstwa (DPS-y, hospicja, ZOL-¢),
- niedostateczna ilos¢ miejsc w DPS

Skutki:

- odrzucenie,

- poczucie krzywdy,

- brak szacunku,

- pogorszenie stanu zdrowia.
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2.1. POPRAWA FUNKCJONOWANIA RODZINY

WZROST UMIEJETNOSCI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
- motywowanie do aktywnego udziatu w formach Dziatanie Szkota .
- . . .. - liczl
211 pedagogizacji rodzicow proponowanych przez ciggte Kosciot
szkole OPS Debrzno
Dziatanie OPS Debrzno
. . - . PCPR Cztuchow - liczl
2.1.2 -rozwdj poradnictwa specjalistycznego ciggte NEZ liczbs
Organizacje pozarzadowe
. . . . . Dziatanie Szkota .
-wspieranie rodziny w podejmowanych przez nig . . - liczb
213 dziataniach wychowawczych i opiekuriczych ciagte Kosciol ro
Wy ¥ P Y OPS Debrzno P
, . ey . Dziatanie .
-integrowanie podmiotéw wspierajacych . OPS Debrzno - liczb
2.14 . . . ciggte .
funkcjonowanie rodziny Organizacje pozarzadowe pro
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2.2. POPRAWA FUNKCJONOWANIA RODZINY

BUDOWANIE DOBRYCH WZORCOW

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
OPS Debrzno sor
221 - organizacja i przeprowadzanie rodzinnych Dziatanie UMIG Debrzno |gl<
- piknikow sportowo-rekreacyjnych ciggte GKRPA Debrzno i Iicl;b
Stowarzyszenia
OPS Debrzno
232 - organizacja kampanii spofecznych zwigzanych z Dziatanie UMIG Debrzno - liczh
- rodzing ciagle GKRPA Debrzno kam
Stowarzyszenia
OPS Debrzno - liczb
223 - promowanie alternatywnych sposobéw Dziatanie UMIG Debrzno
- spedzania czasu wolnego ciggte GKRPA Debrzno - liczb
Stowarzyszenia pro
2.2.4 - utworzenie stanowiska asystenta rodziny 2012 OPS Debrzno -IICZ:
225 - zapewnienie rodzinom o?lekl i wsparcia DZ|_afan|e OPS Debrzno -liczha
asystenta rodziny ciggte asy
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2. 3. POPRAWA FUNKCJIONOWANIA RODZINY

OGRANICZENIE ZJAWISKA ZtE) OPIEKI nad DZIECMI DOTKNIETYMI PROBLEMEM NIEDOSTATECZNEJ OPIEKI RQ

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
OPS Debrzno ,
: e . - - liczb
- wlaczenie rodzicow i opiekundw dzieci, . . Kosciot
. e Dziatanie
2.3.1 przygotowanie i realizacja zajeé sportowo- . Szkoty .
. - ciggte L - liczb
rekreacyjnych , kulturalno-oswiatowych Organizacje pozarzadowe ‘o
GKRPA Debrzno P
- zorganizowanie uroczystosci rodzinnych, tj. Dziatanie Szkoly liczb
2.3.2 Dzien Matki, Dzien Qjca, Dzien Dziecka, Dzieri ciagte Przedszkola
Bahci i Dziadka %
Szkoly
- motywowanie rodzicow do aktywnego udziatu Dziatanie Przedszkola - liczl
2.3.3 . . . . .
w procesie edukacyjno-wychowawczym ich dzieci ciggte OPS Debrzno
Koscidl
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2. 4, POPRAWA FUNKCJIONOWANIA RODZINY

OGRANICZENIE PRZEMOCY W RODZINIE 1 JE) SKUTKOW

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . ., Mien
Dziatania dziatania i partnerzy
OPS Debrzno
- poprawa wspolpra odmiotow zajmujacych Dziatanie Policja, Kosciol - liczb
241 PP si ° rl;en?ég w rodzinie e ciagte Szkoly, GKRPA ro
&p 3 e Z0Z, Organizacje pro
pozarzadowe
OPS Debrzno - licz
Dziatanie Kosciot - liczb
2.4.2 - tworzenie grup wsparcie dla ofiar przemocy ciagle Szkoty, GKRPA
e Z0Z, Organizacje - liczh
pozarzadowe pro
OPS Debrzno
.. . - Dziatanie Organizacje pozarzadowe - liczt
243 rozwdj poradnictwa specjalistycznego ciagle GKRPA Debrzno -liczba
Koscidt, Szkoty
OPS Debrzno ~licz
244 - poszerzenie sktadu zespotu Dziatanie Policja liczt
o interdyscyplinarnego ciggte GKRPA Debrzno

Szkoty, Z0Z
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2.5. POPRAWA FUNKCJIONOWANIA RODZINY

POPRAWA SYSTEMU OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
- rozwoj wolontariatu oferujacego pomoc Dziatanie OPS Debrzno - liczb
251 ’ osobom starsz jr: 5P ciagle Koscict, Szkoly, ra
Y % PUP Cztuchow P
252 - wspieranie dziatan Zwigzku Emerytow i Dziatanie OPS Debrzno - liczh
" Rencistow ciggte Organizacje pozarzadowe dazi
. . L . . . OPS Debrzno - liczbe
- rozwdj specjalistycznej opieki medycznej i Dziatanie )
253 rehabilitacyjnej ciagte 20z opiel
¥ine) e Organizacje pozarzadowe | rehabil
2.54 - rozwdj ustug specjalistycznych Dziatanie OPS Debrzno - liczbz

ciggte
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CEL STRATEGICZNY NR 3

PATOLOGIE SPOLECZNE
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PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

3. Patologie spoleczni

CEL STRATEGICZNY — OGRANICZENIE WYSTEPOWANIA PATOPLOG

PROBLEMY

Alkoholizm w rodzinic latwy.
dostep do papicrosow, alkoholu
1 ..trawki” przez dzicci i mlodzicz

Patologic wsrod dzicci
1 mlodziezy.

Agresja dzicci 1 mlodziczy

Slabe wykorzystanic mozliwos
zagospodarowania czasu wolnc
dzicci 1 mlodziczy

GCELE
y

N ( =X . _

Profilaktvka na rzeez Aktywnigjsze wykorzystanie
uzaleznicn oraz ograniczenic _ o . ofcrowanych form

dostepu do srodkow Zapobwgamp 4 a“??k" patologii zagospodarowania czasu wolng

uzalczniajacyvch 1agrespt 1 zwickszenic zakresu ofert

\. J . J
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Alkoholizm w rodzinie latwy, dostep do papieroséw, alkoholu
i trawki” przez dzieci i mlodziez

Przyczyny problemu spolecznego:

- zle wzorce rodzinne, spoleczne, grupowe,

- liberalne prawo wobec 0s6b famigcych prawo

- niska $wiadomos$¢ konsekwencji 1 mala wiedza, staba edukacja.

Skutki:

- brak wiedzy co dobre zle,

- brak kary, brak strachu,

- przyzwolenie na si¢ganie po srodki psychoaktywne.

Patologie wsrdd dzieci i mlodziezy. Agresja dzieci i mlodziezy

Przyczyny problemu spolecznego:

- wzorce wyniesione z rodziny, brak umiej¢tnosci wychowawczych,
- wzorce TV, INTERNET,

- stabe zainteresowanie rodzicow, brak reakcji,

- brak wiedzy i umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow.

Skutki:
- popelnianie przestepstw 1 wykroczen.

Slabe wykorzystanie mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mlodziezy

Przyczyny problemu spolecznego:

- ograniczony dostep do srodkow finansowych,
- inne wzorce w grupach,

- wygoda, nieche¢ do wysitku.

Skutki:

- popelnianie przestepstw
- brak zainteresowan
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Drobna przestepczosé

Przyczyny problemu spolecznego:

- spoleczne przyzwolenie 1 akceptacja,

- zbyt mate konsekwencje dla sprawcy jak 1 opickuna,
- ubdstwo.

Skutki:

- konflikt z prawem w mtodym wieku

- umieszezanie dzieci w osrodkach wychowawczych
- przydzielanie kuratora

- ograniczanie wladzy rodzicielskie)
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3.1 OGRANICZENIE WYSTEPOWANIA PATOLOGII SPOLECZNYCH

PROFILAKTYKA NA RZECZ UZALEZNIEN ORAZ OGRANICZENIE DOSTEPU DO SRODKOW UZALEZNIAJACYCH

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mier
Dziatania dziatania i partnerzy
Szkota liczb
311 - organizacja spotkan informacyjnych w szkotach Dziatanie Policja
- dotyczacych problematyki uzaleznien ciggte GKRPA Debrzno .
-liczb:
OPS Debrzno
GKRPA Debrzno
312 - organizacja akgcji i kampanii gminnej ,,Dni Dziatanie OPS Debrzno - liczb
- Profilaktyki” ciagte Szkoly pro
Organizacje pozarzadowe
, , . , Dziatanie GKRPA Debrzno
3.13 - kontrola punktéw sprzedajacych alkohol i tyton ciagte Policja prz:i
Szkota przey
3.14 - dziatalnos¢ edukacyjna skierowana do rodzicow Dm'a’rame OPS Dz'el:')rzno . 3
ciggte Policja - liczba
GKRPA Debrzno
- egzekwowanie famania prawa - podejmowanie Dziatanie Policja
3.15 € interwepnc'i podel ciagle GKRPA Debrzno przeg
1 8 OPS Debrzno ir
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3. 2 OGRANICZENIE WYSTEPOWANIA PATOLOGII SPOLECZNYCH

ZAPOBIEGANIE ZJAWISKU PATOLOGII | AGRESH

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
CKSIT Debrzno
371 - organizacja czasu wolnego — aktywne formy Dziatanie OPS Debrzno - liczl
- spedzania czasu ciagle GKRPA Debrzno pr
Szkoly
. . . GKRPA Debrzno
- wdrazanie programadw profilaktycznych na . . prze
3.2.2 oziomie szkot i gmin bziatanie Szkoly <
- P gminy ciagte OPS Debrzno .
. - liczl
Policja
. e . . . CKST Debrzno - liczba|
323 - wspieranie két zainteresowan, zajeé Dziatanie Szkoly
pozalekcyjnych i wolontariatu ciggte Organizacje pozarzadowe - liczl
Szkoly
- rozwijanie poradnictwa specjalistycznego dla Dziatanie GKRPA Debrzno
3.24 e e . . prze
rodzicéw i dzieci ciggte OPS Debrzno .
CKSIT Debrzno .
Dziatanie OPS Debrzno -liczb
3.25 - wspieranie dziatan swietlic wiejskich ciagte UMIG Debrzno - liczl
GKRPA Debrzno
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3.3 OGRANICZENIE WYSTEPOWANIA PATOLOGII SPOLECZNYCH

AKTYWNIEISZE WYKORZYSTYWANIE OFEROWANYCH FORM ZAGOSPODAROWANIA CZASU WOLNEGO | ZWIE

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dzialania X . i Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
CKSIT Debrzno
331 - wdrazanie nowoczesnych form pracy Dziatanie Szkity - liczl
o z mlodzieig ciagle GKRPA Debrzno pr
Organizacje pozarzadowe
CKSIT Debrzno
332 - zwiekszenie atrakcyjnosci proponowanych form Dziatanie Szkity - liczl
o spedzenia czasu wolnego ciggte GKRPA Debrzno pr
Organizacje pozarzadowe
333 - wspieranie powstawania i modernizacji Dziatanie UMIG Debrzno - liczl
- infrastruktury sportowo-rekreacyjnej ciggte Organizacje pozarzadowe pr
CKSIT Debrzno
334 - akcje informacyjne dot. oferowanych Dziatanie OPS Debrzno - liczl
- moiliwosci spedzania wolnego czasu ciggte Organizacje pozarzadowe pr
GKRPA Debrzno Szkoty
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3.4 OGRANICZENIE WYSTEPOWANIA PATOLOGII SPOLECZNYCH

PROFILAKTYKA | PREWENCJIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZESTEPCZOSCI

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
. . Nazwa dziatania X . i Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
3.4.1 - dziatania prewencyjne Policji i Strazy Miejskiej bziatanie Policja rze
T P V) ) 4 J5KIC] ciagle Straz Miejska P .
_ o L s - istnie
3.4.2 - wdrgzenie monitoringu na terenie miasta 2013-2014 Strai Miejska
Szkota
343 - wspolpraca Policji, Strazy Miejskiej, OPS, Dziatanie Policja ~licat
o kuratoréw sadowych, szkét ciagte OPS Debrzno

Kuratorzy sgdowi
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CEL STRATEGICZNY NR 4

MARGINALIZACJA GRUP SPOLEC?
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PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY | 4, Marginalizacja grup spok

CEL STRATEGICZNY — OGRANICZENIE MARGINALIZACJI WYKLUC?

SPOLECZNYCH
PROBLEMY
Wykluczenic Marginalizacja 0sob
. dlugotrwalc bezrobotnych
0s0b nicpelnosprawnych
CELE
A 4 (_ y N
y g {
Intcgracja osob A Przeciwdzialanic
nicpclnosprawnych wvykluezeniu spolecznemu
w $rodowisku lokalnym o0sob dlugotrwalc
bezrobotnych
\. J \. J \
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Wrykluczenie os6b niepelnosprawnych

Przyczyny problemu spolecznego:

-slaba infrastruktura ( brak podjazdow, wysokie progi, wysokie krawezniki)
-brak WTZ,

-brak oferty integracji.

Skutki:

-stagnacja,

-izolacja,
-wyobcowanie,
-poczucie odrzucenia.

Marginalizacja oséb dlugotrwale bezrobotnych

Przyczyny problemu spolecznego:
-ograniczony rynek pracy,

-zatrudnienie na ,.czarno”,

-brak integracji,

-brak systemu wsparcia,

-mala skuteczno$¢ programu aktywizacji.

Skutki:

-nieche¢ do zmiany badz podniesienia kwalifikacji,
-wyzysk (tani pracownik),

-uzaleznienie.

Marginalizacja 0s6b dlugotrwale chorvch

Przyczyny problemu spolecznego:

-brak zainteresowania losem tych o0sob,
-ograniczony dostep do ustug rehabilitacji,
-ograniczony system wsparcia,

-ograniczona dostepnos¢ ustug paliatywnych.

Skutki:

-pogarszajacy si¢ stan zdrowia,
- izolacja

- poczucie odrzucenia
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4, 1. OGRANICZENIE MARGINALIZACII WYKLUCZONYCH GRUP SPOLECZNYCH

INTEGRACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W SRODOWISKU LOKALNYM

Nr . . Okres Jednostka realizujgca .
S Nazwa dziatania . . . Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
. . ST . . . - liczb:
411 - dziatania na rzecz likwidacji barier Dziatanie UMIG Debrzno sostah
o architektonicznych ciagte OPS Debrzno
- licz
aktw
o - liczl
Dziatanie Organizacje pozarzadowe
41.2 - aktywizacja spoteczna osdb niepetnosprawnych ciagte OPS Debrzno
% PUP Czluchow
prze
5
OPS Debrzno - licz
. T Dziatanie PCPR Czhluchow rehab
4.1.3 - rozwdj rehabilitacji oséb niepetnosprawnych ciagte 707 |
Organizacje pozarzadowe | rehabili
. . PUP Cztuchdw - lic
: i s Dziatanie
4.1.4 -promocja zatrudnienia osdb niepetnosprawnych ciagle OPS Debrzno prac
e Organizacje pozarzadowe Liczk
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Nr . . Okres Jednostka realizujgca .
. . Nazwa dziatania X . R Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
415 - prowadzenie \._v_ypoz_yczalnl sprzetu DZ|_afan|e OPS Debrzno - liczhz
rehabilitacyjnego ciggte s
. . -lic
Dziatanie
4.1.6 - rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych ciggte OPS Debrzno Swiac
: : S I Dziatanie .

- wspieranie wolontariatu i organizacji . OPS Debrzno - liczl

4.1.7 ciagte o
pozarzadowych Organizacje pozarzadowe pri
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4.2. OGRANICZENIE MARGINALIZACH WYKLUCZONYCH GRUP SPOLECZNYCH

PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Nr . . Okres Jednostka realizujaca .
S Nazwa dziatania . . . Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
Dziatanie PUP Cztuchdw ~lic
4.2.1 - promowanie wolontariatu wéréd pracodawcéw ciggte OPS Debrzno rac
Organizacje pozarzadowe P
- liczl
Dziatanie PUP Czluchow
42.2 - szkolenia zawodowe ciggte OPS Debrzno
Organizacje pozarzadowe prze
s
. . Szkoty
423 - wspieranie rozwoju punktow doradztwa Dzliafalee OPS Debrzno - licz
- zawodowego 8 PUP Czluchow |
Organizacje pozarzadowe
- liczl
- angaiowanie 0séb bezrobotnych w dziatania Dm'a’rame CKSIT Debrzno
4.2.4 . . ciggte OPS Debrzno
kulturalno-sportowe i rekreacyjne ..
Organizacje pozarzadowe prze
il
Dziatanie .
4.2.5 - utworzenie spétdzielni socjalnej ciggte OPS Debrzno -lical

Stowarzyszenie
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4.3. OGRANICZENIE MARGINALIZACII WYKLUCZONYCH GRUP SPOLECZNYCH

PRZECIWDZIALANIE MARGINALIZAC)I OSOB PRZEWLEKLE CHORYCH 1 OSOB STARSZYCH

Nr . . Okres Jednostka realizujgca .
S Nazwa dziatania . . . Mie
Dziatania dziatania i partnerzy
- . . Dziatanie 202 .
431 - staly dostep ;lz;p;et;;zhzbmtacwnego i ciagte OPS Debrzno - Ilczb::
pedyczneg PCPR Czluchéw
Dziatanie -lie
432 - rozwdj ustug opiekunczych ciggte OPS Debrzno
o ) §op ¥ % Organizacje pozarzgdowe $wiac
- wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz osob DZ|_afan|e OPS Debrzno - liczl
4.3.2 o, ciggte L
przewlekle chorych i osob starszych Organizacje pozarzadowe pr
. . - liczb
4.3.4 - inicjowanie tworzenia grup samopomocowych Dz'ia’fa;r:e OPS Debrzno
- ) srip P Y e Organizacje pozarzadowe - liczl
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V. ZRODLA FINANSOWANIA

Cele 1 dzialania w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych
w Gminie Debrzno wymagaja odpowiednich zrodel finansowania, tj:

- §rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy w zakresie
finansowania zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spoleczne) oraz
w innych obszarach ujetych w strategii;

- srodki pochodzace z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
wlasnych 1 na realizacj¢ zadan zleconych;

- $rodki finansowe pochodzace ze Zrédel organizacji pozarzadowych,
pozyskiwaniem tych $rodkéw powinny sie zaja¢ podmioty funkcjonujace
na terenie gminy, w tym mi¢dzy innym: organizacje pozarzadowe, szkoly,
solectwa, Osrodek Pomocy Spoleczne) Debrzno;

- Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) - poprzez dzialania zapisane
w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki oraz Regionalnym Programie
Operacyjnym;

- §rodki  finansowe pozyskane przez jednostki samorzadu

terytorialnego (JST), jak rowniez podmioty gospodarcze 1 instytucje z
dostepnych celowych zrodel finansowania.
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VI. ZGODNOSC STRATEGII Z INNYMI
DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI

Opracowujac  Strategi¢ ~ Rozwigzywania  Probleméw  Spolecznych
w Gminie Debrzno opierano si¢ na dokumentach strategicznych majacych
w zakresie dzialania cele lub dziatania zbiezne z opracowanym dokumentem.
Sa nimi:

1. Strategia Polityki Spolecznej na lata 2014-2020.

Strategia Polityki Spoteczne) Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
jest opracowaniem obejmujagcym w szczego6lnosci zadania: przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans o0sob niepelnosprawnych,
pomoc spoleczna, profilaktyka i1 rozwigzywanie problemow alkoholowych,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.  Strategia wskazuje 4 cele
strategiczne, majace charakter ogolny, wynikajace bezposrednio z celow
strategicznych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 okreslajgc
propozycje kierunkoéw dziatan poprzez 10 celéw operacyjnych  oraz 45

kierunkow interwencji.

CEL | CEL | CEL CEL
STRATEGICZNY 1 STRATEGICZNY 2 STRATEGICZNY 3 STRATEGICZNY 4
WLASCIWIE INTEGRUJACA AKTYWNI WLACZENIE

FUNKCJONUJAC ROLA POLITYKI SENIORZY SPOLECZNE

A RODZINA SPOLECZNEJ 0SOB
NIEPELNOSPRA
WNYCH
CEL CEL CEL CEL

OPERACYJNY 1.1 | OPERACYJNY 2.1 | OPERACYJNY 3.1 | OPERACYJNY 4.1

Niski poziom Silny sektor Wysoka aktywnosé¢ Lepsze warunki
zagrozenia ekonomii spolecznej spoteczna 1 1 jakos¢ zycia osob
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ubostwem
pomorskich rodzin

zawodowa senioréw

niepelnosprawnych

CEL CEL CEL CEL
OPERACYJNY 1.2 | OPERACYJNY 2.2 | OPERACYJINY 3.2 | OPERACYJNY 4.2
Efektywny system Organizacje Sprawnie Efektywne lokalne
wspierania rodziny pozarzadowe jako | funkcjonujacy system | systemy profilaktyki

1 dziecka partner w kreowaniu | wsparcia senordéw 1 pomocy osobom
1 realizacji niepelnosprawnym
regionalnej polityki
spotecznej
CEL CEL
OPERACYJNY 1.3 | OPERACYJNY 2.3

Zmniejszona skala

Profesjonalne

wystgpowania 1 kompetentne kadry
zjawiska przemocy w systemu pomocy
rodzinie 1 integracji
spoteczne)
CEL CEL
OPERACYJNY 1.4 | OPERACYJNY 24
Skuteczna Skuteczne i

profilaktyka
1 Zzminimalizowane
negatywne skutki
uzaleznien

efektywny system
pomocy spoteczne]

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy
Debrzno na lata 2014-2020 wpisuje si¢ w cele i priorytety Strategii Polityki
Spolecznej Wojewdodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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2. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.

W perspektywie 2020 roku Strategia wyznaczyla sobie trzy podstawowe cele
strategiczne, ktore beda si¢ cechowaly:

- nowoczesng gospodarka;
- aktywnymi mieszkancami;
- atrakcyjng przestrzenia.

Nadrz¢dnym celem strategii jest spOjnos¢ regionu poprzez zapewnienie T0Zwoju
i poszukiwanie zmian, ktore wzmocnig kazdy obszar.

3. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno (2006-2013)
Podstawowym zadaniem Strategii jest osiggniecie ponizszych celow:

- pozyskiwanie inwestoréw, promocja przedsicbiorczosci, aktywizacja
zawodowa ludnosci;

- rozwoj rolnictwa 1 przetworstwa rolno-spozywcezego,

- turystyka wiejska — rozwo) bazy rekreacyjno-wypoczynkowej;

- rozwo) infrastruktury technicznej i drogowej;

- zapewnienie powszechnego dostepu do kultury, oswiaty 1 shuzby
zdrowia oraz pomocy spolecznej dla potrzebujacych;

- zachowanie waloréw naturalnych 1 kulturalnych.

4. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w  Powiecie
Czluchowskim.

Obszary strategiczne sg bardzo istotne dla polityki spolecznej. Dlatego tez
polityka spoleczna w powiecie cziluchowskim koncentruje si¢ na kilku
obszarach strategicznych tj.. edukacji, finansach, infrastrukturze, problemach
spotecznych 1 spolecznosci lokalne;j.

W zwiagzku z opracowywaniem strategii na przetomie okreséw programowania
— istnigje potrzeba analizy dokumentow strategicznych krajowych 1 lokalnych
pod kontem uwzglednienia zgodnosci ze Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Debrzno.
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VI. MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii jest obserwacja realizacji celow strategicznych
i realizacji programoéw operacyjnych wynikajacych z nastgpnych faz
programowania rozwoju. Monitoring realizacji strategii umozliwia;

1. obserwacje stanu Zaawansowania projektow rozwojowych,
umozliwiajacych aktualng identyfikacje probleméw w ich realizacji;

2. oceng zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;

3. weryfikacje zgodnosci zalozonych celow 1 efektywnosci wykorzystania
przeznaczonych na ich realizacj¢ srodkow;

4. kontrolg postepu prac zwigzanych z realizacja dzialan.

Dhigookresowy  charakter planowania  strategicznego w  zakresie
problematyki spolecznej wymaga stalego $ledzenia zmian prawnych,
gospodarczych, politycznych, spolecznych i ich uwzgledniania w strategii.

Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych  wymaga aktualizacii.
Aktualizacja ta zostanie przeprowadzona przez Osrodek Pomocy Spolecznej
z udzialem czlonkow grupy roboczej, ktorzy uczestniczyli w jej tworzeniu.

Podstawa  skutecznego wdrozenia strategii  jest system informacji
o zjawiskach 1 procesach spoleczno - gospodarczych zachodzacych na terenie
gminy. Inicjujac dzialania majace na celu osiggniecie wytyczonych w strategii
celow, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji
i skutecznosci  zastosowanych instrumentéw. Glownymi  obszarami
monitorowania 1 ewaluacji strategii sa wyznaczone dzialania. Obowigzek
monitorowania realizacji dzialania posiada OPS Debrzno. Monitoring
wybranych badz wszystkich dziatan, powinien by¢ dokonywany zawsze
w sytuacji wprowadzenia nowych zadan do strategii oraz w kazdym przypadku
dokonania aktualizacji strategii. W monitorowaniu 1 ewaluacji uczestnicza
przedstawiciele wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje dzialan na
1zecz rozwigzywania problemow spolecznych. Dostarczajag one niezbednych
informacji 1 opracowan na podstawie ktérych dokonuje si¢ analiz. Obliczenia
1 dane okreslone miernikami celow operacyjnych przygotowuje 1 przedstawia
Radzie Migjskiej Osrodek Pomocy Spolecznej w Debrznie.
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Wykaz czlonkéw zespolu do opracowania Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Debrzno

Instytucja/ petniona funkcja

Lp. | CZLONKOWIE ZESPOtU

1. Jan Adam Beme Przewodniczacy RM Debrzno

2. Andrzej Pluto — Pradzyriski Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju MiG Debrzno
3. Jacek Janusz Dyrektor Oérodka Pomocy Spotecznej w Debrznie
4, Bogumita Romaniec Fundacja ,Naszyjnik Pdtnocy”

5. Aneta Wejman Starszy pracownik socjalny OPS Debrzno

6. | Irena Liberacka — Koztowska Pedagog szkolny ZS Debrzno

7. Stanistaw Szymandwka Kurator Sadu Rejonowego w Cztuchowie

8. Ireneusz Ruszczyk Komendant Strazy Miejskiej w Debrznie

9. Jerzy Made;j Kierownik Posterunku Policji w Debrznie

10. Grzegorz Mikulski GKRPA Debrzno

11. Mirostawa Dypolt Pielegniarka Srodowiskowa

12. Zdzistawa Hotubowska Fundacja LGD ,Naszyjnik Pétnocy”

13. Andrzej CisoR Pracownik CKSiT Debrzno

14, Sebastian Michno Stowarzyszenie MKS Debrzno

15. Matgorzata Dylewska Caritas Debrzno

16. Jadwiga Wieckowska Zwigzek Emerytéw i Rencistéw Debrzno

17. Anna Dopke Inspektor ds. mieszkaniowych UMiG Debrzno
18. Ks. Adam Michalski Proboszcz Parafii Debrzno

19, Jan Ptaczek Stowarzyszenie SALOS / radny

20. Irena Trampakais Przewodniczaca RO ,Zielone Wzgdrze”

21. Marek Kutzman Dyrektor SP St. Gronowo

22. Alicja Maslanyk Dyrektor SP Mysligoszcz

23. Jan Ogorzatek Dyrektor SP Uniehcow

24, Aleksandra Bernacka Fundacja ,Naszyjnik Pdtnocy”

25. Liliana Szumirska Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju MiG Debrzno
26, Marek Romaniec Koordynator Subregionu ,,Naszyjnik Pétnocy”
27. Elzbieta Singer ekspert
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