Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr VI/33/2011
z dnia 31 marca 2011r.

Tryb i sposdéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okredlone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dziatan przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalisttw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnhozowanie problemu przemocy w rodzinie:

- zbieranie danych dot. przemocy w rodzinie w miescie i gminie Debrzno tj.. liczby
przeprowadzonych procedur ,Niebieska Karta”, przyczyn wystepowania przemocy,
rodzaju podjetych dziatan, struktury rodzin dotknietych przemocg — na poczatku
kazdego roku za rok poprzedni,

- opracowanie i przeprowadzanie ankiet dot. wystepowania przemocy w rodzinie — na
poczatku roku za rok poprzedni;

b) podejmowanie dziatah w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku poprzez:

- upowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
{plakaty, ulotki, informatory, prasa, itp.),

- udzielanie pomocy oscbom dotknietym przemoca w rodzinie,



- dziatania edukacyjne wobec dzieci, mtodziezy i dorostych dotyczgce propagowania
metod wychowawczych bez przemocy,

- podnoszenie $wiadomosci spotecznej ha temat przemocy w rodzinie;

¢) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocag w rodzinie:

- wnioskowanie do wlasciwych instytucji o podjecie interwencji — procedury ,Niebieska
Karta”;

- zbieranie informacji o dziataniach podjetych w ramach procedury ,Niebieska Karta”
(dot. wszystkich podmiotow),

- monitorowanie | wspieranie dziatan podjetych w ramach procedury ,Niebieska Karta” —
na wniosek podmiotu realizujacego procedure ,Niebieska Karta” lub na wniosek
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

d} inicjowanie dziatah w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie:

- dziatania edukacyjno-korekcyjne wobec sprawcow przemocy.
4. Zespdt Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem a instytucjami,
jednostkami moga by¢ powolywane grupy robocze.

Rozdziat Il

Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego

1. W skitad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele organizacji
i instytucji zajmujacych sie rozwigzywaniem problemdw w dziedzinie przemocy

okreslone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Powotywanie i odwotywanie czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno podpisuje porozumienia dot. dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego pomigedzy podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1.

2) Przedstawiciele poszczegdblnych podmiotow zostaja wskazani imiennie przez osoby

kierujace instytucjami lub organizacjami.



3) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Debrzno powotujacym Zespdt Interdyscyplinamy.

4) Zespdt Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw zaangazowanych
w udzielanie pomocy w tym: pracownicy socjalni, cztonek Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, dzielnicowi, pedagodzy szkolni,
lekarz/pielegniarka, kuratorzy sadowi. W sklad grup roboczych moga wehodzi€ rowniez
inne osoby ze wzgledu na ich przydatnoS¢ merytoryczng w rozwigzaniu konkretnego
problemu.

5) Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informac;ji
i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

8) Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé odwotany
w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionegc podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole

Interdyscyplinarnym.

3. Powotywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnege zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gltosow.
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 4 lat.
3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno.
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czionkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta
wiekszoscig gtosow,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno.
5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powolania nowego

przewodniczacego, zgodnie z zapisami w pkt. 3.



Rozdziat
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zespbt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta i Gminy Debrzno a podmiotami, ktoérych przedstawiciele
wchodza w jego skiad.

. CZionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz jego zespotdw roboczych wykonujg
zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

. Zakres zadan realizowanych przez czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego okresla

pkt 3 rozdziatu I.

Zasady pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

. Pracami Zespolu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy przy pomocy
Prezydium, w  ktérego sktad wchodza: Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego oraz Sekretarz.

. Zespdt Interdyscyplinarny wybiera sposréd  swoich czlonkéw  Zastepce
Przewodniczacego oraz Sekretarza — powolywanie i odwotywanie Prezydium
nastepuje w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatéw zwyklej
wiekszosci glosow.

. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego  zwotuje sie 2z inicjatywy
Przewodniczacego lub, w przypadku jego nieobecnosci, Zastepcy
Przewodniczacego, albo na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno, lub co
najmniej 1/3 liczby cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego

. Prace Zespolu Interdyscyplinarnego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze
udziat co najmniej potowa sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarmego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat. O miejscu i terminie spotkan zawiadamia
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywiduaine, opis dziatan do
podjecia.

. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedziainy
jest Osrodek Pomocy Spotecznej.



8. Spotkania organizowane s3g gtéwnie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej przy
ul. Ogrodowej 27. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego, spotkania moga byé réwniez organizowane
w siedzibach poszczegdlnych instytucjiforganizacji, ktdrych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
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