UCHWALANR / /2012

RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

Z DNIA 2012 ROKU F212012

w sprawie; rocznego programu wspélpracy na 2013 rok z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podst. art. Sa ust. 1 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ze zmianami)
i po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3
ust.3 opisanej ustawy przeprowadzonych na zasadach okreslonych trescia Uchwaly Nr
V/31/2011 w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami

~ pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektéw aktdéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji
Rada Miejska w Debrznie uchwala co nast¢puje:
§1
Uchwala si¢ Roczny Program Wspdlpracy Miasta i Gminy Debrzno na 2013 rok z
organizacjami pozarzadowyrni oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty
§2
S
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.
§3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziafalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie naklada na organy administracji publicznej obowiazek realizacji zadan ze
sfery publicznej we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego. Podstawowe znaczenie tej kwestii ma art. 5a



ust 1 cytowanej ustawy nakladajacy na organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
obowiazek uchwalenia rocznego programu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnoé¢ pozytku publicznego. Wspélpraca z organizacjami
pozarzadowymi powinna odbywaé sie na zasadach pomocniczosct, suwerennosci stron,
partnerstwa, uczciwe] konkurencji oraz jawnosci. Projektowana uchwala ureguluje
wspoOlprace pomigdzy samorzadem Miasta i Gminy Debrzno, a organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w 2013 roku okreslajace cele,
zakres 1 formy te) wspolpracy.

Program w szczegolnosei sprzyja¢ bedzie kontynuowaniu i rozwijaniu partnerskiej
wspolpracy pomiedzy Miastem i Gming Debrzno, a organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, dalszemu rozwojowi tych
organizacji i podmiotéw, stworzy mieszkancom Miasta i Gminy Debrzno szanse poszerzenia
aktywnosci spolecznej, a takze umozliwi zlecenie realizacji zadan publicznych na rzecz
organizacji pozarzadowych i podmiotow.

Wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na realizacje programoéw okresh Rada
Miegjska w Debrznie w uchwale budzetowej na rok 2013.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w peini uzasadntione.

Opracowaly:

Anna Krél - Insp. ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
Marta Mazur - Insp ds. wdrazania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno i promogji.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 2012
Rady Miejskiej w Debrznie

z dn. 2012 roku
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Roczny Program Wspoéltpracy
Miasta i Gminy Debrzno na rok 2013
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Pazdziernik 2012



PREAMBULA

Dzialajac

na podstawie przepisow ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy z dn. 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dn. 6 kwietnia
1984r. o fundacjach, a takze odrgbnych przepisow

Majac na celu

troske o trwaly i zrdwnowazony rozwéj Miasta | Gminy Debrzno

Miasto i Gmina Debrzno przyjmuje

Roczny Program Wspdtpracy Miasta i Gminy Debrzno na rok 2013 z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Stlowniczek

Itekro¢ w Programie jest mowa o:

- Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspolpracy Miasta i Gminy
Debrzno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- projekcie — nalezy przez to rozumieé cato$c dziatan okrelonych w ofercie , o ktorej mowa
w art. 14 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

- wniosku — naleZy przez to rozumied oferte, o ktdrej mowa w art. 14 ustawy z 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1I1. Cel giéwny oraz cele szczegotowe

Nadrzednym celem Programu jest stworzenie warunkdéw do pelnej realizagji
konstytucyinych oraz ustawowych praw cbywateli do zrzeszania si¢ i tworzenia organizacji
stuzacych zaspokajaniu ich potrzeb,

Celem szczegotowym jest:

- okreslenie trwatych i przejrzystych zasad i form wspdtpracy samorzadu Miasta i
Gminy Debrzno z dziatajacymi na terenie Miasta i Gminy organizacjami obywatelskimi, takimi
jak stowarzyszenia, fundacje, rady soteckie i inne grupy mieszkancow;

- okreslenie instrukcii, procedur oraz mechanizméw dotyczacych wykonywania
zZleconych przez samorzad zadan, a takze trybu i zasad ich rozliczania.

IIIL. Zasady wspolpracy

Samorzad Miasta i Gminy Debrzno wykonujac swoje ustawowe zadania Kieruje sie
zasadami zawartymi w Programie w odniesieniu do:
- stowarzyszen dziatajacych na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. prawo o
stowarzyszeniach;
- fundacji w rozumieniu ustawy z dn. 6 kwietnia 1984r. o fundacjach;
- jednostek pomocniczych Miasta i Gminy Debrzno utworzonych na mocy Statutu Miasta i
Gminy Debrzno;



- innych organizacji posiadajacych badz nieposiadajacych osobowosci prawnej, dziakajacych
zgodnie z przepisami prawa i realizujacych cele spéjne z celami samorzadu.

Wspotpraca Miasta | Gminy Debrzno z organizacjami opiera sie na zasadach:
- pomocniczosci;
- suwerennosci stron;
- partnerstwa;
- efektywnosci;
- uczciwej konkurencii;

- jawnosci,
IV.Zakres przedmiotowy

Sfera wspdipracy obejmuje wszystkie obszary okreSlone w art. 4 ustawy, tj. zadania w
zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatainosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6} ochrony i promocji zdrowia;

7) dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet | mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajacei rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszeqo, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i miodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
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17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosdci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracii;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdlpracy
miedzy spoteczenstwami;

27} promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1—32;

V. Formy wspolipracy

Wspotpraca samorzadu Miasta i Gminy Debrzno z organizacjami odbywa sie w formach:

Q]

powierzania badz wspieranie realizacji zadan publicznych;

=

zlecania na wniosek organizacji zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy;

E

realizacji zadan publicznych w trybie art. 1b ustawy;

2

wzajemnego informowania sie o planowanych i podjetych kierunkach dziatalnosci,

|

konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci organizacii;

|

tworzenia wspolnych zespotdw inicjatywnych i doradczych;

&3]

wspdidziatania w realizacji projektdéw i programdw, w tym wspdifinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz innych Zrodet, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z

dn. 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
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wspierania inicjatyw wspdtpracy tréjsektorowej, w tym w szczegdinosci Lokalnej
Grupy Dzialania oraz Lokainej Grupy Rybackiej;

M wzajemnego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i technicznego, w tym w
szczegolnosci wsparcia Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Czluchowskiego;
udzielania pozyczek, gwarancji i poreczen, w szczegdinosci w zakresie projektéw

wspoifinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej.

VI. Priorytetowe zadania publiczne

Zadaniami priorytetowymi Miasta i Gminy Debrzno sa:

- wspdtpraca w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- wspotdecydowanie w zakresie kempetencji Rady Fundacji Lokalna Grupa Dziatania —
Naszyjnik Polnocy oraz organdéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Pojezierze
Krajeriskie;

- wsparcie merytoryczne, organizacyjne i techniczne dziatan Fundacji Lokalna Grupa
Dziatania — Naszyjnik Pénocy w ramach Zespotu Koordynatordw Gminnych;

- udziat w pracach Komisji Oceny Projektow Programu ,Dziataj Lokalnie”;

- udziat i wsparcie prac badawczych prowadzonych przez i na rzecz organizacji;

- udziat i wsparcie dziatan promujacych Miasto i Gmine Debrzno realizowanych przez
organizacje.

VII. Okres realizacji Programu
Program realizowany bedzie w okresie 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

VIII. Sposéb realizacji Programu

1. Program realizowany jest przez:

- Rade Miejska w Debrznie;

- Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno;

- jednostki podlegte, tj.: Oérodek Pomocy Spolecznej w Debrznie, Zaklad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie, Zakiad Wodociagow i Kanalizacji w Debrznie,



Zespot Szkét w Debrznie, Szkoty Podstawowe

w Mysligoszczy, Starym Gronowie oraz

Uniechowie, Przedszkole Miejskie w Debrznie, Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w

Debrznie oraz przez Straz Miejska w Debrznie; jednostki pomocnicze — sotectwa;

- organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty.

2. Realizacja poszczegdlnych form wspotpracy wymienionych w pkt V odbywa sie

nastepujaco:
FORMA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNY
Powierzanie badZz wspieranie | Ogloszenie minimum raz w roku | Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
realizacji zadan publicznych otwartego  konkursu ofert na | ds. pozyskiwania srodkow
podstawie uchwaly budzetowej w | pozabudzetowych

trybie art, 13 ustawy

Kierownicy innych jednostek

Zlecanie na wniosek organizacji
zadania publicznego w trybie art.
19a ustawy

Ziozenie przez organizacje wniosku,

podjecie decyzji na podstawie
uchwaty budzetowej

Burmistrz MiG Debrzno - Inspektor
ds, pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych

Kierownicy inhych jednostek

Realizacji zadan publicznych w
trybie art. 19b ustawy

Ziozenie wniosku przez mieszkancow
bezposrednic lub za posrednictwem
organizacli, podjecie decyzji na
podstawie uchwaly budzetowej

Burmistrz MiG Debrzno - Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promodji
Kierownicy inhych jednostek

Wzajemne informowanie sie o

planowanych i podjetych
kierunkach dziatalnosci

Spotkania robocze dot. planowanych
i realizowanych dzialah, wymiana
dokumentéw programowych, udzial
przedstawicieli organizacii w sesjach

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promogji,
Inspektor ds. pozyskiwania $rodkow

Rady Miejskiej, bieZaca wymiana | pozabudZetowych

informacji Kierownicy innych jednostek
Konsultowanie z organizacjami, | Spotkania robocze dot. planowanych | Przewodniczacy  Rady  Miejskiej,
odpowiednio do zakresu ich | akidw normatywnych, konsultowanie | Przewodniczacy Komisji Rady
dziatania, projektdow  aktow | projektéw aktéw normatywnych, | Miejskiej
normatywnych w dziedzinach | udziat przedstawicieli organizacji w | Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
dotyczacych dziatalnosci | komisjach Rady Miejskiej, | ds. wdrazania Strategii Rozwoju
organizacji zamieszczanie  projektéw  akiow | Miasta i Gminy Debrzno i promogji,

normatywnych na stronie | Inspektor ds. pozyskiwania $rodkow

www.debrzno.pl pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

A 4

Tworzenie wspoinych zespolow
inicjatywnych i doradczych

Powolanie zespotow tematycznych w
zaleznosci od potrzeb

Przewodniczacy Rady  Miejskiej,
Przewodniczacy Komisii Rady
Miejskiej

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju

Miasta | Gminy Debrzno i promocji,
Inspektor ds. pozyskiwania srodkdw
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Wspoldziatanie w  realizacji
projektéw i programéw, w tym
wspolfinansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskiej oraz innych
frodet, w szczegblnosci na
podstawie wustawy 2z dn. 6
grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoiju

Konsultowanie z  organizacjami
mozliwosci ich partnerskiego udziatu
w realizowanych projektach,
ogloszenie konkursu w tiybie art,
28a ust. 4 ustawy z dn. 6 grudnia
2006r, © zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promocji,
Inspektor ds. pozyskiwania Srodkdw
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Wspieranie inicjatyw wspotpracy
trojsektorowej, w tym w

Udziat przedstawicieli Miasta i Gminy
w pracach zespoldw roboczych,

Rada Miejska w Debrznie, Burmistrz
MiG Debrzno
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szczegblnosci  Lokalnej  Grupy
Dzialania oraz Lokalnej Grupy
Rybackiej

udzial w posiedzeniach organdw
organizacji, uczestnictwo W
realizowanych  przez organizacje
dziataniach

Wzajemne wsparcie
merytoryczne, organizacyjne i

techniczne, w tym w
szczegdinodci  wsparcie  Rady
Organizacji Pozarzadowych

Powiatu Cziuchowskiego

Wzajemne uZyczanie kadry, sali,
sprzetu, materialdw oraz innych
zasobdw, pomoc w realizacji dzialan

Burmistrz MiG Debrzno, organizacje

Udzielanie pozyczek, gwarandi i
poreczen, w szczegdlnosci w
zakresie projektéw
wspolfinansowanych ze Srodkow
Unii Europejskiej

Zlozenie wniosku przez organizacje,
podjecie decyzii na podstawie
uchwaly budZetowej oraz odrebnych
przepisow

Burmistrz MiG Debrzno

Propozycie zadan publicznych winny by¢ skfadane przez organizacje w formie wniosku do

budzetu na rok kolejny do dnia 30 wrzesnia.

3. Sposdb rozliczania dotacji przekazanych w trybie art. 13 i 19a ustawy

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ budzetowych w ramach zadania wynoszace do

10% wartosci danego rodzaju kosztow.

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie dowoddéw ksiegowych {m. in. faktury,

rachunki, umowy cywilnoprawne), ktore zgodnie z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz.U. z 2002 Nr 76, poz. 6§94, z péZn. zm.) potwierdzajg poniesienie kosztow

finansowanych z dotacji. Kopie dowoddéw nalezy zataczy¢ do sprawozdania z realizacji

projektu.

Kazdy z dowoddw powinien zawieraé, sporzadzony w sposéb trwaty, opis zawierajacy

informacje: z jakich $rodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie byto

przeznaczenie zakupionych towardw, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci.

Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace

rozliczen finansowych organizacji/ koordynatora projektu. Oryginalne dokumenty moga byé

sprawdzane przez przedstawicieli Miasta i Gminy Debrzno podczas wizyt menitoringowych.

Kwote netto/ brutto® ......... zZt wykorzystano do celow/ wydatkowano na

Wzdr opisu:

............. (np. wykonanie materiatdw

szkoleniowych dla 20 uczestnikdw szkolenia organizowanego w dniu 02.09.2010r.). Sfinansowano ze srodkéw

wiasnych/ Miasta i Gminy Debrzno w ramach projektu pn.: ...

kosztu, dziatania/ pozycja w budzecie/ podpozyCia ....ccovevveeerneen

{Podpis osoby koordynujace projekt/ upowaznionej )

e UMOWA O .., z dnia .........

Rodzaj

' W zaleznoscl od tego czy wnioskodawca odzyskuje podatek VAT czy te2 nie.
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Do sprawozdania zataczy¢ mozna wszelkie materiaty dokumentujace realizacje zadan
(artykuty prasowe, listy obecnosci, zdjecia, sprawozdania, protokoly itp.).

IX.Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
Wysoko$é érodkow okreslona zostanie w uchwale budzetowej na rok 2013.
X. Sposoéb oceny realizacji Programu

Ocena Programu dokonywana jest przez pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy
Debrzno odpowiedzialnych za wspolprace z organizacjami, w zaleznosci od potrzeb, poprzez:
- okresowe {min, raz na kwartat) konsultacje telefoniczne, osobiste lub za posrednictwem
internetuy;

- badania ankietowe;
- spotkania robocze dot. realizacji zadan okreslonych w pkt VI.

Z dokonanych dziatan ewaluacyjnych sporzadzona zostanie notatka lub raport,
bedacy przedmiotem szczegotowej analizy pod katem koniecznosci wprowadzenia zmian do
Programu w danym roku lub/ oraz wytycznych do Programu na rok kolejny.

Sprawozdanie z realizacji Programu jest opracowywane, przekazywane do
zatwierdzenia oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie okreslonym w

ustawie.

XI.Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu
konsultacji

Program stworzony zostal przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Debrzno
odpowiedzialnych za wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi - Inspektora ds.
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz Inspektora ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promocji. Przy jego opracowaniu wziete zostaty pod uwage
nastepujace kwestie:

- dotychczasowe doswiadczenia Miasta | Gminy Debrzno ze wspdlpracy z
organizacjami;

- wnioski ze zrealizowanych dotychczas projektow wspdifinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej;

- rola organizacji w zyciu spoteczno — gospodarczym;

- doswiadczenie oraz potencjat merytoryczny, organizacyjny, techniczny i finansowy
organizacji.



W celu dokonania konsultacji spotecznych, o ktérych mowa w uchwale Rady Miejskiej
nr V/31/2011 z dn. 10 marca 2011r. projekt Programu, na podstawie zarzgdzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Debrzno nr 185.477.2012 z dn. 18 paZzdziernika 2012 r. umieszczony zostat
na stronie internetowej www.debrzno.pl oraz http;//bip.debrzne.pl z informacia o mozliwosci

zgtaszania uwag za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga tradycyina. W wyniku
przeprowadzonych konsuitacji nie zgioszono zadnych uwag.

XII. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisja sktada sie z minimum 3 osob, w tym:

- przynajmniej jednego przedstawiciela organu wykonawczego;

- przynajmniej jednego reprezentanta organizacji;

- w zaleznosci od potrzeb — 0s6b posiadajacych wiedze specjalistyczng.

2. Powolanie Komisji, w tym jej przewodniczacego, dokonywane jest w drodze
zarzadzenia Burmistrza/ kierownika jednostki. Praca Komisji jest jawna, zas do jej
czlonkdw maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks
postepowania administracyjnego dotyczace wylgczenia pracownika.

3. W celu wyboru czlonkéw Komisji konkursowej reprezentujgcych organizacje
Burmistrz/ Kierownik jednostki zaprasza reprezentantdw organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw do udzialu w pracach Komisji Konkursowej poprzez
ogloszenie dostepne na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Debrzno/
jednostki lub na stronie internetowej www.debrzno.pl.

4. W skiad Komisji konkursowej nie mogga by powotani reprezentanci organizacji, ktéra
bierze udziat w danym postepowaniu konkursowym.
5. Komisja dokonuje oceny skladajacej sie z dwoch etapdw: oceny formainej |
merytorycznej.
5.1.  Ocena formalna
Ocena formalna polega na sprawdzeniu spetnienia podstawowych wymogow udziatu
w konkursie dotyczacych projektu i realizatora. Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany i
otrzyma swéj numer, na ktéry wnioskodawca bedzie mdgt sie powolywal podczas catej
procedury. Ocenie formalnej podlega¢ bedzie zgodnos¢ wniosku z zatozeniami Programu
oraz konkursu. Ocenie formalnej poddawane beda elementy wymienione w zatgczniku do
niniejszego dokumentu pn. ,Karta oceny formalnej”.

10



RN
s
Er g
..:‘ P ..”ﬁ

e Y%

Whioski odrzucone ze wzgleddw formainych nie bedq poddawane ocenie
merytorycznej. W przypadku oceny negatywnej wnioskodawca poinformowany zostanie o
przyczynie odrzucenia.

Od negatywnego wyniku oceny formalnej, przystuguje jednokrotne odwotanie w
zakresie uchybien wskazanych w przestanej wnioskodawcy informacji, ktdre wnioskodawca
moze wnies¢ w ciagu 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania takiej informadji.
Odwotanie polega w szczegdinosci na poprawieniu badz uzupetnieniu brakujacych informadji.
Odwolania niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5.2. Ocena merytoryczna

Zadaniem tej oceny jest wylonienie z wnioskéw tych projektdw, ktore sg najlepsze i
awarantujg szanse na sukces realizacyjny. Przy ocenie merytorycznej brane beda pod uwage
kryteria okreslone w zataczniku do niniejszego dokumentu pn. ,Karta oceny merytorycznej”.
Na podstawie wyrazonych w punktach ocen cztonkéw Komisji ustala sie liste rankingowg
projektéw proponowanych de dofinansowania. Ranking ten jest podstawa do podjecia
ostatecznej decyzji przez Burmistrza/ Kierownika jednostki. Ocena kazdego projektu
dokonywana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen indywidualnych. W przypadku
rownowagi punktowej Komisja podejmuje decyzje w drodze dyskusji. W kazdym przypadku
jednak wysoko$¢ dofinansowania moze ulec zmianie zgodnie z rekomendacja Komisii.

Do dofinansowania kwalifikowane sg wylacznie projekty, ktdrych punktacja wynosi minimum
36 pkt. W przypadku nie uzyskania wymaganego progu ocena merytoryczna podlega
uzasadnieniu.

Wyniki oceny merytorycznej sq ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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XIIL.  Zalaczniki

KARTA OCENY FORMALNEJ

Numer wniosku:

Nazwa organizadji:

Imie i nazwisko oceniajacego:

KRYTERIA FORMALNE

speinia

INFORMACIE OGOLNE

1. Projekt zostat zloiony w terminie

2. Whiosek jest sporzadzony na wlasciwym formularzu, jest czytelny i kompletny

3. Wniosek zawiera wymagane zalgczniki

PROFIL ORGANIZACII

4. Projekt jest zlozony przez uprawiony podmiot

5. Projekt wpisuje sie w dziatalnosc statutowg organizagi

INFORMACIE O PROJEKCIE

6. __Projekt bedzie realizowany na obszarze objetym konkursem — jesli dotyczy

7. Dzialania projektu wpisuja sie w zakres zadaniowy konkursu

8. Harmonogram projektu jest zgodny z wymaganiami konkursu

9. Kwota wnioskowane] dotacji jest zgodna z wymaganiami_kenkursu

Podpis

Imie
Nazwisko

Data
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KARTA OCENY MERYTORYCZNE)

Numer wniosku:

Nazwa organizacji:

Imie i nazwisko oceniajgcego:

KRYTERIA MERYTORYCZNE

PUNKTACIA

1. Merytoryczna zawartosé projektu {punktacja 0-20)

1. Na ile zaplanowane dziatania sg mozliwe do zrealizowania?

2. Na ile proponowana dziatania wplyna na jakoéé wykonania zadania ?

RAZEM CZESC I {max 40pkt)

I1. Budzet {punktacja 0-10)

1. Na ile proponowane wydatki s3 adekwatne do dzialan?

2. Na ile klarowna jest kalkulacja kosztow?

3. Udziat srodkow finansowanych wiasnych lub srodkow pochodzacych z innych Zradet na
realizacie?

RAZEM CZESC II (max 30 pkt)

IIl. Zasoby osobowe i rzeczowe wnioskodawcy (punktacia 0-5)

1. Doswiadczenia wnioskodawey w realizacii podobnych projektow

2. Rzetelnosd i terminowosé oraz sposdb rozliczenia dotychezas otrzymanych srodkdw na
realizacie zadan publicznych

3. Wkiad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoteczna czionkdw i swiadczenia wolontariuszy

4, Kwaliffkacie oséb przy udziale, ktérych bedzie realizowane zadanie

RAZEM CZESC I (max 20 pkt)

OGOLEM (max 90 pkt)

Proponowana kwota dofinansowania: ..o

Podpis
Imie
Nazwisko

Data
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