L2043
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24.5%7

Burmistrza Miasta i Gminy w Debrznie
z dnia 11 stycznia 2013r.

Ogloszenie o naborze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Debrzno
ul. Traugutta 2
77-310 Debrzno
tel. 59 8335351

2. Okreslenie stanowiska:
stanowisko ds. inwestycji i planowania przestrzennego

3. Okreslenie wymagan zwigzanych z¢ stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):

- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze techniczne lub srednie techniczne (preferowane — gospodarka
przestrzenna, architektura i urbanistyka, budownictwo);

- pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ;

- nieposzlakowana opinia;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dedatkowe:

- prawo jazdy kat. B;

- praktyczna znajomosé obslugi komputera,

- umiejetnosé pracy w zespole;

- umiej¢tnosé radzenia sobie ze stresem;

- kreatywno$¢, sumiennosé, terminowosé;

- znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, prawo budowlane 1 kodeks postgpowania administracyjnego.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

- przygotowanie materialow do przeprowadzania postgpowan przetargowych na
wykonanie inwestycji zgodnie ustawa ,,Prawo zaméwien publicznych” z
obowigzujacymi zmianami;

- planowanie inwestycji gminnych w zakresie gospodarki wodno- kanalizacyjnej,
drogownictwa, budownictwa, ochrony $rodowiska, uzbrojenia terenéw, cieplownictwa;

- przygotowywanie materialéw do plandw zagospodarowania przestrzennego;

- koordynacja i obsluga dzialah zwigzanych z uzgodnieniami projektu planu
zagospodarowania przestrzennego;

- przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie zaswiadczen;

- prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniami warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu;

- ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej



oceny a takze analiza wnioskéw w sprawie sporzadzania zmian planu
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie rejestru wnioskdow, wydanych decyzji 1 zaswiadczen;

opracowywanie wieloletnich planéw inwestycyjnych, zgodnie z przyjeta Strategia
Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno;

przeciwdzialanie zagrozeniom wynikajacym ze stanu technicznego urzadzen i
budynkéw,

wspoldziatanie z nadzorem budowlanym;

wspdldzialanie z inwestorem zastgpczym i nadzoér nad inwestycjami gminnymi i
remontan,

opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie inwestycji i remontéw;

weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw zwigzanych z inwestycjami,
zamdwieniami publicznymi i gospodarka przestrzenna;

przekazywanie do ewidencji ksiegowej dokumentéw zwigzanych z zakoficzeniem
inwestycji lub remontu;

przekazywanie podpisanych uméw z wykonawcami, anekséw do uméw oraz wszelkich
dokumentéw powodujacych zmiany terminu platnosci do ksiggowosci;

prowadzenie rejestru umow oraz anekséw;

przygotowywanie projektow uchwat rady, sprawozdan, analiz pod obrady Rady i jej
organow, zarzadzen Burmistrza,

przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe
jej przekazanie w wersji elektroniczne)j lub papierowej administratorowi danych Urzedu
Miasta i Gminy oraz sprawdzenie prawidlowosci i kompletnosci ogloszenia,
sporzadzanie aktéw prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanie i publikowanie
w aktualnie obowiazujacych formatach;

wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza 1 Sekretarza zwiazanych z
zajmowanym stanowiskiem.

5. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy — pelny etat;

miejsce pracy ~ siedziba Urzedu Miasta 1 Gminy Debrzno;

pierwsza umowa ¢ prace zostanie zawarta na czas okre§lony z mozliwoscia dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony.

6. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

jednostce, w rozumienin przepiséw o rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych za miesiac poprzedzajacy date
upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie;

CV / zyciorys;

kopie dowodu osobistego; .
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego oraz,ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub
karno- skarbowe;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych;

kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;



~  kopi¢ dokumentu potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym;

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa 7 dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych w celu
przygotowania konkursu na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych;

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Zgloszenie kandydaci powinni sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Debrzno pokdj nr 1 w terminie do dnia 25 stycznia 2013r. do godz. 15-tej z
dopiskiem na kopercie ,Nahor na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji i
planowania przestrzennego”
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzing wplywu do Urzedu Miasta i Gminy
Debrzno.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Debrzno, oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu.




