Zarzadzenie Nr 178.200.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 12 sierpnia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Debrznie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 97.119.2019 Burmistrza Debrzna w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Debrznie =z dnia 30 kwietnia 2019 roku wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) Zmienia si¢ § 5 ust. 4. ktéry otrzymuje brzmienie:
wd. Sekretar; peini jednoczesnie funkcje kierownika Referatu Organizacyjnego. Sprawuje
bezposredni nadzor nad stanowiskami pracy:
1) ds. ewidencji gospodarczej, kadrowych i archiwum;
2) ds. oswiaty;
3) ds. obstugi interesantow;
4) sekretarki;
5) kancelisty;
6) inkasenta — gorica;
7) konserwatora;
8) kierowcy;
9) kierowcy OSP;
10) opiekuna dzieci i mlodziezy;
11) pomocy administracyjnej.

2) Zmienia sie Schemat Strukiury Organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie, ktory otrzymuje
brzmienie zalacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3) Zmienia sie zalacznik nr 7, ki6ry otrzymuje brzmienie zalgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzeénia 2019 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Debrzno.
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Zatgcznik Nr1

Do Zarzadzenia Nr 178.200.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 12 sierpnia 2019 roku

|
[ | | I |
ZASTEPCA i SEKRETARZ INSPEKTOR
BURMISTRZA KIEROWNIK REFERATU KIEROWNIK REFERATU NERONIRIBE . e
FINANSOWEGO ORGANlZ_ACYJNEGO .
KIEROWNIK REFERATU ZASTRICA SHARRIMCA -
GLOWNY KSIEGOWY Zast Ki ik
ROZWOIU ST?“TEG'CZNEGO URZEDU MIE.IES.KIEGO :{fgﬁ;‘jﬁ'fgfji:ﬁég — kancelista Urz::;d S%ctgnfg:;n:gn

stanowisko ds.
pozyskiwania srodkow —
pozabudietowych

stanowisko ds. obstugi |
informatycznej Urzedu

pomac administracyjna —

stanowisko ds.
wspatpracy z
arganizacjami

pozarzadowymi

stanowisko ds. promocji

i wdraZania Strategii

Rozwoju Gminy Debrzno

W DEBRZNIE

-

stanowisko ds.
ksiegowoscl —
materiatowe]

stanowisko ds. wymiaru |
podatkow 1 oplat

—  stanowisko ds. ptac

stanowisko ds.
— ksiegowosc podathowe,
poboru podatkow i opfat

stanowisko ds.
windykacji

— pomoc administracyjna

gtowny ksiggowy
Centrum Ustug
Wspdlnych

stanowisko ds. geodezji ——

stanowiske ds. rolnictwa
- .

iochrony srodowiska

rzemiesinik
wykwalifikowany

stanowisko ds.
planowania
przestrzennego

stanowisko ds.
komunalnych

—t—stanowisko ds. inwestycji

robotnik gospodarczy ~—

inkasent  goniec

kierowca OSP

konserwator

opiekun dzieci 1
mitodziezy

stanowisko ds. ewidencji
gospodarcze,
kadrowych i archiwum

sekretarka

stanowisko ds. oswiaty

stanowiske ds. obstugi
interesantow

kierowca

pomot administracyjna

stanowiske ds. ewidencji
ludnosci

— pomoc administracyjna



Zalgcznik Nr 2

Do Zarzgdzenia Nr 178.200.2019
Burmistrza Debrzna

z dnia 12 sierpnia 2019 roku

Zadania Inspektora Ochrony Danych

1. Informowanie administratora oraz pracownikow. ktérzy przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia (RODO) oraz innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie:

2.Monitorowanie przestrzegania przepiséw krajowych, rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub pafstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony
danych osobowych;

3.Podejmowanie dzialan zwickszajace $wiadomosé pracownikow przetwarzajacych poprzez szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania;

4.Prowadzenie okresowych przegladow stanu zabezpieczenia danych osobowych i przedstawianie ich
wynikéw administratorowi danych osobowych:

5.Realizacja zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania:

6.Wspolpraca z organem nadzorczym:

7.Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

8.W przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych pelnienie roli punktu
kontaktowego dla osob. ktérych dane dotycza. we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wyvkonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia (RODO):

9.Prowadzenie rejestru czynnosci na zbiorach :

10. Prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych;

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami, w przypadku ich wystgpienia:

12. Dokonywanie oceny i szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod organizacyjnych
i technicznych dla wlasciwej ochrony danych osobowych u administratora danych osobowych. a w
przypadku potrzeby oceny skutkow naruszenia ochrony danych osobowych:

13. Przygotowywanie do podpisania przez administratora polecen - upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji 0s6b polecen- upowaznionych.



