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UCHWALA NR 84.XX1.2015

RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE
z dnia

w sprawie: rocznego programu wspélpracy na 2016 rok z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003
roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podst. art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego t o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014r. , poz. [ 118 ze zm.) i po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
opisanej ustawy przeprowadzonych na zasadach okreslonych trescia Uchwaly Nr V/31/2011
Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 10 marca 201 1r. w sprawie okreslenia szczegétowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w
art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji

Rada Miejska w Debrznie uchwala co nastgpuje:

§ 1

Uchwala si¢ Roczny Program Wspdlpracy Miasta i Gminy Debrzno na 2016 rok z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowiacy
zalgeznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Organizacje pozarzadowe s waznym partnerem dla samorzadu. Wspélpraca samorzadu z
organizacjami ma na celu przyczynienie si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy
Debrzno.

Ustawa o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014r., poz.1118 ze
zm.) naklada na jednostki administracji samorzadowej obowiazek uchwalenia rocznego
programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami realizujacymi zadania
gminy w sferze publicznej.

Przedstawiony program okresla zasady wsparcia dla podmiotdéw i organizacji
prowadzacych dzialalnoéé pozytku publicznego. Podstawowg formg wspdlpracy i wsparcia
beda otwarte konkursy ofert na realizacje¢ zadan.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione i celowe jest podjecie uchwaly w sprawie przyjgcia
programu wspdlpracy Miasta i Gminy Debrzno z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 w/w ustawy 2z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalno$ei pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2016 rok.



Znlyeznik
do Uctwaky e 8400002015
Racy Miejskie] w Debranie

zdn. ...

Roczny Program Wspélpracy
Miasta i Gminy Debrzno na rok 2016
z organizacjami pozarzadowymi araz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnoécl pozytku publicznego i o wolontariacie

Drialajgc

na podstawie przepisow ustawy z dn. 24 kwletnia 2003r. o dziatalnodd podytku publicanego i
o wolontariacie, ustawy z dn, 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym, ustawy z dn.
7 kwietnla 198%. prawo o stowarzyszeniach oz ustawy 2 dn. 6 kwietnla 1984r.
o fundacjach, a takde odrebnych przepiséw

Majac na celu
troske o trwaly | zrdwnowatony rozwdf Miasta | Gminy Debrzno

Miagto | Gmins Debrzno przyjmufe

Roczny Program Wspdlpracy Miasta | Gminy Debrzno na rok 2015 1 organizaciami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotamt wymienionyml w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwletnia
2003 roku o dzlalalnodci podytku publicznego | 0 wolontariacie




I. Slowniczek

Tiekrod w Programie jest mowa o:

- Programie — nalefy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspdlpracy Miasta | Gminy
Debrzno z organizaciaml pozarzadowyml oraz innymi podmiotam! wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci potytku publicznego | o wolontariacle;

- projekcie — nalety prrez to rozumied catoéd dziafali okreslonych w ofercie , 0 ktdrej mowa
w art. 14 ustawy z dn. 24 kwietnla 2003r. o dzialalnosci podytku publicznego i o
wolontariacie;

- ustawie — nalety przez to rozumied ustawe z dn, 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoécl pozytku
publicznego i o wolontariacie;

- wniosku — nalety przez to rozumied oferte, o kitdre] mowa w art. 14 ustawy z 24 kwietnia
2003r. o dzlatalnodcl potytku publicznego | o wolontariacie.

I1. Cal gltéwny oraz cele szcregdlowe

Nadrzednym celem Programu jest stworzenie warunkéw do peine realizacji
konstytucyjnych oraz ustawowych praw obywateli do zrzeszania sig i tworzenia organizacil
stuzacych zaspokajaniu ich potrzeb.

Celem szczegblowym jest:

- okredlente trwalych i przejrzystych zasad i form wspdipracy samorzadu Miasta |
Gminy Debrzno z dzidajacymi na terenie Miasta § Gmirty organizacjami obywatelskimi, takimi
jak stowarzyszenia, fundacje, rady soleckie i inne grupy mieszkaricow;

- okredlenie instrukcli, procedur oraz mechanizméw dotyczacych wykonywania
zleconych przez samorzad zadan, a takde trybu i zasad ich rozliczania.

I11. Zasady wspblpracy

Samorzad Miasta i Gminy Debrzno wykonujac swoje ustawowe zadania kieruje sie
zasadami zawartymi w Programie w odniesieniu do:
- stowarzyszen dziatajacych na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 198%. prawo o
stowarzyszenlach;
- fundacji w rozumieniu ustawy z dn. & kwietnia 1984r. o fundacach;
- jednostek pomocniczych Miasta | Gminy Debrzno utworzonych na mocy Statutu Miasta i
Gminy Debrzno;

- innych organizac posiadajacych badi nieposladajacych osobowedcl prawnej, dziakajacych
zgodnie z przepisami prawa i realizujacych cele spéne z celami samorzadu.

Wspdipraca Miasta | Gminy Debizno 2 organizaciami oplera sie na zasadach:
- pomocniczosct;
- suwerennosc strom;
- partnerstwa;
- efektywnosci;
- uczciwej konkurenci;
- jawnoddl,

IV.Zakres przedmiotowy

Sfera wspdipracy obejmuje wszystkie obszary ckreflone w art. 4 ustawy, {). zadania w
zakresie:

1} pomocy spolecznel, w tym pomocy rodzinoim | 0sobom w trudne] sytuaci tyclowd] orez
wyréwnywania szans tych rodzin | osdb;

1a} wsplerania rodziny | systemu pleczy zastepcze);

ibjudzielania nieodplatne) pomocy prawnej orag 2wigkszanis Gwiadomodll prawnet
spoleczedistwa;

2) dziatainosct na rzecz integracy | reintagracy zawodows) | spoteczne) oséb zagrotonych
wykluczeniem spolecznym;

3) dzistdinoscl charytatywne);

4) podtrzymywanla | upowszechnianla tradycjl narodowey, plelgprowania polskesei oraz
rozwoju $wiadomosal narodowej, obywatalskie] | kulturowey; .

5) dziatainogci na rzecz mniejszodcl narodowych | etnicknych oraz jezykd regionsinage;

6) ochrony | promoch zdrawia;

7} dziatalnoéei na rzacz 03éb niepeinosprawnych;

8} promoci zatrudnienla | aktywlzag)l zawodowe] oséb pozostafacych bai pracy 1
zagrotonych zwolnleniem z pracy;

9} dziatainodci na rrecz rdwnych praw Kobiet | mgaceyen;

10) dztalainoécl ria rzetz osdb w wieku emerytalaym;

11} dziaisinodcl wapomagajace) rozwd] gospadarcey, w tym rozwd] przedsigblorczofci;

12) dziatalnodc wspomagajacel rozwdj techniki, wynalazczoicl | inhowacyjnodcl oraz
rozpowszechnlanie | wdrazanie nowych rozwiszad technicznych w pritktyce gospodarcie);

13) dziatalnosci wspomagagce) rozwdj wepdlnot | spolecznadci lokainych;
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14) nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, odwiaty | wychowania;

15) wypoczynke dzieci i miodziety;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznes;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19} turystyki | krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21} obronnosci paristwa t dziatalnosc St Zbrojnych Rzecrypospolite] Polskies;

22} upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokradii;

23) ratownictwa i ochrony ludnoscs;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfiiktéw zbrojnych t wojen w kraju § za
granica;

25) upowszechniania | ochrony praw konsumentdw;

26) dziatalnosci na rzecz Integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktGw i wspdipracy
migdzy spoleczenstwanti;

27) promodi | organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granicy;

29) dziatainosci na rzecz kembatantdw | oséb represjonowanych;

30} promocji Rzeczypospalitej Polskiej za granica;

31) dziakalnodci ra rzecz rodziny, mackerzytistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praws dziecka;

32) przeciwdzialania uzalednieniom i patologiom spoftecznym;

33) dzialalnoscl na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienlonych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okresionym w pkt 1—32;

V. Formy wspblpracy

Wspdipraca samorzadu Miasta i Gminy Debrzno 2 organizacjami odbywa sie w formach:
1 powierzania bad wspieranie realizacji zadah publicznych;
B ziecania na wnlosek organizacli zadania publicznego w trybie art. 192 ustawy;
B realizachi zadah publicznych w tryble art, 19b ustawy;
B wzajemnego Informowania sie o planowanych | podjetych kierunkach dzlalatnodci,
B konsulowanla z omganizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow
aktéw nomnatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatanoéol organizacii;
Bl tworzenla wspbinych zespoldw inicjatywnych i doradczych;
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& wspdidziatania w realizach projektéw | programéw, w tym wspdifinansowanych ze
$rodkdw Unii Europejskiej oraz innych rddef, w szczegdinoscl na podstawie ustawy 7
dn. 6 grudnia 2006r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

B wspieranla iniclatyw wspélpracy trdjsektorowe], w tym w szczegdinodd Lokalnej
Grupy Dziatania;

B wzajemnego wsparcia merytorycnego, organizacyjnego | technicznego, w tym w
szczegéinosci wsparcia Rady Organizaci) Pozarzadowych Powlatu Cziuchowskiego;

B udzielania poiyczek, gwarancli i poreczedl, w szczepdlno$cl w zakresie projektdw
wepéifinansowanych ze Sodkéw Unli Europejskiej.

VL.Priorytetows zadania publiczne

Zadaniami pricrytetowymi Mlasia | Gminy Debrzno sy

- nauka, szkolnictwo wyisze, edukacia, oéwiata | wychowanie,

- wspleranie | upowszechnianie kukury fizycznej | sportu,

- wspleranie dzialaf z zakresu promoch | organizacli wolontariatu,

- wspleranie dzialalnodci w zakresie kulury i tradycli reglonu, sztukl | ochrony débr kultury
0raz promocji gminy ,

- wdzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz rwiekszanla Swiadomosc  prawnej
spoleczeristwa;

- reprezentowanie gminy Debrzno w organach Fundacil Lokalna Grupa Dzlalania Ziemd
Czluchowskiej oraz w organach Stowarzyszenia Lekalna Grupa Rybacka Pojezierze
Krajerskie;

- wsparcie merytoryczne, organizacyjne | techniczne dzialafi Fundagli Lokaina Grupa
Dziatania Ziemi Czhuchowskiej w ramach Zespolu Koordynatordw Gminnych;

- udziat w pracach Komisli Oceny Projektéw Programuy ,Dzlataj Lokalnie™;

- udziat | wsparcdie prac badawczych prowadzonych przez i na rzecz organizacyl;

VIL Okres realizacyl Programu
Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudmia 2016 roku.
VIIIL. Spos6éb realizacli Programu

1, Program reallzowany jest przez.
- Rade Miejska w Debrznie;

)



- Burmistrza Miasta | Gminy Debrzno;
- jednostki podlegte, tj.: Odrodek Pomocy Spolecznej w Debrznle, Zaklad Gospodarki

Komunainej i Mieszkaniowej w Debrznie, Zakiad Wodociagdw i Kanalizacii w Debmnie,
Zespbt Szkot w Debrznie, Szkoly Podstawowe w Myéliguszczy, Starym Gronowle oraz
Uniechowie, Przedszkole Mieiskie w Debrznle, Centrum Kultury, Sportu i Turystyld w
Debrznie, Inkubator Przedsigbiorczosd Cierznie oraz przez Straz Miejska w Debrznie;

jednostki pomocnicze — solectwa;

- oFganizacje pozarzadowe oraz inne podmioty.
2. Realizaga poszczegdlnych form wsplpracy wymienionych w pkt V odbywa sig

nastepujaco:

FORMA SPOSOB REALIZACTI ODPOWIEDZIALNY
Powierzanie bads wspieranie Ogloszenie minimum raz w roku | Burmistrz MG Debrzno - Inspektor
realizac)i zadalh publicnych otwartego  konkursu  ofert na | ds. pozyskiwania Srodkdw

podstawie uchwaly budietowej w | pozabudietowych
trybie art, 13 ustawy Kierownicy innych jednostek
Zhecanie na wniosek organizaci | Zio2ende przez organizacie wniosky, | Burmistrz MiG Debrzno - Inspektor
zadania publicznego w trybie art. | podjecie  decyzi  na  podstawie | ds. pozyskiwania Erodkiw
19a ustawy uchwaly bud2etowe] pozabudietowych
Klerownicy innych jednostek
Realizacji zadai publicznych w | Ziotenie wniosku przez mieszkahcdw | Burmistrz MIG Debrzno - Inspektor
trybie art. 19k ustawy berpofrednio lub za posrednictwem | ds.  wdrazania  Strategii  Rozwoju
organlzacli, podjecie decyzji  na | Miasta | Gminy Debrzno i promodi
podstawie uchwaly budzetowe] Kierownicy innych jednostek
Wzajemne informowanie sie 0 | Spotkania robocze dot. planowanych ( Burmistz MIG Debrzno - Inspekior
planowanych i podjetych i realizowanych dzislalhh, wymiana | ds. wdrazania Strategi  Rozwoju
kierunkach ddatainosci dokumentdw programowych, wdzial | Miasta | Gminy Debno i promogii,
przedstawiciell organizacjl w sesjach | Inspektor ds. pozyskiwania Srodkiw
Rady Miejskie), bietaca wymiana | pozabudietowych
informachi Kierownicy innych jednostek
Konsultowanie z organizaciarmi, | Spotkania robocze dot. planowanych | Przewodniczacy  Rady  Miejskiel,
odpowiednio do zakresu ich aktdw normatywnych, konsultowanie | Przewodniczacy Komisfi Rady
dziatania, projektow aktdw projektdw  akidw  normatywnych, | Miejskiej
normatywnych w dziedzinach | udziat przedstawideli organizacii w | Burmisz MiG Debrzno — Inspektor
dotyczacych dziatalnodci Komisjach Rady Micjskiej, | ds. wdrazania Strategd Rozwolu
organizachi zamdeszezanie  projektdw  akwéw | Miasta | Gminy Debrzno i promoc)l,
normatywnych na stronie | Inspektor ds. pozyskiwania Srodkdw
www.debrzng.pi pozabudzetowych
Kigrownicy innych jednostek
Tworzende wspllnych zespoléw | Powolanie zespoldw tematycznych w | Przewodnizacy  Rady  Miejskiej,
iniciatywnych i doradczych zaleinosc od potrzeb Przewodniczacy Kormisji Rady
Miejskiej
Burmistrz MIG Debwzno — Inspektor
ds. wdrainia Strategii  Rozwoju
Miasta | Gminy Debrzno | promocii,
Inspektor ds. pozyskiwania Srodkdw
porabudetowych
Kierownicy Innych jednostek
Wapdidziatanie w realizacii Konsultowanie z  organizacjami | Burmistrz MIG Debezno — Inspekior
projekt6w i programéw, w tym | modliwodd ich partnerskiego wdziaty | ds. wdraranid  Strategli  Rozwelu
wspdifinansowanych ze §rodkdw | w realizowanych projektach, | Miasta i Gminy Debrzno | promocii,
Unit Ewropejskiej oraz innych | ogloszenie_konkursu w trybie art. | Inspektor ds. pozyskiwania érodkdw

3 283 ust. 4 ustawy 2 dn. & grudnia | pozabudietowych
podstawie ustawy z dn. 6 2006r. o0 zasadach prowadzenid | Kierownicy innych jadnostek

polityid rozwoju
rowadzenla poli

trijsektorowej, w tym w w pracach zespoldw roboczych, | MIG Debrzno
srezeginosl Lokalnej Grupy | udzisl w  posiedzeniach  organtw
Drialania oraz Lokalnej Grupy | organizacil,  uczestnictwo  w

u
Wspleranie inicjatyw wipbipracy | Udziat przedstawiciell Miasta i Gminy | Rada Miejska w Debwznie, Burmistrz

Rybackiej malizowanych prrez  organizacie
Wrajemne wsparcie | Wrajemne uzyczanie kadry, sali, | Bumistrz MiG Debrno, arpanizacie
merytoryczne, orpanizacyjne | | sprzetu, materakdw  oraz  innych

zasobéw, pomoc w realizac)l dziatait

Kkizielanie potyczek, gwarandgl i | Ziodenie whiosku przez organizacie, | Buemistrz MIG Debrmo

poreczefi, w szczeginoSciw | pocjecie  decyzii  na  podstawie
zakresie projektdw uchwatly budzetowej oraz odrebmych
wspéiinansowanych ze Sradkdw | prosplsdw
Uni Europejskie]

Propozycie zadan publicznych winny by( skladane przez orpanizacie w formie whiosku do
budzetu na rok kolejny nie péinie] niz do dnia 30 wrzesnia.

3. Spostb rozliczarda dotacjl przekazanych w trybie art, 13 | 19a ustawy

Rozlizenie dotacli nastepuje na podstawie zicionego w terminie 1 zaakceptowanego
przez Miasto | Gmine Debrzno  sprawozdania 2 realizac)l zadania.

Dowody ksicgowe {m. in. faktury, rachunkl, umowy cywilnoprawne), ktdee zgodnie z
ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoscl (Dz.U. z 2013r., poz.330, z pdin. zm.)
potwierdzajy ponlesiente kosztéw finansowanych z dotacli powinny zawieral sporzadzony w
spostb trwaly opis zawierajacy informacje: z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostala
pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towaréw, uslug kb innego rodzaju
optacone] naletnodcl, Informaca ta powinna byt podpisana przez osobg odpowiedzialng za
sprawy dotyczace rozliczed finansowych organizacil/ koordynatora projektu. Oryginalne
dokumenty mogy by¢ sprawdzane przez przedstawicieli Miasta i Gminy Debrzno podczas
wizyt monitoringowych.

Yzl soil:

wolg Petiof Bhukto’ ......... o wykorysanee do Celdef N (np. wy L wh da 10
& o OO v dnki 02.99.2010r.). Shesraawane Be Srockiee wingwychy' Miests | Ghiny Debrond o rabsach projsig
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W zalainodol od tego oy -] ysku} datek VAT czy tel nia.



Do sprawozdania zalaczyC mozna wszelkie materialy dokumentujace realizacie zadan
{artykuty prasowe, listy obecnosd, zdjecia, sprawozdania, protokoly Itp. ).

IX.Wysokofé $rodkéw planowanych na reatizacje Programu

1. Planowana wysoko$¢ srodkdw budZetowych przeznaczona na realizacje programu w 2016
roku wynosi 70 000,00 z1.

2. Ostaleczng wysokosc srodkow budZetowych na realizacje zadah okresli Uchwala przyjecia
budzetu gminy na 2016 rok.

X. Sposbb oceny realizacji Programu

1. Program wspitpracy jest poddawany corocznie ewaluacli rozumlanej jako dziatania
majace na celu ocene realizacii Programu poprzez anallze:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursdw ofert,

2) liczby hozonych ofert,

3} liczby zawartych i zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe umdw,

4) facznej kwoty przyznanych | wykorzystanych dotacji,

5) lizby i wynikéw konsuitaci spotecznych,

6) liczby organizacji korzystajacych z dotaci po raz pierwszy,

7) wysokosci drodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacli
pozarzadowych na realizacje zadan publicznych,

2. Nie péiniej niz do dnia 30 kwietnia 2017 roku, Burmistrz przedioly Radzie
Mlejskiej sprawozdanie z realizacji niniejszego programu .

Xi.Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu
konsultachi

Program stworzony zostal przez pracownika Urzedu Miasta | Gminy Debrzno
odpowiedzialnege za wspllprace z organizacjami  pozarzadowymi — Inspektora ds.
pozyskiwania $rodkdw pozabudietowych. Przy jego opracowaniu wzicte zostaly pod uwage
nastepujace kwestie:

- dotychczasowe doswiadczenia Miasta i Gminy Debrzno 2ze wspdipracy z
organizacjami;

L]
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- wnioski ze zrealizowanych dotychczas projektéw wspdifinansowanych ze Srodkdw
Unil Europejskie];

- rola organizacil w 2yclu spoleczno — gospodarczym;

- dodwiadczenie oraz potenciat merytoryczny, organizacyjny, techniczny i finansowy
organizacjl.

W celu dokonania konsultacjl spolecznych, o kidrych mowa w uchwale Rady Miejskie}
nr Vf31/2011 z dn, 10 marca 2011r. projekt Programu, na podstawie zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno Nr 213,228.2015 z dn. 14 wrzesnia 2015r, umieszczony
zostat na stronie internetowej www.debrzno.pl oraz hitp://bip. 2 informaciy o
modliwosci zglaszania uwag za posrednictwem poczty elekironiczng] lub droga tradycying.
W wyniku przeprowadzonych kensuktacl nie zgloszono Zadnych uwag.

Po przeprowadzeniy konsultacii nle wprowadzono Zadnych zmian do projektu
programu wspélpracy Miasta | Gminy Debrzno z organizacfami pozarzadowyml na rok 2016,

xIn. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opinlowania ofert w obtwartych konkursach ofert

1. Komisja skiada sie z minimum 3 oséb, w tym:

- przynajmniej jednego przedstawiciela organuy wykonawezego;

- przynajmniej jednego reprezentanta organizac;

- w zaletnosd od potrzeb - osdb posiadajacych wiedze specjalistyczny.

2. Powotanie Komisfi, w tym jej przewodniczacego, dokonywane jest w drodze
zarzydzrenia Bummistrza/ Klerownika jednostki. Praca Komisil jest jawna, zaé do jej
czionkéw majy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960v.- Kodeks
postepowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika,

3. W celu wybory czionkéw Komisji  konkursowe] reprezentujacych organizacie
Burmistrz/ Kierownlk jednostki zaprasza reprezentantdw organizacjl pozarzadowych
oraz innych podmiotdéw do udzialu w pracach Komisji xo..._eaa!a poprzez
ogloszenie dostepne na tablicy ogloszedh w siedzibie Urzedu Miasta | Gminy Debrzno/
Jednostkl lub na stronle intemetowej www.debrmo.pl,

4. W skiad Komisjl konkursowe] nie moga byé powolan! reprezentanci organizach, ktéra
bierze udziat w danym postepowaniu konkursowym,

5. Komisja konkursowa moze dzialac bez udzialu oséb wskazanych przer omganizacie
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy jeteli:

a) Zadna organizacja nie wskaze osib do skiadu komisjl konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezng wizlatu w pracach komisji konkursowed,

)



c) wszystkie powotane w skiad komisii konkursowej osoby podlegaja wylaczeniv na
podstawie art, 15 ust. 2 d juby art. 15 ust. 2 f ustawy.

6. Komisja dokonuje oceny skiadajacej sie z dwdch etapdw: oceny formalnej i
merytoryczne].

6.1. Ocena formaina

Ocena formalna polega na sprawdzeniu speinienia podstawowych wymogdw udziaiu
w konkursie dotyczacych projektu i realizatora. Kaidy wniosek zostanle zarejestrowany i
obrzyma swéj numer, na ktry wnioskodawca bedzie mdgh sie powolywaé podczas calej
procedury, Ocenle formainej podlegad bedzie zgodnos$C wniosku 2 zalozeniaml Programu ofaz
konkursu, Ocenie formalnej poddawane bedy elementy wymichione w zalaczniku do
niniejszego dokumenty pn, Karta oceny formalnej”.

Wnioski odrzucone ze wzgledéw fomnainych nie bgda poddawane ocenie
metytorycznej. W przypadku oceny negatywnej wninskodawca poinformowany zostanie o
przyczynie odrzucenia,

Od negatywnego wyniku oceny formalnej, przysiuguje jednokrotne odwolanie w
zakrasie uchybien wskazanych w przesianej wnioskodawcy informacjl, ktdre wnicskodawca
moze wnieéé w ciague 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymanla tekiej informach.
Odwolanie polega w szczegdlnodci na poprawieniu badé uzupeinieniu brakujacych informacji.
Odwolania niekompletne lub ziozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6.2. Ocena merytoryczna

Zadaniem tej oceny jest wylonienie 2 wnioskéw tych projektow, ktdre s najlepsze i
gwarantuja szanse n3 sukces realizacyjny. Przy ocenie merytoryczne] brane beda pod uwage
kryteria okreglone w zalgczniku do niniejszego dokumentu pn. . Karta oceny merytorycane]”.
Na podstawie wyrazonych w punktach ocen czionkéw Komisji ustala sig liste rankingowy
projektéw proponowanych do dofinansowania. Ranking ten jest podstawa do podjecia
ostatecznej decyzli przez Bummistrza/ Kierownlka jednostki. Ocena kaldego projektu
dokonywana jest na podstawie $redniej arytmetycmej ocen indywidualnych. W przypadku
rownowagi punktowej Komisja podejmuje decyzje w drodze dyskusjl. W kaldym przypadku
jednak wysokoéé dofinansowania mote ulec zmlanle zgodnie z rekomendaciy Komisjl.

Do dofinansowania kwalifikowane sq wylacznie projekty, ktdrych punktacia wynosi minimum
36 pkt. W przypadku nie uzyskania wymaganego progu ocena merytoryczna podiega
uzasadnieniu.

0Od wynikéw oceny merytorycznej nie przystuguje odwolanie.
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