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w sprawie zalozenia Spéldzielni Socjalnej

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit. ,.f” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Tekst Jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 z pézniejszymi zmianami) w zwiagzku
z art. 4 ust. 2 pkt 2, art. 6 ust. 1 pkt. 4 oraz art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 roku, poz. 651 z pézniejszymi zmianami) uchwala
si¢, Co nastepuje:

§ 1.
1. Wyraza si¢ zgod¢ na zalozenie Spéldzielni Socjalnej pod nazwa Spoéldzielnia Socjalna
"DEBRZYNKA” z siedzibg w Debrznie zdniem ........................ 2018 roku.

2. Zgodnie z wolg cztonkoéw zalozycieli oraz ekonomicznymi zatozeniami funkcjonowania
spofdzielni liczba Cztonkéw Spotdzielni Socjalnej ,,DEBRZYNKA” ma nie przekraczaé
15 0sdb.

§2.
Czlonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,,DEBRZYNKA” sa:
1. Miasto i Gmina Debrzno,
2. Powiat Cztuchowski.
§ 3.
Miasto i Gmina Debrzno wniesie do Spoldzielni o ktorej mowa w § 1 wklad o wartosci
15.000,00 zt (slownie: pigtnascie tysigcy zlotych 00/100) pochodzacy ze $rodkow wlasnych
Miasta i Gminy Debrzno i obejmuje w Spotdzielni, jeden udziat cztonkowski o wartosci 200,00
zt stownie: (dwiescie zlotych 00/100) oraz wplaci wpisowe w wysokosci 200,00 zt stownie:
(dwiescie zlotych 00/100).

§ 4.
Przyjmuje si¢ Statut Spoldzielni Socjalnej ,,DEBRZYNKA®”, w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5.

Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno do dokonywania wszelkich czynnosci
zwigzanych z powolaniem oraz czlonkowstwem Miasta i Gminy Debrzno w Spoéldzielni
Socjalnej ,,DEBRZYNKA” i wyborem jej Zarzadu.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie dniem jej podjecia.



UZASADNIENIE
do projektu Uchwaly Nr ..............
AL R — 2018 roku
w sprawie zalozenia Spéldzielni Socjalne;j.

Tworzenie Spéldzielni Socjalnych reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach
socjalnych. Zgodnie z jej przepisami podmiot moze utworzy¢ pig¢ osob fizycznych, w tym
bezrobotni, niepelnosprawni itp. itd. lub dwie osoby prawne. Utworzenie Spotdzielni Socjalnej
niewatpliwie przyczyni si¢ do zapemienia ,,Juki” na rynku lokalnym. Spétdzielnia Socjalna jest
specyficzng forma przedsigbiorstwa spolecznego, ktorg tworza w wigkszosci osoby zagrozone
marginalizacja z wielu przyczyn, w tym z powodu mepe%nosprawnosm Szacuje si¢, ze w Polsce
dziala okoto 1600 spoldzielni socjalnych.

Wspolzatozycielami przedmiotowe] spotdzielni beda dwie osoby prawne Miasto i Gmina
Debrzno 1 Powiat Czluchowski; takie rozwiazanie znaczaco ulatwi bowiem zawigzanie
spoldzielni i zainicjowanie jej dzialalno$ci; dalsi czlonkowie spoéidzielni (osoby bezrobotne,
niepelnosprawne) beda zatem mogly przystepowac do istniejacej juz spoldzielni socjalnej.

Priorytetowym celem powolania Spoldzielni jest aktywizacja o0séb bezrobotnych
i niepelnosprawnych. Jest to specyficzna grupa ludzi, wymagajaca szczegdlnego traktowania,
rozumianego tu w szczegdlnosci jako zapewnienie instrumentéw ekonomicznych i prawnych
umozliwiajacych takim osobom aktywizacje na rynku pracy.

Praktyka pokazuje, ze praca w spoldzielniach socjalnych daje osobom zagrozonym
marginalizacja spoleczna szans¢ na aktywizacj¢ spoleczng 1 zawodowa, integracje
oraz podniesienie swoich kwalifikacji. W odréznieniu od innych podmiotéw ekonomii spoteczne;j
spoldzielnia socjalna wymaga duzej samodzielnosci i1 odpowiedzialnosci jej czionkow.
Obowiazujace tu ,,zespolowe” podejmowanie decyzji sprawi, ze czlonkowie spotdzielni czuja
si¢ w pelni odpowiedzialni za sprawy przedsigbiorstwa, ktére prowadza i tym samym ucza
si¢ samodzielnosci i dlugofalowego planowania. Co najwazniejsze sami zarzadzajg dzialalnoscia,
wyznaczajq kierunki rozwoju i dbaja o finanse. Spéldzielnia Socjalna ,,DEBRZYNKA” zmierza¢
bedzie w swoim dzialaniu do osiagnigcia ustawowych celow, jakim jest spoleczna i zawodowa
reintegracja jej pracownikéw. Odbudowanie i podtrzymanie umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu
spolecznos$ci lokalnej i pelnienia rél spotecznych oraz zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy. Po przeprowadzonym rozpoznaniu rynku lokalnego stwierdza si¢, ze popyt
na ustugi terendow zielonych w Miescie i Gminie Debrzno oraz ushug opiekunczych wzrasta.
Zatrudnienie w Spotdzielni Socjalnej znajda rowniez bezrobotni, petenci Osrodka Pomocy
Spoleczne) w Debrznie.

Reasumujac, glowng ideq Spoéldzielni Socjalnej ,DEBRZYNKA™ jest umozliwienie
podlegajacym powrotu do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy.

Zgodnie z wola czlonkéw zalozycieli oraz ekonomicznymi zalozeniami funkcjonowania
spotdzielni liczba Czlonkow Spéldzielni Socjalnej ,, DEBRZYNKA™ ma nie przekraczac 15 osob;
jest to uzasadnione przedmiotem dzialalnosci spétdzielni i mozliwym wolumenem ustug, ktore
wedlug szacunkow czlonkow zatozycieli spotdzielnia ta uzyska¢ moze na lokalnym rynku.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



Projekt —stan na 16 kwietnia 2018r,

Zalycznik do uchwaly Nr.ooovvvvieanen.n. 2018 roku Rady Miejskiej w Debrznie z dn. __._ .2018 roku
STATUT
Spotdzielni Socjalnej "1DEBRZYNKA”
Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1.

Spoldzielnia nosi nazwe Spéldzielnia Sogjalna "DEBRZYNKA” 1 w dalszej tresci Statutu zwana jest
»opoldzielnia”, na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzelniach socjalnych
(Dz. U. z 20006 roku, poz.651 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

Siedzibg Spoldzielni jest miasto Debrzno.

§ 3.
Terenem dzialalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4.

Czas trwania Spoldzielni jest nieograniczony.
Rozdziat II

Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni

§ 5.

1. Celem Spéldzielni jest:

1) Przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
poprzez prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym,
przede wszystkim niepelnosprawnym aktywizacji zawodowej,

2) Realizacja donioslych spolecznie celow, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoleczna.

2. Spoldzielnia podejmuje dzialania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czlonkéw
spoldzielni - osob fizycznych umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej oraz
pelnienia rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

3. Statutowa dzialalnos¢ Spoldzielni w czesci obejmujacej dzialalno$¢ w zakresie spolecznej
1 zawodowej reintegracji oraz dzialalnos¢, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 roku, poz. 651 z p6zniejszymi zmianami)
nie jest dzialalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Tekst Jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 2168
z poZnicjszymi zmianami) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dzialalno$é¢ odplatna.
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§o.
Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5, w tym zapewnienia realnej mozliwosci ich
finansowania, Spoldzielnia staraniami jej czlonkéw oraz zatrudnionych pracownikow
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3.
Spoldzielnia moze rowniez prowadzié dzialalno$é spoleczna, sportowo-turystyczng
1 oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich oraz srodowiska lokalnego. Dla realizacji celdw
okreslonych w statucie Spéldzielnia moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych i
innych funduszy, skladajac w tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.
Przedmiotem dzialalnosei Spoldzielni jako spéldzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkéw oraz pracownikéw spéldzielni
socjalnej. Przedmiot dzialalnosci Spoldzielni zgodny jest z Polska Klasyfikacja Dzialalnogci
(tzw. PKD 2007) i obejmuje nastepujace rodzaje aktywnosci gospodarczej:

PKD 81.30.72 Dzialalnosé uslugowa zwliazana

z zagospodarowaniem terenow zieleni

PKD 88.10.7

Pomoc  spoleczna bez zakwaterowania
dla oséb  w  podeszlym wieku 1 oséb
niepelnosprawnych

PKD 68.32.7

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane
na zlecenie, w tym zarzadzanie wspolnotami
mieszkaniowymi  w  rozumieniu  ustawy
o wlasnosci lokali

PKD 81.10.2

Dzialalnosé pomocnicza zwlgzana
z utrzymaniem porzadku w budynkach

PKI>:88.91.7

Opieka dzienna nad dzieému

PKD 81.29.7 Pozostale sprzatanie

PED 10 Produkcja artykuléw spozywcezych

PKD 11 Produkcja napojow

PKD 14 Produkcja odziezy

PKD 31.0 Produkcja mebh

PKD 33 Naprawa, konserwacja 1 instalowanie maszyn i
urzadzen

PKD 41 Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem
budynkow

PKD 43.3 Wykonywanie robot budowlanych
wykonczeniowych

PKD 46 Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi

PKD 47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi

PKD 52 Magazynowanie i dzialalnos¢  uslugowa
wspierajgca transport

PKD 56 Dzialalnosé ushugowa Zwiazana
z Wyzywlenlem

PKD 69.20.7 Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa,

doradztwo podatkowe




PKD 73.1 Reklama

PKID 79.1 Dzialalnoé¢  agentéw 1 posrednikéw
turystycznych oraz organizatoréw turystyki

PKID 82.1 Dzialalnos¢  zwiazana z  administracyjna
obsluga  biura,  wlaczajac  dzialalnogé
wspomagajaca

PKD 95.2 Naprawa 1 konserwacja artykuléw uzytku
osobistego 1 domowego

PIKD 96 Pozostala indywidualna dzialalnosé uslugowa

5%
Dla wykonywania swoich zadasi, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spoldzielnia zawiera umowy
1dokonuje innych czynnosci prawnych. Spéldzielnia moze przystepowaé do spolek  prawa
handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spolecznych, a w szczegolnoscl do
spoldzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat II1
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8.

Czlonkami zalozycielami Spoldzielni sa:
1) Miasto 1 Gmina Debrzno,
2) Powiat Czluchowski.

§9.

1. Czlonkiem Spoéldzielni moga zostaé osoby, ktorym takie prawo przyznaje ustawa o
spoldzielniach socjalnych w jej kazdorazowo obowiazujacym brzmieniu, w tym w szczegolnosci:

1) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) osoba bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosel, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spolecznej;

3) osoba uzalezniona od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej;

4) osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

5) osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy o rehabilitacii zawodowej ispoleczne] oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

0) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie, ktérych statutowym zadaniem jest dzialanie na rzecz reintegracji spoleczne]
1 zawodowej;

7) gminne i powiatowe osoby prawne.

2. 7 zastrzezeniem postanowienia ust. 3 tego Paragrafu czlonkiem Spéldzielni moze zosraé
zarowno osoba posiadajaca pelna jako i osoba posiadajaca ograniczong zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych.

3. Czlonkiem Spoéldzielni moze zostaé wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy
w Spoldzielni, a Spoéldzielnia moze ja zatrudnié¢ stosownie do je) kwalifikacji zawodowych i
osobistych.



4. Czlonkiem Spoéldzielni moze by¢ rowniez osoba nie spelniajaca warunku okreslonego w ust.1
pkt.1 -7 jezeli nie jest to sprzeczne z przepisami ustawy o spoldzielniach socjalnych i specyfika
spoldzielni socjalnej jako podmiotu prawa, a praca na rzecz Spéldzielni wymaga szczegdlnych
kwalifikacji, ktorych nie posiadaja pozostali czlonkowie Spoéldzielni. Liczba czlonkéw
Spéldzielni, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie moze jednak przekracza¢ limitu
procentowego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 6 ustawy o spéldzielniach socjalnych; przekroczenie
tego limitu stanowl podstawe do postawiania spéldzielni socjalnej w stan likwidacji.

§ 10.
1. Warunkiem przyjecia czlonka do Spéldzielni jest:
a. zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spéldzielni,
b. wplacenie wpisowego,
¢. uchwala wlasciwego organu Spéldzielni o przyjeciu w poczet czlonkéw Spéldzielni.
2. Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 1 lit 2 powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznoscl
w formie pisemnej.
Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko lub nazwe przystepujacego do Spdldzielni,
date 1 miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilogé zadeklarowanych udzialéw,
date 1 miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajacego deklaracje.
4. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.
5. Czlonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oéwiadczeniu zlozonym Spéldzielni moze
wskaza¢ osobe, ktérej Spoldzielnia obowiazana bedzie po jego $mierci wyplaci¢ udzialy.
Prawo z tego tyrulu nie nalezy do spadku.

(O8]

§ 11

1. Zalozyaele Spoldzielni, ktérzy podpisali statut staja si¢ czlonkami Spéldzielni z chwila
wpisania - Spoldzielni do  Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie
do Spoldzielni staja si¢ jej czlonkami z chwilay przyjecia ich w poczet przez wlasciwy
w sprawle organ Spdldzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spéldzielni podejmuje Zarzad Spoldzielni
nie pdZniej, niz weiggu 1 miesiaca od daty zlozenia deklaracii.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno byé stwierdzone na deklaracii podpisem dwdch
czlonkéw Zarzadu Spoldzielni lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem
daty uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udzialow.

4. O podjeciu uchwaly o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czlonkéw Spoldzielni
Zarzad zawiadamia na pi$mie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu dwéch tygodni od dnia jej
powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia  powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé pouczenie o prawie odwolania sie do
Walnego Zgromadzenia, w terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania
terminu.

5. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkdéw Spéldzielni
odwolanie nie przysluguje.

§ 12.

Czlonek Spéldzielni ma prawo do:
1) brania czynnego udzialu w dzialalnosci Spéldzielni, a w szczegSlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,



2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

wybierania i wybieralnosci do organéw Spéldzieln,

przedstawiania opinii, wnioskéw 1 postulatéw w sprawie dzialalnosci Spéldzielni i jej organow,
zaskarzania do wlasciwego sadu cywilnego uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w  Spoldzielni na zasadach okreslonych w  Sratucie, stosownie do swoich
Kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spéldzieln,

pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

niezwlocznego uzyskania od organéw spoéldzielni informacii o jej stanie finansowym, dzialalno$ci
1 zamierzeniach na przyszlos¢, na zadanie czlonka wyzej wymieniona informacja winna by¢
udzielona na pismie,

weladu do rejestru czlonkéw, protokoléw Walnego Zgromadzenia, sprawozdar Spoéldzielni, w
tym sprawozdan finansowych oraz protokoléw lustracji, $wiadczen socjalnych okreslonych
przepisami ustawowymi oraz postanowleniami statutu,

korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spéldzielni oraz uczestniczenia

w organizowanych przez Spoéldzielnic imprezach socjalnych, o$wiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych 1 turystycznych.

§ 13.

Czlonek Spoldzielni ma obowigzek:

0

uczestniczenia w realizacji zadad Spéldzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spoldzielni zgodnie z przepisami Prawa Spéldzielczego, Statutu oraz Regulaminu Pracy,
brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych
zostal wybrany, - przy czym dany czlonek spéldzielni moze umocowaé inna osobe, w tym
innego czlonka Spéldzielni do wyst¢powania 1 wykonywania prawa glosu,

dbalosci o dobro Spéldzielni, w szczegdlnosci o dobre imig 1 mienie Spéidzielni,

stosowania si¢ do postanowien Statutu, Regulaminéw i Uchwal Organéw Spoldzielni,
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwodci, uczynnoséci i kolezeristwa
w stosunku do innych czlonkéw Spoldzieln,

wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreélonych
w Statucie,

ochrony 1 zabezpieczenie majatku Spoldzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem,
Czlonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace , nie moze
podejmowa¢ bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dzialalnogé
konkurencyjna w stosunku do Spoldzielni.

§ 14.

Czlonkowstwo w Spéldzielni ustaje wskutek:

1)
2)
3)
4)

wystapienia czlonka ze Spoldzielni,

wykluczenia czlonka,

wykreslenia czlonka z rejestru czlonkéw,

smierci czlonka lub zakoriczenia bytu prawnego osoby prawnej.

§ 15.
Czlonek Spéldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.



2.

1,

2.

Rozwigzanie stosunku czlonkostwa nastepuje z uplywem trzymuesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Za date wystapienia ze Spoldzielni uwaza sie nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 16.

Wykluczenie czlonka ze Spdldzielni moze nastapic w wypadku, gdy z jego winy dalsze

pozostanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzic z postanowieniami Statutu Spoldzielni

lub z zasadami wspélzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez czlonka obowigzkéw czlonkowskich, umyslnego dziatania
na szkodg¢ Spoldzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew § 13 pkt.8,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw ustawy - Kodeks pracy rozwiazanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spoldzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakladeza
wydanych na podstawie ustawy - Kodeks pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia
z winy wykonawcy jezeli czlonek Spoéldzielni jest zatrudniony na podstawie spoldzielezej
umowy o prace nakladcza,

4) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ w ciagu 30 dni od powziecia wiadomosal przez Zarzad

Spoldzielmt o przyczynach uzasadniajacych wykluczenie z Czlonkostwa w Spoldzielni, pod

rygorem utraty prawa do wykluczenia po uplywie tego terminu.

8§17,

Wrykreslenie danego czlonka z rejestru czlonkéw Spoldzielnt moze nastapic¢ tylko w wypadku,

gdy:

1) czlonek jest zatrudniony w Spéldzielni przez okres diuzszy miz jeden rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spoldzielnie,

2) czlonek utracil calkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spoldzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) czlonek utracil pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych.

Postanowienia ust.]l dotycza wszystkich czlonkdw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

§18.
Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka jest Walne Zgromadzente.
Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu danego czlonka Spéldzielm
Walne Zgromadzenie powinno wysluchaé wyjasnien zainteresowanego czlonka.

§19.

Wrykluczente albo wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 4, staje si¢ skuteczne z chwily doreczenia
czlonkowi zawiadomienia o wykluczeniu albo wykresleniu; zawiadomienie to powinno zawieraé
uzasadnienie wskazujace na rzeczywiste 1 konkretne przyczyny wykluczenia albo wykreslenia
danego czlonka Spéldzielni.

Zawiadomienia dokonuje sie¢ na piSmie, ktére powinno zawieraé takze pouczenie
o przyslugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi Spdéldzielni prawie odwolania
sie oraz terminie 1 trybie wniesienia odwolania.

Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego

6



adresu ma moc prawng doreczenia.

W wypadku okreslonym w § 16 ust.l pkt2 i 3 niniejszego Statutu wykreslenie czlonka
zatrudnionego na podstawie spoéldzielcze) umowy o prace lub spoéldzielczej umowy o prace
nakladcza staje si¢ skuteczne z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktorej czlonek ten jest zatrudniony.

§ 20.

Zmarlego czlonka Spoldzielni skresla si¢ z rejestru czlonkéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia,
w ktérym  wedlug aktu zgonu okazanego Zarzadowi Spoéldzielni nastapila $mierc. Podobnie
postepuje sie¢ w przypadku ewentualnego zakorczenia bytu prawnego osoby prawnej bedacej
czlonkiem Spéldzielni.

[

Rozdziat IV
Post¢powanie wewnatrzspofdzielcze

§21.
Od decyzji lub uchwal organéw Spéldzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spoldzielni,
a Spéldzielnia czlonkowi Spoldzielni przysluguje odwolanie; od decyzji (uchwaly) Zarzadu
przysluguje natomiast odwolanie do Walnego Zgromadzenia.
Postepowanie  wewnatrzspoldzielcze  dotyczace wykluczenia  lub  wykreslenia  czlonka
przeprowadza Walne Zgromadzenie.
Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przysluguje
czlonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwolania na zasadach wskazanych w § 22.
Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu Walne Zgromadzenie powinno
wyslucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka Spéldzielni oraz zasiggna¢ opinii organu zwiazku
zawodowego, jezell taki zwiazek w Spoldzielni dziala.

§ 22.
Czlonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru czlonkéw przysluguje prawo odwolanta
si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania wynosi jeden miesiac 1 liczy si¢
od daty doreczenia czlonkowl pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem 1 pouczeniem w sprawie prawa odwolania. Odwolanie wnosi si¢ za
posrednictwem Zarzadu.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesiagca od daty
jego wniesienia.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrze¢ odwolanie, odwolujacy sig
powinien byé zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na 7
dni przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania.
Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spéldzielnia obowigzana jest
dor¢czy¢ odwolujgcemu sie w terminie dwéch tygodni od daty podjecia uchwaly.
Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielcze) umowy o prace lub spéldzielcze) umowy o
prace nakladcza moze rowniez zaskarzy¢ uchwale Walnego Zgromadzenia o jego wykluczenie
albo wykreslenie z rejestru czlonkdw Spoldzielni wprost do sadu, bez uprzedniego odwolywania
si¢ do Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie
uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytulu bezzasadnego wykluczenia lub
wykre§lenia wynosi sze$¢ tygodni 1 liczy si¢ od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomienia o jego
wykluczeniu lub wykresleniu.



[

Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony
w Spoldzielni, w sprawach o wykluczenie albo wykreslenie go z rejestru czlonkéw Spéldzielni,
moze dochodzic swoich spraw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania
okreslonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uplywie terminu ustalonego w ust. 2
dla rozpatrzenia odwolania przez Walne Zgromadzenie.

§ 23.
O uchwalach organéw Spéldzielni w sprawach mig¢dzy czlonkiem, a Spéldzielnia, Zarzad
Spoéldzielni obowiazany jest zawiadomic czlonka na pismie w terminie 14 di od daty powzigcia
uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust.] nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania, rozwigzania,
wypowiedzenia 1 zmiany spéldzielczej umowy o prace nakladcza albo umowy o dzielo lub
zlecenia, w ktoérych zarzad dokonuje odpowiedniej czynnodci prawnej w formie pisemnej.
Jednakze pismo zawierajace o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej
umowy powinno takze zawlera¢ uzasadnienie 1 pouczenie o przyslugujacym prawie odwolania sig
czlonka , terminie wniesienia odwolania 1 skutkach jego niezachowania.
W razie wystapienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spoldzielni zgodnie z art.182 § 2,
192 § 1 1 art.200 -Prawa Spoéldzielczego, Zarzad Spoldzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten
wniosek 1 0 jego zalatwieniu zawiadomi¢ czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty zgloszenia
wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie
odmowy zatrudnienia.

§ 24.
Czlonkowi Spoldzielni przysluguje  prawo odwolania s1¢ W postepowantu
wewnatrzspoldzielezym, poza sprawami okreslonymi w § 22 niniejszego Statutuy, tylko od decvzj
Zarzadu w  sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w  Spoldzielni, w  szczegdlnoscl
wypowiedzenia, rozwiazania 1 zmiany spoldzielczej umowy o prace lub spoéldzielczej umowy o
prace nakladczg 1 odmowy nawigzania takiej] umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecenia lub umowy ¢ dzielo.
Odwolanie wnosi si¢ na pismie do Walnego Zgromadzenia Spdldzielni za posrednictwem
zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 14 dni od jego wniesienia, nie
pozniej jednak anizeli w ciagu miesigca od jego wniesienia.
Zarzad Spoldzielni obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty je] powzigcia.
Czlonek moze dochodzi¢c swych roszczen w  sprawach okreslonych w  ustl,
takze bez wyczerpania postgpowania wewnatrzspoldzielczego.
Jezell czlonek wnidsl odwolanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwiazania spoldzielczej umowy o prace lub spoldzieleze) umowy o prace
nakladcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy 1 placy,
termin do wszczgcia postgpowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa Spéldzielczego
biegnie od dnia doreczenia czlonkowi Spoldzielni zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o
uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie odwolania lub uplywu ustalonego w ust.3n do jej
podjecia. Wniesienie przez czlonka odwolania w postepowaniu wewnatrz spoéldzielczym,
powoduje przewidziane w Prawie Spoldzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw
zawitych.

§ 25.



Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czlonka wniesione takze po uplywie terminu,
jezeli opoznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okolicznosciami.

Rozdziat V
Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie

§ 26.
Czlonek obowiazany jest wplacic wpisowe oraz zadeklarowa¢ 1 wplaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego Statutu.

§ 27.
Wysokos¢ wpisowego wynost 200,00 z1 (stomnie: dwiescie zlotych 00/100); wpisowe powinno
by¢ wplacone w terminie 7 od daty zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do Spéldzielni.
Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28.
Wysokos¢ udziatu wynosi 200,00 zl stownie:(dwiescie zlotych 00/100).
Czlonek winien zadeklarowaé przynajmniej jeden udzial.
Czlonek moze zadeklarowa¢ wigksza liczbe udzialow, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz
nie wigce] niz 20 udzialow.
4. Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie 1 —miesigca, liczac od daty
przyjecia go w poczet Czlonkdw Spoldzieln.
5. W przypadku nie wplacenia w terminie wplat udzialy, Spéldzielni przysluguja odsetki ustawowe.

PR

§ 29.
Czlonek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu strat do wysokosci zadeklarowanych udzialow.
2. Czlonek Spdéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowiazania.

—_

§30.
1. Czlonek Spdéldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa w Spoldzielni zadaé zwrotu wplat
dokonanych na udzialy.
Postanowienie ust.1 nie dotyczy ewentualnych wplat na udzialy przekraczajace liczbe udzialow,
ktore czlonek jest zobowiazany obligatoryjnie zadeklarowaé i wplacic. Zwrot tych wplat
nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek
zazadal zwrotu tych wplat.

[

§31.
Po ustaniu czlonkostwa w Spéldzielni udzialy bylego czlonka Spéldzielni wyplaca si¢ na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spoldzielni za rok, w ktorym czlonek przestal naleze¢ do
spoldzielni, w calosci 1 jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia sprawozdania.
§ 32.
1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat spoldzielni.
2. Bylemu czlonkowi nie przysluguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoldzielni w okresie dzialalnoscl.

§33.
Czlonek, ktory posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy
na rozpoczecie dzialalnosct w formie Spoéldzielni sogjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
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funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spéldzielni
socjalnej obowigzany jest wnies¢ te srodki w calosci wskazujac jako tytul wplaty "W/lad do spitdzielni
sogjalney”.

§ 34.
Przez wklad do Spoldzielni Socjalnej rozumie si¢ takze wklady niepieniezne, ktére zostaly zakupione
ze $rodkéw o ktérych mowa w § 33 oraz srodki pieniezne pochodzace ze Zrodel, o ktérych mowa
w § 33 tego Statutu.

§35.

Wniesiony przez czlonka wklad, o ktérym mowa w § 33, stanowi majatek Spoldzielni.
YP ) 333, ] p

§36.
Wysokos¢ wkladu powinna by¢ kazdorazowo poswiadczona Zaswiadczeniem o udzieleniu wsparcia,
o ktorym mowa w art. 15 ust. 11 2 ustawy o Spéldzielniach Socjalnych.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania czionkow

§37.

1. Stosunek pracy pomiedzy Spoéldzielnia, a jej Czlonkiem - osoba fizyczna, nawiazuje si¢ przez
spoldzielcza umowe o prace.

2. Spoldzielnia moze zatrudnia¢ swoich czlonkéw takze na podstawie spoldzielcze] umowy o prace
nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dzialalnosci
Spotdzielni.

3. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych 1 osobistych oraz
mozliwosci ekonomicznych 1 finansowych Spoéldzielni.

4. Spoldzielnia ma obowiazek réwnomiernie rozdziela¢ prace wérdd czlonkéw  Spoldzielni
zatrudnionych na podstawie uméw okreslonych w ust.1-2 z uwzglednieniem kwalifikacjt
zawodowych czlonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i
z nalezyta starannoscia. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegblowo okresla
zasady 1 warunki zatrudnienia tych czlonkéw.

5. Spoldzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czlonkami Spéldzielni na podstawie
umowy o prace lub innych umow. Osoby zatrudnione w Spéldzielni po 12 miesigcach
zatrudnienia w spoéldzielni socjalnej, maja prawo do uzyskania czlonkostwa wspoldzielni
socjalney.

6. Wolontariusze moga wykonywaé $wiadczenia na rzecz Spoéldzielni odpowiadajace $wiadczeniu
pracy, na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Tekst Jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.1817 z pdZniejszymi
zmianami).

7. Osoby skazane na kar¢ ograniczenia wolnosc moga wykonywaé prace w Spoldzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks Kamny Wykonawczy (Tekst Jednolity
z 2017 roku, poz. 665 z péZniejszymi zmianami). Osoby te nie moga by¢ Czlonkami Spotdzielni.

§38.
1. Nie nawiazanie spoldzielczej umowy o prace z winy czlonka, jako ciezkie naruszenie przez niego
obowiazkéw czlonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spoldzielni.
2. Za prace w Spoldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposéb okreslania wynagrodzenia
wskaze wydany na podstawie niniejszego Statutu, Regulamin Wynagradzania. Wynagrodzenie
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czlonka korzysta z ochrony, jaka obowigzujace prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§39.

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy Prawo Spoldzielcze do spdéldzielczej umowy
o pracg stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow ustawy Kodeks pracy
o umowie na okres probny.

(R}

§ 40.

Wypowiedzenie albo rozwiazanie przez Spoldzielni¢  spoldzelezej) umowy o prace
lub spéldzielcze) umowy o prace nakladcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie
czlonkowie warunkéw pracy 1 placy moze nastapic¢ jedynie w przypadkach przewidzianych
w przepisach ustawy -Prawo spoldzieleze 1 z zachowaniem wymagan okreslonych tymu
przepisami. W razie naruszenia przez Spoldzielni¢ tych przepisow, czlonkowi przyslugujg wobec
niej roszczenia okreslone w Prawie Spoldzielczym.

W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez Spoéldzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzielo,
Czlonkowi przysluguja wobec Spoéldzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa
cywilnego.

§41

Spoéldzielcza umowa o pracg, na podstawie ktorej jest zatrudniony czlonek Spoéldzielni,
wygasa z ustaniem czlonkostwa, jak rowniez w wypadkach, w ktorych przepisy obowiazujacego
prawa pracy przewiduja wygasni¢cie Umowy O prac¢ z mocy prawa.

)

§42.
W razie zaistnienia gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czlonkom Spéldzielni, moze, w dopuszczalnych prawem granicach, skrocic
roéwnomiernie czas pracy 1 zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie czlonkéw  bez
wypowiedzenia spdldzielcze] umowy o prace albo jej warunkow.
Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie, o ktére) mowa w zdaniu poprzedzajacym powinna
dotyczy¢ co najmniej jednego dzialu lub wszystkich czlonkéw wykonujacych prace tego samego
rodzaju.

§43.
Do spoldzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nicuregulowanych przepisami Prawa
Spoéldzielczego stosuje sig:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasnigcia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostalym zakresie-przepisy prawa dotyczace umowy o prace nakladcza.

Do umoéw zlecenmia 1 umow o dzielo, na podstawia, ktorych czlonkowie Spoéldzielni
sa zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa Spoldzielczego i niniejszego
Statutu, stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks cywilny w jego kazdorazowo obowiazujacym
brzmieniu.

§44.
Spoldzielnia jest zobowigzana do zatrudnienia w Spéldzielni co najmniej pieciu 0sob sposrod
0sOb wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy o spoldzielniach, w terminie szesciu miesiecy od dnia
wpisu Spoldzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.
Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust.l, po 12 miesiacach nieprzerwanego
zatrudnienia w Spéldzielni, maja prawo do uzyskania czlonkowstwa w spoldzielni.
Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastepnie zalozyla lub przystapila
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do innej spoldzielni socjalnej, podjela dzialalnos¢ gospodarcza lub zatrudnienie u innego
pracodawcy, rozwiazuje si¢ spoldzielcza umowe o prace.

4. W terminie trzech miesigcy od dnia rozwigzania spoldzielcze) umowy o prace na podstawie ust.3
Spoldzielnia ma obowiazek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym rozwiazano t¢ umowe,
osobe sposrdd os6b wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy o spoldzielniach socjalnych.

Rozdziat VII
Otrgany Spotdzielni

§45.
1. Organami Spéldzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad.

)

W chwili zawigzama Spoldzielni nie tworzy si¢ Rady Nadzorcze); zostanie ona utworzona jedynie
w razie powstania ustawowego obowigzku w tym zakresie.

§46.

1. Wybdr do Zarzadu Spoldzielni dokonywany jest w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczone)
liczby kandydatow. Odwolanie czlonkéw takiego organu nastepuje réowniez w glosowaniu
tajnym.

2. Postanowienie ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatow do organow
zwiazku spoldzielczego, ktorego Spotdzielnia jest czlonkiem.

§47.
Uchwaly organéw Spoéldzielni zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnoscl co najmniej polowy
uprawnionych czlonkéw Spoldzielni. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia
uchwaly przez organ Spéldzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za 1 przeciw uchwale.

§48.
Tryb zwolania posiedzen organdw, ktérych mowa w § 45 Statutu, sposéb 1 warunki podejmowania
uchwal przez te organy okresly regulaminy wydane na podstawie niniejszego Statutu, a uchwalone
przez Walne Zgromadzenie, chyba, ze niniejszy Statut stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie

§49.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoldzielni.
Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Czlonek nie bedacy
osobg fizyczng bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego na pismie
pelnomocnika.
Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na liczbe posiadanych udzialéw.
4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazku rewizyjnego, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowe) Rady
Spoldzielezej oraz moga uczestniczy¢ zaproszent goscie.

o

§50.

Do wylaczne) wlasawosa Walnego Zgromadzenia nalezy:
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1

3]

uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej 1 kulturalnej

Spoldzieln,

wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Spéldzielni, okreslanie zakresu ich kompetencji

zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal

co do wnioskow czlonkdw Spéldzielni, Zarzadu Spéldzielni w tym sprawach 1 udzielanie

absolutorium czlonkom Zarzadu Spéldzielni,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokolu lustracji z dzialalnosa
Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat poniesionych przez Spoldzielnig,

6) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia albo nabycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej, o ile jest to prawem dopuszczalne,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

8) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spoéldzielnia moze zaciagnac w skali roku
obrotowego,

9) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoldzielni, podzialu oraz likwidacji
Spoldzieln,

10) uchwalanie zmian Statutu Spoldzieln,

11) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spoldzielni ze zwigzku

w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan

—
—

W
o

w tym zakresie,
12) wybodr i odwolywanie delegatéw do organéw zwiazku, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona,
13) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,
14) podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spoldzielns,
15) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkéw Spéldzielni na podstawie spoldzielcze) umowy
o prace nakladcza oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzielo,
16) wybér pelnomocnika do reprezentowania Spéldzielni w czynnosciach z czlonkami Zarzadu
Spoldzielni.
§51.
Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do dnia 31 marca
kazdego roku.
Zarzad Zwoluje Walne Zgromadzenie takie na zadame przynajmniej dwoch czlonkow
Spoldzielni.
Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na piémie z podaniem celu jego
zwolania.
W wypadku przewidzianym w ust.2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to
nie nastapi, zwoluje, je zwigzek rewizyjny, ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada
Spéldzielcza na koszt Spoldzielni.

§52.
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie,
zwiazek rewizyjny, w ktorym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spéldzielcza, w taki
sposéb, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
Uprawnieni w mysl § 51 ust.2 Statutu do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga
réwniez zadac zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad, pod warunkiem wystapienia
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z tym zadaniem najp6zniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§53.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 52.

o

§54.
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Spéldzielni albo jego Zastepca i zarzadza wybor
przewodniczacego, zastgpey przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia
oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
Zasady 1 tryb obradowania 1 podejmowania uchwal ustala Regulamin Walnego Zgromadzenia.

§55.
7 obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokoél, keéry podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.
Protokoly sa jawne dla czlonkéw Spéldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielczej.
Protokoly przechowuje Zarzad Spoéldzielni, co najmniej przez dziesig¢ lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.

§56.
Uchwaly ~ Walnego  Zgromadzenia  obowigzuja  wszystkich  czlonkow — Spoldzielnt.
Czlonek Spéldzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie Spoldzielczym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnoscl jej z prawem
lub postanowienia Statutu.
Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jej wykresleniu z rejestru czlonkow
moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek Spoéldzielni, ktérego uchwala dotyczy.
Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich czlonkow Spoldzielni.

Zarzad Spotdzielni

§57.
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spoldzielni 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie Spoldzielczym lub w Statucie na rzecz

1o

innych organow Spoldzielnt.

§58.
1. Zarzad sklada sie z 1 do 3 osob.

Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaja pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popelnione z
checi zysku.

3) Nie orzeczono wobec nich zakazu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ani tez zakazu
pelnienia funkeji w zarzadach osob prawnych.

4) Nie obowigzuje ich ustawowy zakaz laczenia funkcji czlonka zarzadu Spoldzielni
z funkcjami w administracji pafnstwowej 1 samorzadowej
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§59.

1. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu
sq wyblerani na okres trzech lat.

2. Na stanowisko Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu 1 Czlonka Zarzadu przeprowadza sig
oddzielne glosowania. Do zarzadu zostaje wybrany kandydat, ktéry w danym glosowaniu
uzyskal najwigksza liczbe glosow.

3. Odwolanie czlonka zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwola¢ Walne
Zgromadzenie. Odwolanie Czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnied wynikajacych
ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest swiadczenie
pracy.

§60.
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy

1o

miesiace.

3. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej polowy liczby jego czlonkow.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokdl podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu oraz protokolant, chyba, ze protokolantem jest jeden z Czlonkow

Zarzadu.

§61.

Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca
dzialalnosciq Spoldzielni osobie bedacej czlonkiem Spéldzielni wymaga uprzedniej zgody Walnego

Zgromadzenia.
Rozdzial VIII
Zasady Finansowe Spotdzielni.
§62.
1. Spéldzielnia prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czlonkom.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
3. Duzialalno$é¢ Spoldzielni jest finansowana ze srodkéw wlasnych, ktére moga by¢ uzupelniane

kredytami bankowymi i innymi §rodkami finansowymi.

§63.

Spdldzielnia jako osoba prawna odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§64.
Statutowa dzialalnos¢ Spoéldzielni w czesci obejmujacej dzialalnosé w zakresie spolecznej
1 zawodowej reintegracji oraz dzialalnos¢ spoleczng 1 o$wiatowo-kulturalna na rzecz czlonkow
oraz ich §rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna wsferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Tekst Jednolity Dz.U. z 2016 roku,poz.1817 z pdzniejszymi
zmianami) nie jest dzialalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004
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roku o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Tekst Jednolity Dz.U. z 2017 roku,poz.2168 z
poZniejszymi zmianami) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dzialalno$¢ nicodplatna i
odplatna.

Spéldzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 62 ustl form
dzialalno$ci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow
z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowoscl.

§65.
Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spéldzielni sa:
1) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialéw czlonkowskich lub innych zrodel
okreslonych w odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, cze$ct nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédel okreslonych w odre¢bnych przepisach,
3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.
Spéldzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz swiadczen socjalnych. Zasady tworzenia 1
gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.
Spoldzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia
16 wrze$nia 1982 roku - Prawo Spoéldzielcze.

§66.

Zysk Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

1

§67.
Nadwyzka bilansowa na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podlega podzialowi zgodnie
z postanowieniami art.10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych
(Dz.U. z 20061, nr 94,p0z.651 z pdiniejszymi zmianami).
Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomiedzy czlonkow Spoldzieln,
w szczegolnoécel nie moze by¢ przeznaczona na zwickszenie funduszu udzialowego, jak rowniez
nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.

Rozdziat IX
Lustracja, faczenie si¢, podziat, likwidacja i upadtos¢
Spotdzielni.

§68.

Lustracja, laczenie si¢, podzial, likwidacja 1 upadlos¢ Spoéldzielni nastgpuje w  wypadkach
1 na zasadach okreslonych w ustawie o Spoldzielniach Socjalnych oraz Prawie Spoéldzielczym.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe.

§69.

Zmiana Statutu Spoldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3
gloséw osob uprawnionych do glosowania.
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§70.
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy Statut zastosowanie majq przepisy ustawy Prawo
Spoldzielcze, ustawy o Spoldzielniach Socjalnych 1 inne obowiazujace akty prawne.
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