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wsprawie：OkreSleniaszczeg6lowychwarunkdwprzyznawania・OdplatnoScizaushlgi

opiekuhczei speqialistyczne ushgi opiekuhcze oraz warunk6w

czesciowegolubcalkowitegozwolnieniazop勘jakr6wnieztrybuich

PObierania・

NapodstawiearL18ust・2pkt・15iart・40ust・lustawyzdnia8marca1990r・

o samorzadziegmimym（Dz・U・Z2017r・，POZ・1875zp6血・Zm・）oraz art・50

ust．6ustawyzdnia12marca2004r・OPOmOCySPOlecznej（Dz・U・Z2017，POZ・1769

ZPdZn．zm・）

RadaMiejskawDebrznieuchwalaconastepuJe：

§1

1．Ushgiopieku血czeispeqialistyczne ushgiopiekuhczejako zadania wlasne

gmlny O Charakterze obowiazkowym Swiadczone w mlqISCu Zamieszkania

PrZeZOPiekunkiOSrodkaPomocySpolecznqJWDebrznie・

2．PomocwfbmieushlgOPiekuhczychlubspeqialistycznychushlgOPiekuhczych

PrZyShgLtie osobie samotn轟kt6ra z powodu wieku，Chorobylubimych

PrZyCZynWymagaPOmOCyOSdbinnych，ajest．商POZbawiona．

3．Ushgiopiekuhczelubspecjalistyczneushgiopiekuhczemogabyeprzyznane

r6wnie20SObiezamieszka時wrodzinie，ktdrawymagapomocylnnyChos6b，

arodzinalubwsp61nieniezamieszk1両cymalzonek，WS鳴Pnl，ZStePnlniemoga

takieipomocyzapewni6．

4・Ushgiopieku血czenie beda Swiadczone osobom，kt6rychnajbliZszy czIonek

rodziny korzysta ze Swiadczenia pielegnacylnegO PrZyZnanegO

naosobeubiegaJaCaSleOuShJgiopieku血cze．

§2

1・UshgiopiekuhczeobをimLUaPOmOCWZaSPOkqieniucodziemychniezbednych

POtrZebzyclOWyChwzakresie：

l）opiekihigieniczn♀jzaleconeiprzezlekarza・

2）qpiekipielegnacyJnej，

3）Podtrzymywaniakontaktdwzotoczeniem．

2・Szczeg610wyzakresSwiadczonychushgokreSlonyjestvIWydanqidecyzIl

administracyin91．

3・WpierwszejkoleinoSciushlgiopiekuhczeSwiadczonesanarzeczos6b：

a）samotnych，

b）kt6rych dochbd nie przekracza kryterium dochodoweg0　0kreSlonego

Wart・8ust・lustawyopomocyspo始czng，



●

C）w stosunku do pozostatych os6b uprawnionych・W miare Srodk6w

imozliwoSciOSrodkaPomocySpolecznqIWDebrznie・

4．SpeかIistyczneushBiopiekuhczesatoushlgidostosowanedoszczegdlnych

potrzeb wynik斬CyCh z rodzをiu schorzenialub nlePehosprawnoscl・

wszczeg6lnoSciobeimuJa：Pielegnaqe，rehabilitaqienzyczna，PrZyStOSOWanie

do mnkdonowania w spoIeczehstwie，Swiadczone przez osoby

zespeqialistycznymprzygotowaniemzawodowym・

5．Uprawnienie do przyznania speqialistycznych ushlg OPiekuhczych musi

wynikaCzpotwierdzonegozaSwiadczeniemlekarskim rodzaiu schorzenia・

lub nlePehosprawnoSci kwali宜kt南CqI OSObe na podstawie odrebnych

przepis6wdootrzymamiataki匂uslugi・

§3

1．UshJgiopiekuhczeispeqialistyczne ushlgiopiekuhcze przyznaie Dyrektor

OSrodkaPomocy SpolecznqlWDebrznielubpracownikupowaJmionyprzez

Bumistrza do wydawania decy劉l administracyJnyCh windywidualnych

sprawachzzakresupomocyspolecznq・

2．Ushgisaprzyznawanenawniosekosobyzainteresowanq，JqPrZedstawiciela

ustawowego，alboimqosobylubzurzedunawniosekpracownikasoqialnego

zazgodaosobyzainteresowanQilubjeiprzedstawicielaustawowego・

3・Ushlgi opiekuhcze przyznawane sa po przedstawieniu dokumentdw

potwierdzajacych sytuaC彊materialna，rOdzinna，ZaWOdowa oraz zdrowotna

Swiadczeniobiorcy w tym zaSwiadczenialekarskiegolekarza pierwszego

kontaktu wskazLUaCegO na koniecznoSe sta的lub d山gotrwa均　opieki

lub pomocy osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscla

SamOdzielnqegZyStenql．

4．Speqialistyczne ushlgi opiekuhcze przyznawane s脅　PO PrZedstawieniu

dokument6w potwierdzaiacych sytuaqe materialna，rOdzinna，ZaWOdowa

OraZ Zdrowotna Swiadczeniobiorcy w tym zaSwiadczenialekarskiegolekarza

SPeqialisty okreSlajacego koniecznoSC Swiadczenia speqialistycznych ushlg

OPiekuhczychorazrodz哀ischorzeh．

5．UshlgiopiekuhczeispeqialistyczneushJgiopiekuhczeprzyzn劉eSleWdrodze

WyWiadu Srodowiskowego，na POdstawie stosownego zaSwiadczenia

lekarskiegolub posiadanych Srodk6W　丘nansowych w bud乞ecie OSrodka

PomocySpoleczneiWDebrznienatencel．

6．W przypadku zIozenia wniosku o przyznanie pomocy w fbmie ushg

OPiekuhczych，WWymiarzeczasuWyzSZymniztowynikazdecyzIl，CZaSOWy

WymiargodzinSwiadczonychushg，mOzeZOStaCzwiekszonyoilepozwalaja

natomozIiwoSciOSrodka．

7．Pracownik soqialny przeprowadz萄acy wywiad u os6b，O ktdrych mowa

W art・103ustawy o pomocy spolecznq ma prawo domagaC sie od osbb

ZObowlaZanyChdo alimentaqlW StOSunku do osobykorzystaiacq zpomocy，

ZIozeniaoSwiadczeniaodochodachorazdeklaraqlPOmOCyfinansowqinaJel

rZeCZ．



§4

1．Ushlgiopiekuhczeispeqialistyczneushgiopiekuhczesaodptatne・

2．WysokoSCodptatnoScizaSwiadczenieushlgOPiekuhczychuzalemionajest

oddochodunettoosobypotrzebLhc亭POmOCy（OSObysamotn勘lubdochodu

netto na osobe w rodzinie zamleSZkLhcg wsp61nie z podopiecznym
lPrOWadzaCqIWSP61negospodarstwodomowe・

3．Ushgi opieku五cze przyshlgl萌nieodplatnie Swiadczeniobiorcom・kt6rych

dochddlubdochddnaosobewrodzinienieprzekraczakryteriumdochodowego

okreSlonegowart・8ustawyopomocyspolecznq）・

4．Osoby，ktbreniespehiaiakryteriumdochodowegookreSlonegow§4pkt3

ponoszaodplatnoSczaushgiopiekuhczenazasadachokreSlonychponlZe，‥

Doch6dnaczIonka 　rodziny 尾G�ﾆ�F踞67ｦ�ﾆv�ｦ匁U7v��F7ｦ��6Ⅳ4遊r�

Osobasamotnie gospOdarujaca 微6�&�w&�ｦ匁乏�

DolOO％ 匁坊��ﾆ�F譁R�nieodplatnie 

poWy袖100％do1200zl ���3#X�2�0，30％ 

POWyZ向1200do1700zl ���33��2�0，35％ 

POWyzei1700do2600zl ���3C��2�0，45％ 

POWyzei2600zliwleCeI ���3S��2�0、55％ 

5．0sobywnoszaceophtezaushlgiopiekuhczemoznazwolniC，naichwniosek

lubnawniosekpracownikasoqialnego，CZeSClOWOlubcalkowicieztej optaty，

WSZCZeg6lnoScizuwaglna：

a）dhgotrwab chorobeiponoszone y Zyiazku z nia udokumentoYan？

ZnaCZaCe Wydatkilub kosztyleczenla udokumentowane zaSwiadczenlaml

SPeqialistycznychplacbweksh嘘byzdrowia，

b）poniesionestratywwynikuzdarzenialosowegolubkleskizywiolo噂，

C）stan zdrowiawymagajacy odplatnego．zatrudnienia osobytrzeclq POZa

OPiekunkazOSrodkaPomocySpolecznqI．

§5

1・Wykonywane uslugi dokumentowane sa miesleCZnymi kartami czasu pracy

OPiekuna，　kazdorazowo potwierdzone przez Swiadczeniobiorce

lub czlonka rodziny・W przypadku osdb niewidzacychi nie posiadaiacych

WSPdlniezaTieszkatychczlonk6wrodzinykartepracypotwierdzapracownik
SOqialnyzrqonuwlasnorecznympodpisem．

2・Karte pracy opiekunka przekaz閏e OSObie odpowiedzialnqi za ushgi

OPiekuhcze，kt6ra naJq POdstawie sprawdzailoSC przepracowanych godzin

W danym Srodowiskui oblicza kwote naleznoSci z tytuh odplatnoSci

POSZCZegdlnychpodopiecznychzaSwiadczoneushlgiopiekuhcze．



3．0platyzausmgiopiekuhczeispeqialistyczneushJgiopiekuhczewnoszonesa

PrZeZ Swiadczeniobiorce na rachunek bankowy wskazany w decyzIl

PrZyZn的CeI Swiadczenie w teminie do15　dnia kazdego mieslaCa

nas車中CegOPOmiesiacu・Wkttrymrealizowaneb）kyushgi・

4．Podleg劉a ZWrOtOWI Wydatki za us山gi opiekuhcze za mieslaC，W kt6rym

nastaPilzgon Swiadczeniobiorcy・OSrodek moze zadaC zwrotu wydatk6w za

udzielone Swiadczenie，OPhte ponosimaIZonek，ZStePnlPrZed wstepnymi－

ZgOdniez art．103ust．2ustawyopomocyspolecznel．

§6

0platy za ushgiopiekuhczeispeqialistyczne ushgiopieku血cze w mlqISCu

ZamieszkaniaponoszonaprzezSwiadczeniobiorcdwstanowidoch6dGminy・

§7

WykonanieuchwabTPOWierzasieBurmistrzowiMiastaiGminyDebrznooraz
DyrektorowiOSrodkaPomocySpolecznqlWDebrznie．

§8

Traci moc Uchwa翻しIlr XXIV／142／2004　Rady Mieiskiei w Debrznie

Z dnia30czerwca2004roku w sprawie okreSlenia zasad przyznawania

i odplatnoSci za uslugi opiekunczei speqialistyczne usれgi opiekuhcze

SwiadczoneprzezOSrodekPomocySpolecznqJWDebrznie・

§9

UchwalawchodziwZyciepouplywie14dnioddniaogねszeniawDziemiku

UrzedowymWqiewddztwaPomorskiego．

●



UZASADNIENIE

do projektu uchwa霊y Rady Miejskiej w Debrznie w sprawie：OkreSlenia

szczeg610wych warunk6w przyznawania，OdphtnoSci za usmgi opiekuhcze

ispedalistyczne us山giopiekuhcze oraz warunkdw czesc10WegOlub cakowitego

zwolnieniazoplat，jakr6wnieztrybuichpobierania・

ObecnieproblemstarzqIaCegOSleSPOleczehstwajestをiawiskiemglobalnymiczesto

poddawanymspoleczn匂dyskusji・ZanalizOSrodkaPomocySpo壬ecznqwDebrznie

Wynika，Ze co roku nastepIUe WZrOSt OS6b starszych z nlePehosprawnoSciami

wymagaJaCyCh czesclOWq OPiekii pomocy w zaspok勾aniu niezbednych potrzeb

●　wfbmi。uS山g。Piekuh。Zy。h．Jakwskaz瑚infbmaqe，Zde。yd。WanaWieksz。SC。Sdb

StarSZyCh，ObjetychwsparciemprzezOSrodekPomocySpotecznejtoosobyprzewlekle

Chore．Imawaznakwestia，kt6rawarto odnotowaniaw tym mlqSCu SaWyPlacane

Swiadczenia za sprawowanie opieki nad osoba starsza，niesamodzielna badZ

nlePehosprawna．Do wypねcanych przez OSrodek Pomocy Spoleczng W Debrznie

fbmpomocy角nansowqImOzna Zaliczy：∴wiadczeniapielegnacyJne－1220SOby，

SPeqialnezasi批iopiekuhczy－1220SObyczyteZzasitkidlaopiekun6W－960Sdb．

Liczbaos6bwGminieDebrznowwiekuod60latdo851atzrozbiciemna5－1etniegrupy

Grupy 犯�7ｦ&��6V"�　Liczbakob自et i 犯�7ｦ&�ﾘﾗ�7ｧ率��Zgony 

60＿65 田���〈　　　　304 �3�R�11 

66－n 鉄SR�282 �#s2�8 

乃－75 �#cb�160 ���b�10 

76＿80 �#���124 都b�12 

81＿85 ��c��118 鉄��14 

86－90 塔��i　　59 �#"�7 

91＿95 �32�24 湯�4 

96＿100 ��� 鳴� 

RAZEM ����B�1071 塔C2�66 

Wraz ze zwiekszaJaCa Sieliczba os6b starszych coraz czestszym problemem staje

Sie koniecznoSC dostarczeniaim uslug opiekuhczychispeqjalistycznych．Wedhg

danych OSrodka Pomocy SpokcznqI na koniec2016roku360sdb starszych

iniepehosprawnych（60＋）wtym90sbbzamieszkab，Chnatereniewsi，korzystalo
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z ushlg OPiekuhczychispeqialistycznych・Wzrost odnoもOW巾e sie w pierwszym

p6hoczu2017roku，gdzieliczba osdb korzyst魂CyCh z ushg zwiekszyla sle

do430Sdb（Wtym120S6bzterenuwsi）・Wcelusprostaniapotrzebomklient6w

tut．osrodekzatrudniaopiekunkidoSwiadczeniaushlgOPiekuhczychwSrodowiskach・

ZgodniezRoporzqdZeniemwやraWieWnqgradZaniapracownik6wsamorzq‘わWych

opiekunki nie musza podsiadae odpowiednich kwalifikaqii do wykonywania

powyzszychushlg．Tymsamymsato‖OSOby，ktdreposiadajapodstawoweumi〔療tnoSci

wwykonywaniuczynnoScidomowych・Dopieroprzyzatrudnianiupracownik6wdo

realizaqlSPeqialistycznychushgopiekuhczychwmySIRoporzqdeniaw平，raWie

やeCialis少CZTyCh ushig　やOあczf？yCh wymaga sie，aby pracownik posiadal

odpowiedniekwaliHkaqieispeqialistyczneprzygotowaniezawodowe・

Zushgsoqialnychwtymopiekuhczychkorzystaiaosobystarsze，SamOtne，PrZeWlekle

somatyczniechore，nlePehosprawne，Wymag劉aCeCZeSC10WqIOPieki，ktdreobejmua

pomocwzaspokaianiucodziennychpotrzebZyc10WyCh，OPiekehigieniczna，Zalecona

przezlekarza pielegnaqe（湖Z W miare mozliwoSci，ZaPeWnianie kontakt6w

Z OtOCZeniem．UshJgiSwiadczone s魯W mleiSCu Zamieszkania senioraiuzaleznione

SaOdindywidualnychpotrzebosobystarszqprzezzatrudnionedotegoopiekunki・

Proponowany prqiekt uchwaIy w sprawie ushg opiekuhczych wnosi zmiany

POnOSZenia odplatnoSci za jedna godzine ushlg OPiekuhczych。Obecnie Uchwala

regulLJaca zasady przyznawaniai ponoszenia odptatnoSci za us山gi opiekuhcze

funkqionLJeod2004rokucoprzydotychczasowychobowiaz可acychwtymzakresie

POdstawach prawnych wymaga modyHkaqii dostosowuaCJe do aktualnych

moZliwoSci角nansowych OSrodka－gmlny．OkreSlenie cenyjednej godziny ushg

OPiekuhczych w Uchwale jest konsekwenqa zapISu art．50ust．6ustawy z dnia

12marca2004r・OPOmOCySPOlecznqinakazuねCegOuStalicwdrodzeuchwabTmiedzy

imymizasadyodplatnoScizaus山gi。

Wprowadzenie uchwabT nie rodzidodatkowych skutk6w nnansowch dla budZetu

miasta・Zprzeprowadzonqiponizもsymulaqiiwplyw6wikoszt6W（wz時typoduwage

2016r・OraZI p6hocze2017r）wynikajednoznacznie，ze POdniesienie odplatnoSci

ZajednagodzinepomnlqISZyWkねdponoszonyprzezgmlne．Obecnystanpotrzebosdb

StarSZyCh oraz ponoszone koszty moga w przyszloSci spowodowae，ze gmina

nie udZwlgnle Wydatk6W，kt6re z roku na rok rosna．Proponowana zmiana



ma w zalozeniu przenieSC czeSC obci姫eh zwlaZanyCh z kosztamizatrudnienia

pracownik6wnaosobyubieg緋CegOSleOPrZyZnanieushgopiekuhczych・Dlatego

sugerue sle，aby cenejednej godziny usIug opiekuhczych podnosiC stopn10WO

isukcesywnle．

Rd炊uLdda岬b，Wbwikoszがwpryznanychuslug¢iekutie妙eh

Poniesionekosztyzal uslugiopiekuhczel 薄ﾕ��#��b�1－VI2017 

Wynagrodzenia �#3X�C�#8�3S�ｦﾂ�149．343，42zl 

IIoS60Sbbzatrudnionych �3�4�'��ﾅ�V⊥WF�B�30SOby－Pehyetat 

120Sbb－umOWyZlecenia ��#�6F(�ﾇVﾔ�沸ﾆV6V譁��

IloSCSwiadczonychushJg WgOdzinach ��(�CCSB�7．622 

IIoSCSrodowisk �3gwG盲��6F'ｧFW&V躋�43wtym120S6bzterenu 

wsi 謡6��

Rzeczywistykoszt godzinyushgopiek・ ����3ュｩ|｢�19，59zl 

WpbTWyzauSmgi OPiekuhcze ��"�����ﾅ��#��b�　　　　I I－VI2017 

Wplaty 鼎(�CCsH�3�B�25．566，83 

●

UdziaI procentowy klient6W，kt6rym przyznano ushgi opiekuhcze w roku2016

Wyni6sl18，08％，a Za PlerWSZe P6hocze　2017r　－17，12％，Swiadczy to oich

niskimudzialewponoszeniukoszt6wzaushlgiopiekuhcze．

OSrodek w celu prawidlowq realizaq10PISanegO Zadania ponosI WySOkie koszty

WynagrOdzenia pracownik6wo WpbTW na WZrOSt WynagrOdzenia maia zmiany w

ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace，kt6ra odl stycznia　2017r．

WPrOWadziIa minimalna stawke godzinowa dla os6b zatrudnionych na podstawie

umowy zlecenia w wysokoSci13　zIotych．Wzrost wynagrodzeh powod可e

jednocze紅ie，zenastepLUeWZrOStkosztdwushg．

Odnotowacnalezy，2ezardwnowroku2016jakiw20170grodekPomocySpolecznqi

WDebrzniemdglkorzystaCz3pracownik6WoddelegowanychprzezUMiGDebrzno

do prac spolecznie　－　uzytecznych co pozwolilo na ograniczenie zatrudnienia

izmnlqiSZenienaklad6wnaushlgi・Wroku2016pracownlCyZatrudnieniwramach

PraCSPOlecznie－uzyteCZnyChwypracowali781h（OSZCZednoSCkosztdwwushlgaCh
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14．745，28zl），natOmiastwroku20洋一一593h（OSZCZednoSCll・622，80）・Wzwiazku

zwymiemymikorzysclamiwnastepnychlatachplan叫eSiekontynuacjetaki匂fbmy

wsparcia，ktbrajestwsp6描nansowanaprzezPowiatowyUrzadPracye

PrzykあdI，・

PaniXprowadzijednoosobowegospodarstwodomowe・Rodzinazwracasiedotut・

OSrodkaoprzyznanieushlgOPiekuhczych，argumentLtiactotrudnasytuaqiazdrowotna

X．Prosze o objecie2godzinami急wiadczonymi co drugi dzie血na zaspokqienie

COdziennychniezbednychpotrzebzyc10WyCh直OPiekehigienicznaorazpielegnacyIna

（30hwmiesiacu）．

Dochdd 牌�ｦ問�Rbsz少Zalhna �&'7ｨﾛｲ�Kosztyzalhpo �&'7ｨﾛｷ���

po広めWie〟ChwaをI 　Z2004者． 尾&V6觜���ﾖﾆU6ﾆT5ｦ覲�Zmianach 沸ﾖ����6��

900，00zI �3��900zIxO，18％＝1，62 鼎��3c��900Z暑Ⅹ0，25％＝2，252書 田x�3S��

1400，00zl �3��1400xO，22％＝3，08 涛(�3C��1400Ⅹ0，30％＝4，20 ��#h�3���

2100，00zi �3��2100Ⅹ0，27％＝5，67 ��s��3���2100Ⅹ0．40％＝8，40 �#S(�3���

2900，00zi �3��2900Ⅹ0，32％＝9，28 �#s��3C��2900Ⅹ0，50％＝14，50 鼎3X�3���

Pl？ykわd2．・

PaniXprowadziwspdlnegospodarstwodomowezmeZem．PaniXzwracasiedotut．

●　OSrodkaoprzyznanieushgopiekuhczych9argumentLmctotrudnasytua萌zdrowotna

maI20nkbw・Proszeo obieciel godzina，Swiadczonymicodziemienazaspokqienie

niezbednych potrzeb zyc10WyCh ti・OPieke higieniczna oraz pielegnacyJna

（21hwmiesiacu）・Dowyliczeniastawkiwliczasiedochddob（幻gama蛇onk6W．

Dochdd 牌�ｨ.ﾒ�Rbszb，Zalhna 之'7ｨﾛｲ�Kosz吋zalhpO �&�7ｨﾛｷ���

po広めWie〟Chwa砂 　Z200411 尾&V6觜���ﾖ忘�fT5ｦ覲�zzmianach 沸ﾘ,ｶ��6��

900，00zl �#��900zlxO，24％＝2，16 鼎X�33b�900zlxO，30％＝2，7021 鉄h�3s��

1400，00z霊 �#��1400Ⅹ0，28％＝3，92 塔(�33"�1400Ⅹ0，35％＝4，90 ���(�3���

2100，00zi �#��2100xO，32％＝6，72 ��C��3�"�2100Ⅹ0，45％＝9，45 ��嶋�3CR�

2900，00zl �#��2900Ⅹ0，37％＝10，73 �##X�332�2900Ⅹ0，55％＝15，95 �33H�3迭�


