Zalacznik do Zarzadzenia Nr W \%M
Burmistrza Miasta 1 Gminy Debrzno
z dnia 04 kwietnia 201 1r.

Ogloszenie o naborze:

1. Urzgd Miasta i Gminy w Debrznie
ul. Traugutta 2
77-310 Debrzno.

2. ds. promocji i wdrazania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno

3. warunki zwigzane ze stanowiskiemniezbedne:
- obywatelstwo polskie
- pelna zdolno$é do czynnosgci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego hub umysline
przestepstwo skarbowe
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
- wyksztalcenie wyzsze lub $redni.

4. Wymagania dodatkowe

- prawo jazdy kat. B

- znajomo$é obstugi komputera

- do$wiadczenie z zakresu przygotowania, zarzadzania , rozliczania projektéw
dofinansowywanych ze srodkow krajowych 1 zagranicznych.

- preferowana znajomos¢ j¢zykow obceych (angielski, niemiecki)

- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow

- umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

- koordynowanie i wspoluczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji i rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno
a) wydawnictwo informacyjne i reklamowe w miescie i gminie
b) wspdlpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami i podmiotani gospodarczymi

promujacymi miasto i gming,
¢) nadzor i pilotowanie kontaktow miasta i gminy z miastami i regionami
zaprzyjaznionymi

- prowadzenie dokumentacji i korespondencji zwiazanej z promocja,

- wspdlorganizowanie uczestnictwa miasta i gminy w spotkaniach, konferencjach i
wystawach;

- prowadzenie dziatan informacyjnych obrazujacych wydarzenia zwigzane z promocja i
rozwojem;

- sporzadzanie plandw i sprawozdan w zakresie promocji rozwoju;

- $cisla wspolpraca i koordynacja dziatan strategicznych stuzacych rozwojowt,
pozyskiwaniu srodkéw, inwestoréw, kreowaniu polityki przyjazne] inwestorom;

- pozyskiwanie partneréw dla gminy w realizacji zadan strategii;



- promocja przedsi¢biorczosci i aktywizacji zawodowej ludno$cl gminy;

- promocja waloréw turystycznych i gospodarczych gminy;

- przygotowywanie wnioskdéw o platnosé ze srodkéw zewngtrznych;

- gromadzenie, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat pozyskiwania $rodkow
unijnych;

- przygotowywanie wnioskéw o przyznanie Srodkéw pozabudzetowych na potrzeby miast i
Wi,

- nadzor i koordynacja realizacji wnioskéw w ramach funduszy soteckich.

6. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢:
- list motywacyjny
- zyciorys (CV)
- kwestionariusz osobowy 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
- dokument stwierdzajacy posiadane wyksztalcenie
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
- kserokopie dokumentdéw opisanych w pkt. 4
- oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wolnym
stanowisku urz¢dniczym
- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
- w przypadku posiadania stazu pracy — dokumenty potwierdzajace
- pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci: wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101,p0z.926 z pdéZn. zm.)

. Zgloszenie kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzgdu
Miasta i Gminy Debrzno pokoj nr 1 w terminie do 18 kwietnia 2011r. godz. 15-tej z
dopiskiem na kopercie ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji i wdrazania
Strategnn Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno”

Oferty ktére wpltyng do Urzedu po wyze) okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzg¢du Miasta 1 Gminy Debrzno.




