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PREAMBULA

Dzialajac

na podstawie przepiséw ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, ustawy z dn. 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dn. 7
kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dn. 6 kwietnia 1984r. o fundacjach,
a takze odrebnych przepiséw

Majac na celu

troske o trwaly i zréwnowazony rozwdj Miasta i Gminy Debrzno

Miasto i Gmina Debrzno przyjmuje

Roczny Program Wspotpracy Miasta | Gminy Debrzno na rok 2011 z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




I. Stowniczek

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

- Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspdipracy Miasta i Gminy
Debrzno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust,
3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

- projekcie - nalezy przez to rozumieé¢ calosc dziatan okreslonych w ofercie , o ktorej mowa
w art. 14 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

- wniosku — nalezy przez to rozumiec oferte, 0 ktérej mowa w art. 14 ustawy z 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

IL. Cel gtowny oraz cele szczegolowe

Nadrzednym celem Programu jest stworzenie warunkéw do peinej realizacji
konstytucyjnych oraz ustawowych praw obywateli do zrzeszania sie i tworzenia organizacji
stuzacych zaspokajaniu ich potrzeb.

Celem szczegotowym jest:

- okreslenie trwatych i przejrzystych zasad i form wspdlpracy samorzadu Miasta i
Gminy Debrzno z dziatajacymi na terenie Miasta i Gminy organizacjami obywatelskimi, takimi
jak stowarzyszenia, fundacje, rady sofeckie i inne grupy mieszkancow;

- okreslenie instrukcji, procedur oraz mechanizmdéw dotyczacych wykonywania
zZleconych przez samorzad zadan, a takze trybu i zasad ich rozliczania.

II1. Zasady wspdlpracy

Samorzad Miasta i Gminy Debrznc wykonujac sweje ustawowe zadania kieruje sie
zasadami zawartymi w Programie w odniesieniu do:
- stowarzyszen dzialajacych na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. prawo o
stowarzyszeniach;
- fundacji w rozumieniu ustawy z dn. 6 kwietnia 1984r ¢ fundacjach;
- jednostek pomocniczych Miasta i Gminy Debrzno utworzonych na mocy Statutu Miasta |
Gminy Debrzno;



- innych organizacji posiadajacych badz nieposiadajacych osobowosci prawnej, dziatajacych
zgodnie z przepisami prawa i realizujacych cele spéjne z celami samorzadu.

Wspotpraca Miasta i Gminy Debrzno z organizacjami opiera sie na zasadach:
- pomocniczosci;
- suwerennosci stron;
- partnerstwa;
- efektywnosci;
- uczciwej konkurencji;

- jawnosai.
IV.Zakres przedmiotowy

Sfera wspdipracy obejmuje wszystkie obszary okreslone w art. 4 ustawy, tj. zadania w
zakresie;

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i 0sdb;

2) dziatalnosci na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionainego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalno$ci na rzecz osdb niepelnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozohych zwolnieniem z pracy;

9) dzialainosci na rzecz rownych praw kobiet | mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytainym;

11) dziatainosci wspomagaijgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosc;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspoinot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyZszeqo, edukacji, oswiaty | wychowania;

15) wypoczynku dzieci i miodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
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17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnosci panstwa i dzialalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) dziatalnosci na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami;

27) promocii i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii 1 Polakom za granica;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

33) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1—32;

V. Formy wspélpracy

Wspdtpraca samorzadu Miasta i Gminy Debrzno z organizacjami odbywa sie w formach:
wspierania realizacji zadan publicznych w szczegdlnosci w zakresie wktadéw wiasnych
dia projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

Q|

powierzania realizacji zadan publicznych;
Zlecania na wniosek organizacji zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy;

A H

realizacji zadan publicznych w trybie art. 19b ustawy;

B

wzajemnego informowania sie o planowanych i podjetych kierunkach dziatalnosci w

celu ich harmonizacji;

M konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci organizacji;

tworzenia wspolnych zespotéw inicjatywnych i doradczych;
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M wspdtdziatania w realizacji projektdw i programéw, w tym wspéifinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej oraz innych Zrédet, w szczegdinosci na podstawie ustawy z
dn. 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

wspierania inicjatyw wspdtpracy trojsektorowej, w tym w szczegdlnosci Lokalnej
Grupy Dziatania oraz Lokalnej Grupy Rybackiej;

wzajemnego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i technicznego, w tym w
szczegolnosci wsparcia Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Czhuchowskiego;

&3]

udzielania pozyczek, gwarancji i poreczen, w szczegoinosci w zakresie projektow
wspdifinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej.

VL. Priorytetowe zadania publiczne

Zadaniami priorytetowymi Miasta i Gminy Debrzno sa:

- wspdlpraca na rzecz renowacji i ochrony zabytkdw, w szczegdlnosci Baszty Miynskiej w
Debrznie;

- wspolpraca w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, w tym na obszarze Zielonego Parku
Przemystowego Cierznie;

- wspoldecydowanie w zakresie kompetencji Rady Fundacji Lokalna Grupa Dziatania —
Naszyjnik Pétnocy oraz organdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze
Krajenskie”;

- wsparcie merytoryczne, organizacyjne i techniczne dziatah Fundacji Lokalna Grupa
Dzialania — Naszyjnik Polnocy w ramach Zespohu Koordynatordow Gminnych;

- udziat w pracach Komisji Qceny Projektéw Programu ,Dziataj Lokalnie™;

- udziat i wsparcie prac badawczych prowadzonych przez i na rzecz organizacji;

- udziat i wsparcie dziatan promujacych Miasto i Gming Debrzno realizowanych przez

organizacje.
VII. Okres realizacji Programu
Program realizowany bedzie w okresie 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku.

VIIL. Sposéb realizacji Programu

1. Program realizowany jest przez:
- Rade Miejska w Debrznie;



- Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno;
- jednostki podiegte, tj.: Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie, Zaklad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie, Zaklad Wodociggdw i Kanalizacji w Debrznie,

Zespdt Szkot w Debrznie, Szkoly Podstawowe w Mysligoszczy, Starym Gronowie oraz

Uniechowie, Przedszkole Miejskie w Debrznie, Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w

Debrznie oraz przez Straz Miejskq w Debrznie; jednostki pomocnicze — solectwa;

- organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty.

2. Realizacja poszczegolnych form wspdtpracy wymienionych w pkt V odbywa sie

nastepujaco:
FORMA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNY
Wspieranie  realizacji  zadan | Ogloszenie minimum raz w roku | Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
publicznych w szczegdélnosci w | otwartego  konkursu  ofert na | ds. pozyskiwania srodkow
zakresie wkiaddw wlasnych dla | podstawie uchwaly budzetowej w | pozabudzetowych

projektow  wspéifinansowanych
ze Srodkdw Unii Europejskiei

trybie art. 13 ustawy

Kierownicy innych jednostek

Powierzanie realizacji zadaf
publicznych

Ogloszenie minimum raz w roku
otwartego  konkursu ofert na
podstawie uchwaly budzetowej w
trybie art. 13 ustawy

Burmistrz MiG Debrznoe — Inspektor
ds. pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych

Kiergwnicy innych jednostek

Zlecanie na wniosek organizadji
zadania publicznege w trybie art.
19a ustawy

ZioZzenie przez organizacje wniosku,

podjecie decyzji na podstawie
uchwaly budzetowej

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Realizacji zadah publicznych w
trybie art. 19b ustawy

Ziozenie wniosku przez mieszkancow
bezposrednio lub za posrednictwem
organizacji, podjecie decyzji na
podstawie uchwaly budzetowej

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promodji
Kierownicy innych jednostek

Wzajemne informowanie sig¢ o
planowanych i podjetych
kierunkach dziatalnosci w celu
ich harmonizacji

Spotkania robocze dot. planowanych
i realizowanych dziatah, wymiana
dokumentdw programowych, udziat
przedstawicieli organizacji w sesjach
Rady Miejskiej, biezaca wymiana
informacji

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promocji,
Inspektor ds. pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Konsultowanie z organizacjami,
odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow  aktow
normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci
organizacji

Spotkania robocze dot. planowanych
aktéw normatywnych, konsultowanie

projektéw aktdw  normatywnych,
udziat przedstawicieli organizacji w
komisjach Rady Miejskiej,
zamieszczanie  projektow  aktow
normatywnych na stronie
www . debrzne.pl

Przewodniczacy Rady  Miejskiej,
Przewodniczacy Komisji Rady
Miejskiej

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promocji,
Inspektor ds. pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Tworzenie wspdinych zespoldw
inicjatywnych i doradczych

Powolanie zespotéw tematycznych w
zaleznosci od potrzeb

Przewodniczacy Rady  Miejskigj,
Przewodniczacy Komisji Rady
Miejskiej

Burmistrz MiG Debrzno — Inspektor
ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promocji,
Inspektor ds. pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek




Wspoldzialanie w  realizagji
projektow i programéw, w tym
wspotfinansowanych ze Srodkéw
Unii Europeiskiei oraz innych
Zrodet, w szczegdinosci na
podstawie ustawy z dn., 6
grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju

Konsultowanie z  organizacjami
mozliwosci ich partnerskiego udziatu
w realizowanych projektach,
ogloszenie konkursu w trybie art,
28a ust. 4 ustawy z dn. 6 grudnia
2006r, o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

Burmistrz MiG Debrzno - Inspektor
ds. wdrazania Strategii  Rozwoju
Miasta | Gminy Debrzno i promoci,
Inspektor ds. pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych

Kierownicy innych jednostek

Wspieranie inicjatyw wspdlpracy
tréjsektorowej, w tym w
szczegdinosci  Lokalnej Grupy

Udziat przedstawicieli Miasta i Gminy
w pracach zespoidw roboczych,
udziat w posiedzeniach organdw

Rada Miejska w Debrznie, Burmistrz
MiG Debrzno

Dzialania oraz Lokalnej Grupy | organizacji, uczestnictwo w
Rybackiej realizowanych przez  organizacie
dziataniach
Wzajemne wsparcie | Wzajemne uzyczanie kadry, sali, | Burmistrz MiG Debrzno, organizacie
merytoryczne, organizacyjne i | sprzetu, materialdw oraz innych
techniczne, W tym w | zasobdw, pomoc w realizacji dziatai
szczegbinosci  wsparcie  Rady
Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Cztuchowskiego

Udzielanie pozyczek, gwarancji i
poreczel, w szczegdinosci w
zakresie projektow
wspdifinansowanych ze Srodkdw
Unii Europejskiej

Ziczenie wniosku przez organizacje,
podijecie decyzji na podstawie
uchwaly budzetowej oraz odrebnych
przepisow

Burmistrz MiG Debrzno

Propozycje zadan publicznych winny by¢ sktadane przez organizacje w formie wniosku do

budzetu na rok kolejny do dnia 30 wrzesnia.

3. Sposéb rozliczania dotacji przekazanych w trybie art. 13 i 19a ustawy

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie dowoddw ksiegowych (m. in. faktury,

rachunki, umowy cywilnoprawne), ktére zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz.U. z 2002 Nr 76, poz. 694, z pdzZn. zm.) potwierdzaja poniesienie kosztéw

finansowanych z dotacji. Kopie dowodow nalezy zalaczy¢ do sprawozdania z realizacji

projektu.

Kazdy z dowoddw powinien zawierad, sporzadzony w sposdb trwaly, opis zawierajacy

informacje: z jakich $rodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie byio

przeznaczenie zakupionych towaréw, uslug lub innego rodzaju optaconej naleznosci.

Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe odpowiedziaing za sprawy dotyczace

rozliczen finansowych organizacji/ koordynatora projektu. Oryginalne dokumenty moga byt

sprawdzane przez przedstawicieli Miasta i Gminy Debrzno podczas wizyt monitoringowych.




Kwote netto/ brutto? ......... zt wykorzystano do celéw/ wydatkowano na ............... {np. wykonanie materialéw
szkoleniowych dla 20 uczestnikdw szkolenia organizowanego w dniu 02.09.2010r.). Sfinansowano ze Srodkdw
wiasnych/ Miasta i Gminy Debrzno w ramach projeltu pn.: ........... umowa nr ........... Z dnia ......... Rodzaj
kosztu, dziatania/ pozycja w budzecie/ podpozyGa e

{Podpis osoby koordynujgce projekt/ upowaznionej )
Do sprawozdania zataczy¢ nalezy wszelkie materialy dokumentujace reaiizacje zadan

(artykuty prasowe, listy obecnosci, zdjecia, sprawozdania, protokoly itp.).
IX. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

Wysokos¢ srodkow okreslona zostanie w uchwale budzetowej na rok 2011.
X. Sposéb oceny realizacji Programu

Ocena Programu dokonywana jest przez pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy
Debrzno odpowiedzialnych za wspdlprace z organizacjami, w zaleznosci od potrzeb, poprzez:
- okresowe {min. raz na kwartat) konsultacje telefoniczne, osobiste lub za posrednictwem
internetu;

- badania ankietowe;
- spotkania robocze dot. realizacji zadan okreslonych w pkt III.

Z dokonanych dzialan ewaluacyjnych sporzadzona zostanie notatka lub raport,
bedacy przedmiotem szczegdtowej analizy pod katem koniecznosci wprowadzenia zmian do
Programu w danym roku Jub/ oraz wytycznych do Programu na rok kolejny.

Sprawozdanie z realizacii Programu opracowywane jest i przekazywane do
zatwierdzenia w terminie okreslonym w ustawie.

XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Program stworzony zostatl przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Debrzno
odpowiedzialnych za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi — Inspektora ds.
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz Inspektora ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Debrzno i promocji. Przy jego opracowaniu wziete zostaly pod uwage
nastepujace kwestie:

- dotychczasowe doswiadczenia Miasta i Gminy Debrzno ze wspdlpracy z
organizacjami;

- wnioski ze zrealizowanych dotychczas projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej;

! W zaleznodci od tego czy wnioskodawca odzyskuje podatek VAT czy tez nie.
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- rola organizacji w Zyciu spoteczno — gospodarczym;

- doswiadczenie oraz potencjat merytoryczny, organizacyjny, techniczny i finansowy
organizacji.

Projekt Programu umieszczony zostat na stronie internetowej www.debrzno.pl z

informacja o mozliwosci zglaszania uwag za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga
tradycyjna.
Projekt Programu zostal takze poddany konsultacjom spolecznym z przedstawicielami
organizacji na spotkaniu, ktére miato miejsce w dn. 8 listopada 2010 roku w
Osrodku/Inkubatorze Przedsiebiorczosci. W wyniku spotkania zaproponowano dokonanie
nastepujacych zmian:

- Pkt VIII - Sposdb realizacji Programu

Proponuje sie dodanie zapisu w pkt 2 pod tabela: Propozycie zadari publicznych winny by¢
skiadane przez organizacje w formie wniosku do budZetu na rok kolejny do dnia 30 wrzesnia,

- Pkt XII - Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert
Proponuje sie zmiane w pkt 3 w tresci dotyczacej terminu odwotania (str. 10, ostatni akapit,
pierwsze zdanie) poprzez zmiane na nastepujacy tekst: OdF negatywnego wyniku oceny
formainej, ktorej wyniki przestane zostang wnioskodawcy, przystuguje odwotanie w Zakresie
uchybiert wskazanych w przesfanej informacii, ktdre wnioskodawca moZe wries¢ w ciagu 5
ani roboczych ficzac od dnia otrzymania takief informacii
Proponuje sie dodanie do pkt 4 nastepujacej tresci:
Na podstawie wyraZonych w punktach ocen czionkow Komisji ustala sie fiste rankingowg
projektow proponowanych do dofinansowania. Ranking ten jest podstawg do podjecia
ostatecznej decyzji przez Burmistrza/ Kierownika jednosiki. Ocena kazZdego projektu
dokonywana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen indywidualnych. W przypadku
rownowagi punktowej Komisja podejmuje decyzje w drodze dyskusji. W kazdym przypadku
Jdenak wysokos¢ dofinansowania moze ulec zmianie zgodnie z rekomendaciq Komisyi,
Do dofinansowania kwalifikowane sg wylacznie projekly, ktorych punktacia wynosi minimum
45 pkt. W przypadku nie uzyskania wymaganego progu ocena merytoryczna podiega
uzasadnieniu.
Wyniki oceny merytorycznej sq ostateczne i nie przysfuguje od nich odwolanie.

- Pkt XIII - Zatgczniki
Zmiana dot. Karty oceny merytorycznej. Proponuje sie zmiane wagi punktacji na
nastepujaca:
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Pkt I. Merytoryczna zawarto$C projektu — za kazdy z kryteriow proponuje sie punktacje od 0
do 10.

Pkt II. Budzet - za kazdy z kryteriéw proponuje sie punktacje od 0 do 8.

Z punktu I proponuje sie usuniecie kryterium nr 1 - W jakim stopniu projekt proponuje
dziatania innowacyjne i nowatorskie?

Po zmianach ogdlna maksymalna punktacja wynosi¢ bedzie 104 punkty.

XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisja skiada sie z minimum 3 osdb, w tym:

- przedstawiciele organu wykonawczego,

- reprezentanci organizacji;

- w zaleznosci od potrzeb — osoby posiadajace wiedze specjalistyczng.

2. Powolanie Komisji, w tym jej przewodniczacego, dokonywane jest w drodze
zarzadzenia Burmistrza/ kierownika jednostki. Praca Komisji jest jawna, zas do jej
cztonkdw maja zastosowanie przepisy art. 15 ust. 2f ustawy.

3. Komisja dokonuje oceny skladajacej sie z dwdch etapéw: oceny formalnej i
merytorycznej.

3.1. Ocena formalna
Ocena formalna polega na sprawdzeniu spetnienia podstawowych wymogdw udziatu

w konkursie dotyczacych projektu i realizatora. Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany i
otrzyma swdj numer, na ktory wnioskodawca bedzie mdgt sie powolywal podczas calej
procedury. Ocenie formalnej podlegaé bedzie zgodnos¢ wniosku z zatozeniami Programu oraz
konkursu. Ocenie formalnej poddawane beda elementy wymienione w zataczniku do
niniejszego dokumentu pn. ,Karta oceny formalnej”.

Whnioski odrzucone ze wzgledéw formalnych nie beda poddawane ocenie
merytorycznej. W przypadku oceny negatywnej wnioskodawca poinformowany zostanie o
przyczynie odrzucenia.

Od negatywnego wyniku oceny formalnej, ktérej wyniki przeslane zostang
wnioskodawcy, przystuguje odwolanie w zakresie uchybied wskazanych w przestanej
informacji, ktére wnioskodawca moze wnies¢ w ciagu 5 dni roboczych liczac od dnia
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otrzymania takiej informacji. Odwotanie polega w szczegdlnosci na poprawieniu badz
uzupetnieniu brakujacych informacji. Odwotania niekompletne lub ztoZzone po terminie nie
bedq rozpatrywane.
3.2. Ocena merytoryczna

Zadaniem tej oceny jest wylonienie z wnioskéw tych projektow, ktore s3 najlepsze i
gwarantujg szanse na sukces realizacyjny. Przy ocenie merytorycznej brane bedg pod uwage
kryteria okre$lone w zalgczniku do niniejszego dokumentu pn. ,Karta oceny merytorycznej”.
Na podstawie wyrazonych w punktach ocen cztonkéw Kemisji ustala sie liste rankingowg
projektdw proponowanych do dofinansowania. Ranking ten jest podstawq do podjecia
ostatecznej decyzji przez Burmistrza/ Kierownika jednostki. Ocena kaidego projektu
dokonywana jest na podstawie sredniej arytmetycznej ocen indywidualnych. W przypadku
réwnowagi punktowej Komisja podejmuije decyzje w drodze dyskusji. W kazdym przypadku
jednak wysokos¢ dofinansowania moze ulec zmianie zgodnie z rekomendacja Komisji.
Do dofinansowania kwalifikowane sg wytacznie prajekty, ktdrych punktacja wynasi minimum
45 pkt. W przypadku nie uzyskania wymaganego progu ocena merytoryczna podlega
uzasadnieniu.
Wyniki oceny merytorycznej sq ostateczne i nie przystuguje od nich cdwolanie.

pRZEWONNICZACY

aAalY M

7]

=
m
—

Marek [Rompniec
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XIII. Zataczniki

KARTA OCENY FORMALNE)

Numer wniosku:

Nazwa organizacji:

Imie i nazwisko oceniajacego:

KRYTERIA FORMALNE

spelnia

speinia

INFORMACIE OGOLNE

1. Projekt zostal ziofony w terminie

2. Wniosek jest sporzadzony na wlasciwym formularzu, jest czytelny i kompletny

3. Whiosek zawiera wymagane zalgczniki

PROFIL ORGANIZACII

4. Projekt jest ztozony przez uprawiony podmiot

5. Projekt wpisuje sie w dziatalnosd statutowa arganizacji

INFORMACIE O PROJEKCIE

6. Projekt bedzie realizowany na obszarze objetym konkursem — jedli dotyczy

7. Drialania projektu sg zgodne 2 wymaganiami konkursu

8. Harmonogram projektu jest zgodny z wymaganiami konkursu

9. Przedstawiony we wniosku budzet jest prawidlowo wypetniony

10. Kwota wnioskowanej dotacii jest zgodna z wymaganiami konkursu

Podpis
Imie
Nazwisko

Data
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Numer wniosku:
Nazwa organizacji:
Imie i nazwisko ocenigjacego:

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTACIA

1. Merytoryczna zawartost projektu {(punktacia 0-10)

1, Na ile wainy spolecznie jest zidentyfikowany problem?

2. Na ile trafnie zidentyfikowani sg bezpoéredni adresaci projektu?

3. Na ile zaplanowane dziatania stanowia spéing cato$é?

4, Na ile zaplanowane dzialania sa mozliwe do zrealizowania?

5. Na ile proponowana metoda realizacji projektu dostosowana jest do problemu i
adresatéw?

6. W jakim stopniu realizacja projektu moze zmieni¢ sytuacje adresatdw, przyczynié sie do
rozwigzania problemu lub zlagodzenia jege negatywnych skutkdw?

7. Na ile zakladane dziatania umoZliwiaja realizacje przewidywanych rezultatéw?

RAZEM CZESC I (max 70pkt)

II. BudZet (punktacia 0-8)

1. Na ile proponowane wydatki sy adekwatne do dziatai?

2. Na ile klarowna jest kalkulagja koszedw?

3. Na ile uzasadniona jest kalkulacja kosztéw, w tym wysokos¢ przyjetych stawek
jednostkowych?

RAZEM CZESC I {max 24 pkt)

111. Zasoby gsobowe i rzeczowe wnioskodawcy (punktacja 0-5)

1. Doswiadczenia wnioskodawcy (partneréw) w realizacji podobnych projektow
(merytorycznie i ¢o do skali przedsiewziecia) oraz doswiadczenia i kwalifikacje kluczowych
0s6b zaangazowanych w realizacje projektu

2 Zaplecze biurowe, wyposazenie, wolontariusze itp. — w odniesieniu do skali
proponowanych dziatan.

RAZEM CZESC III {max 10 pkt)

OGOLEM (max 104 pkt)

Kwestionowane wysokoéci wydatkow wraz z uzasadnieniem (nalezy wskaza¢ poszczegéine pozycje z
odniesieniem do ich miejsca w kosztorysie i przy kazdej pozycji wyliczona kwote rekomendowana)

Proponowana kwota dofinansowania: ...........cocevcrnnicniinniicrionnnnnncsnes

Podpis
Imie
Nazwisko

Data
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