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Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 100/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 25 czerwea 2009r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY W DEBRZNIE

Przepisy wstepne,

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d)warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i
szkodliwego.

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

S

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.Nr 50, poz.398),

urzedzie — rozumie si¢ Urzad Miasta i Gminy w Debrznie,

kierowniku Urzg¢du — rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Debrznir,
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzgdzie Miasta 1 Gminy
w Debrznie na podstawie umowy o pracg.



II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3.

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszezegolnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.Nr 50, poz.398),

III.Szezegolowe warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002r. (Dz.U.Nr 200, poz.1679 z péZn. zm.) o minimalnym
wynagrodzeniu.

3. Pracownikowi zatrudmonemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przyshiguje:

- wynagrodzenie zasadniczego,

dodatek za wieloletnia prace,

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zatacznika,

dodatek specjalny,

dodatek szkodliwy, ( dla palacza c.0.)

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagrod za szczegélne osiagnigeia w pracy zawodowej,

zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 niniejszego zalgcznika,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg,

- odprawa posmiertna,

- odprawa pienig¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikow.
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§5.

Ustala sig:

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ( zal. Nr 1)
2. Tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2 ).



IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd.
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§ 6.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz

nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw, o ktérych mowa w art. 4
ust.] pkt. 3 ustawy, za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w
dyspozycji kierownika urzedu.

Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowiacy zalacznik nr, 3.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego , specjalnego i
szkodliwego.

§7.

Pracownikom zatrudnionym na nizej wymienionych stanowiskach
przystuguje dodatek funkcyjny:

Sekretarz Gminy - wg. stawki 7

Kierownik USC — wg. stawki 4

zastepca kierownika USC — wg, stawki 4

z-ca Skarbnika glowny ksiegowy — wg. stawki 5

geodeta gminny ( starszy geodeta) — wg. stawki 4

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla poszczegblnych stanowisk okresla

zal. nr 2.

. Wysoko$é dodatku funkeyjnego przyznaje Kierownik Urzedu.

§ 8.

. Z tytuhu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow moze byé przyznany

dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

§ 9.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku palacza c.o. przystuguje dodatek
szkodliwy w wysokosel 5% - wynagrodzenia zasadniczego.



§ 10,
Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach prac
interwencyjnych otrzymuja mintmalne wynagrodzenie ogloszone w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenta Prezesa Rady Ministrow obowigzujace w danym
roku kalendarzowym.
Kierownik Urzedu moze przyznaé¢ wyzsze wynagrodzenie niz w w/w obwieszczeniu.

V1. Postanewienia koncowe.

§ 11.
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu do 20-tego dnia kazdego
miesiaca.

2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy lub w kasie Urzedu Miasta t Gminy w Debrznie.

§12.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

§ 13.
Zmiany Regulaminu nast¢puja w formie Zarzadzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy .

§ 14.

Przepisy Regulaminu maja zastosowanie od dnia 01 kwietnia 2009r.
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ZALACZNIK Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw UMIG Debrzno

Tabela kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimaina kwota

| ”Kategorit-l- _Ei}dksyff;aln;;lvo;cz_ -_
zaszeregowania w Zlotych w zlotych

1 1.100 1.900

I 1.120 2.050 |
IMI 1.140 2.200
v 1.160 2.350
\% 1.180 2.500
VI 1.200 2.700
VII 1.220 2.900
VIII 1.240 3.100
IX 1.260 3.300
X 1.280 3.500
XI 1.300 3.700
XII 1.350 3.900
XIII 1.400 4.100

X1V 1.450 4.300 |
XV 1.500 4.500
XVI 1.550 4.700
XVII 1.600 4.900
XVIII 1.650 5.100

XIX 1.700 5.300 |




ZALACZNIK Nr2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw UMIiG Debrzno

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

R I o I T B R i

do 160
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ZALACZNIK NR3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow UMIG Debrzno

REGULAMIN
przyznawania nagroéd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urz¢du Miasta i Gminy Debrzno

I

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Debrzno,

zwany dalej ,,Regulaminem” okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Debrzno o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U.Nr 223 poz. 1458).

§2.

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagréd

w wysokosci  3,5% planowanego osobowego funduszu plac.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe.

I1

RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§3.

Wyrdznia si¢ nagrode:
1. uznaniowg
2. okolicznosciowa



§4

1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu.
2. Nagrode uznaniows kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnoéci za:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,
b) szczegdlne osiagnigcia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki
wynikajace z umowy o prace,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
e) inicjatywe 1 samodzielnod¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan.
3. Kierownik Urzedu moze przyznaé nagrody okolicznosciowe.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

I

PRZEPISY KONCOWE

§5.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.




