Załącznik

do Regulaminu dokonywania okresowych ocen 

kwalifikacyjnych  pracowników samorządowych zatrudnionych 

w UMiG w Debrznie  

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

CZĘŚĆ I. INFORMACJE O PRACOWNIKU

1.1.  Dane dotyczące pracownika:

1. Imię i nazwisko


2. Data urodzenia


3. Stanowisko


4.Data rozpoczęcia pracy w  

   UMiG 


5. Data ostatniego awansu na  

    stanowisko


6. Staż pracy ogółem


7. Wykształcenie


8. Okres oceny


9. Data ostatniej oceny


Część I arkusza oceny pracownika została wypełniona przez  ………………………….……………………… podpis ………………..……

data……………………… .

CZĘŚĆ II. OPIS PRACY

2.1 Główne zadania i obowiązki (wg ważności):



2.2. Szkolenia w okresie podlegającym ocenie:



2.3. Porażki poniesione w okresie w okresie podlegającym ocenie:



2.4. Szczególne osiągnięcia w okresie podlegającym ocenie:



podpis ……………………………… data …………………………

CZĘŚĆ III. OCENA PRACOWNIKA

3.1. Osoba  dokonująca oceny ………………………………………………  

                                                                                               (imię i nazwisko oraz stanowisko)

3.2. Szczególne osiągnięcia w okresie podlegającym ocenie:



 3.3.  Porażki poniesione w okresie podlegającym ocenie:



3.4 .    Oceny szczegółowe:

SKALA OCEN

1 – negatywna

2 – zadowalająca

3 – dobra

4 – szczególnie dobra

5 – wyróżniająca

Lp
TREŚĆ
OCENA

I.
Ocena przygotowania zawodowego i efektów pracy


Przygotowanie zawodowe do pracy na obecnie zajmowanym stanowisku





Gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych





Planowanie i organizowanie pracy własnej





Jakość wykonywanej pracy





Terminowość w wypełnieniu zadań





Dokładność





Obowiązkowość





Poczucie odpowiedzialność





Samodzielność w realizacji zadań


Lp
TREŚĆ
OCENA

II.
Cechy osobowe


Inicjatywa





Pomysłowość i kreatywność





Otwartość na nowatorskie rozwiązania





Umiejętność trafnego podejmowania decyzji





Zdolność do nieulegania presji i zachowania równowagi w trudnych sytuacjach




III.
Umiejętności interpersonalne





Umiejętności pracy w zespole





Dbałość o dobrą atmosferę w pracy





Współpraca ze zwierzchnikami



Kultura osobista




IV.
Umiejętności kierownicze





Umiejętność planowania i organizowania pracy





Umiejętność oceny i właściwego wykorzystania wiedzy i doświadczenia zawodowego pracowników 



Umiejętność podziału zadań pomiędzy pracowników





Umiejętność ustalania celów pracy i priorytetów





Umiejętność przekazywania pracownikom celów i priorytetów



Umiejętność przekazywania i egzekwowania poleceń





Umiejętność motywowania pracowników





Konsekwencja w działaniu




3.5 .  Mocne strony osoby ocenianej:



3.6 .  Słabe strony osoby ocenianej



3.7 .  Ocena opisowa pracy:



3.8 . Zalecenia w zakresie uzupełnienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych (potrzeby szkoleniowe)



3.9 .  Ocena końcowa: (niepotrzebne skreślić)

POZYTYWNA
NEGATYWNA

3.10 Propozycje dokonującego oceny (niepotrzebne skreślić):

Pracownik kwalifikuje się do :

1. Awansu

2. Pozostawienia na obecnym stanowisku

3. Pozostawienia na obecnym stanowisku pod warunkiem

…………………………………………………………………………

4. Zmiany zakresu obowiązków / przeniesienia na inne stanowisko (podać jakie)

…………………………………………………………………………

5. Skierowania na podwyższenie kwalifikacji zawodowych (podać jakie)

…………………………………………………………………………

6. Rozwiązania stosunku pracy

………………………………




………………………

      Podpis dokonującego oceny





                       data

BURMISTRZ

Miasta i Gminy Debrzno

Mirosław Burak
