Załącznik  do Regulaminu Pracy 

Urzędu Miasta i Gminy

w Debrznie

REGULAMIN DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZĘDZIE MIASTA I GMINY W DEBRZNIE

§ 1

Ocenom Kwalifikacyjnym podlegają wszyscy pracownicy samorządowi zatrudnieni w Urzędzie Miasta i Gminy w Debrznie, zwanym dalej "urzędem ", za wyjątkiem jego kierownictwa.

§ 2

Poddanie się okresowej ocenie kwalifikacyjnej jest obowiązkiem każdego pracownika.

§ 3

1. Ocen kwalifikacyjnych pracowników urzędu dokonuje się co dwa lata.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika oceny negatywnej – ponowną ocenę dokonuje się nie wcześniej niż po upływie trzech miesięcy.

§ 4

1. Oceny kwalifikacyjne mają na celu stwierdzenie przydatności pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku oraz stworzenie podstawy 

do właściwego doboru kandydatów na poszczególne stanowiska.

2. Ocena ma służyć także do ustalenia potrzeb w zakresie szkolenia 

i doskonalenia zawodowego pracowników oraz stworzenia podstaw formalnych i merytorycznych do przeniesienia na inne stanowisko pracownika, który nie spełnia warunków wymaganych na zajmowanym stanowisku, lub z którym stosunek pracy powinien być rozwiązany 

ze względu na jego nieprzydatność, brak kwalifikacji.

§ 5

1. Przy dokonywaniu oceny kwalifikacyjnej pracownika należy 

w szczególności uwzględnić:

a) kwalifikacje i umiejętności zawodowe wynikające z posiadanego wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz pogłębienia wiedzy;

b) aktywność zawodową, jakość, terminowość, rezultaty wykonywania powierzonych zadań;

c) przestrzeganie zasad praworządności, właściwego stosunku 

do interesantów, zwierzchników i współpracowników;

d) zdyscyplinowanie, obowiązkowość i odpowiedzialność;

e) inicjatywę, samodzielność i umiejętność dobrej organizacji pracy.

2. Przy ocenie pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych należy ponadto uwzględnić:

a) zdolności organizatorskie i kierownicze ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności współdziałania z zespołem pracowniczym, planowania organizacji zadań i koordynacji pracy zespołu, oddziaływania na podległych pracowników 

i motywowania ich do podnoszenia kwalifikacji; 

b) inicjatywę, samodzielność, umiejętność trafnego i szybkiego podejmowania decyzji, obiektywizm w ocenie podległych pracowników i samego siebie, umiejętność myślenia kategoriami interesów gminy i Urzędu;

c) konsekwencje w postępowaniu oraz zdolność przewidywania skutków ekonomiczno-finansowych podejmowanych decyzji 

i działań.

§ 6

Ocen kwalifikacyjnych pracowników dokonuje Komisja ds. oceny kwalifikacyjnej pracowników Urzędu Miasta i Gminy Debrzno, zwana dalej „Komisją”.

§ 7

Ocenę kwalifikacyjną dokonuje się na arkuszu oceny, stanowiącym załącznik 

do niniejszego Regulaminu.

§ 8

1. Dokonujący oceny zapoznają podległych pracowników z oceną kwalifikacyjną i jej uzasadnieniem, a następnie podpisane i przyjęte 

do wiadomości arkusze ocen, przekazują Komisji, celem przedstawienia jej wyników.

2. Pracownikowi przysługuje prawo złożenia, w terminie 7 dni od dnia zapoznania się z oceną, odwołania od oceny kwalifikacyjnej 
do Przewodniczącego Komisji.
§ 9

1. W skład komisji, o której mowa w § 6 wchodzą:

· Przewodniczący – Burmistrz Miasta;

· Członek – Sekretarz;

· Członek – Przedstawiciel Rady wybrany przez Radę.

2. Do Komisji należy:

a) rozpatrywanie wyników dokonywanych ocen kwalifikacyjnych pracowników Urzędu;

b) rozpatrywanie odwołań od ocen kwalifikacyjnych;

c) przekazanie po zakończeniu pracy arkuszy ocen pracownikowi ds. osobowych.

§ 10

Oceny kwalifikacyjne stanowią część składową akt osobowych pracownika urzędu, do których stosuje się przepisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286).
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