OGLOSZENIE
o przyjmowaniu ofert na stanowisko pielggniarki
w Zlobku Gminnym w Debrznie (1 etat)

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

- posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie, medyczne oraz 2-letnie do§wiadezenie w pracy
z dzieémi lub wyzsze, medyczne oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

-zgodnie z ustawg 0 zawodach pielegniarki i potoznej zawdd pielggniarki i potoznej moze
wykonywac osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane
przez wiasciwg okregows rade pielegniarek i potoznych.

Ponadto pielegniarkg w Zlobku moze by¢ tylko osoba, ktéra:

-daje re¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

-nie jest i nie byta pozbawicna wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
Zawieszona oraz ograniczona;

-wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

-nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

-postada petna zdolnosé do czynnosci prawnych;

-posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pielegniarki;

-wykazuje nienaganng postawe etyczng.

OCZEKIWANIA:

-bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

-sumiennosé i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan;
~umiejetnosé dobrej organizacji pracy;

~dyspozycyjnosé, terminowosé, dokladnosé, odpowiedzialnosé;
~umiejetnosé pracy w grupie.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

-rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci;

-rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych;

-sprawowanie opieki pielggnacyjnej;

-realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

-samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacvinych;

-prowadzenie edukacji zdrowotne;j;

-ponoszenie odpowiedzialnosct za bezpieczenstwo zdrowotne 1 opieke wychowawezg dzieci;
-przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;



-pomoc w przygotowaniu pomocy do zajeé i dekoracji pomieszczen;

-przestrzeganie obowiazku troski 1 zyczliwosc oraz wyrezunuatosei w traktowaniu dzieci;
-planowanie i realizacja edukacji zdrowotnej dzieci, pracownikéw Ztobka i rodzicow;
-sprawowanie opieki nad wychowankami z problemami zdrowotnymi,

-monitorowanie szczepiefi ochronnych;

-udzielanie pomocy 1 opieki w naglych zachorowaniach dzieci i pracownikow Ztobka na
terenie placowki przed przybyciem lekarza;

-sprawowanie kontroli nad warunkamt higieniczno — sanitarnymi w $rodowisku ztobkowym;
-prowadzenie rejestru ewentualnych wypadkéw dzieci w Ziobku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami; :

-wykonywanie pomiaru ci¢zaru ciala 1 wysokosci dzieci, odnotowywanie wynikdéw na listach
grupowych;

-realizowanie tresci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

-opracowywanie rocznego planu pracy;

-dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie apteczki w placowee;

-przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

-wykonywanie innych polecen Dyrektora Zlobka wynikajacych z organizacji pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

-list motywacyjny;

-aktualne CV ze zdjeciem opatrzone podpisana klauzulg o tredci: ,,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi.
zgodnie z ustawg 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz, U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)",;

-kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dyplomow, kserokopie swiadectw pracy, zaswiadezenia o zatrudnieniu);

-kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach);

-podpisane oé$wiadczenie, ze kandydat’ka nie jest i nie bvi/a skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne;

-podpisane os$wiadczenie, ze kandydat’ka nie byla 1 nie jest pozbawiony/a wladzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mw/jej zawieszona ani ograniczona;
-podpisane o$wiadezenie, 7e kandydat/ka wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

-podpisanie o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosei prawnych;

-podpisane os$wiadczenie, ze kandydat/ka nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine;

-podpisanie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zawodu
pielegniarki.

WYMIAR CZASU PRACY -pelny etat.

FORMA ZATRUDNIENIA - pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

MIEJSCE PRACY - Zlobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20A, 77-310 Debrzno



Zgtoszenia kandydaci powinni sklada¢ w zamkwnigtych kopertach w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Debrzno, pokéj nr 1, I pigtro, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno w terminie do
dnia 9 czerwea 2015r. do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta na stanowisko
piclegniarki w Zlobku Gminnym w Debrznie™

Oferty, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydact, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang
poinformowane telefonicznie. Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub
nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Debrzno oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
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