Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2015
Komendanta Strazy Miejskiej
w Debrznie z dnia 20.03.2015 1.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

1. Nabor przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydatéw na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej w Debrznie (2 etaty).
2. Nabdor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
wymaganiom okreslonym w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
zarzgdzenia Nr 1/2015 Komendanta Strazy Miejskiej w Debrznie z dnia 03 marca 2015 r.
w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urz¢dnicze Strazy Miejskiej w Debrznie.
3. Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja konkursowa powolana przez
Komendanta Strazy Miejskie;.
4. Z czynno$ci Komisji sporzadzany jest protokét, ktoéry po akceptacji podpisujg wszyscy
czlonkowie biorgcy udziat w jej pracach.
5. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczgcej prac Komisji.
6. Nabor odbywa si¢ trojetapowo.
1) Pierwszy etap naboru (bez udzialu kandydatéw):
a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dolgczonych
dokumentdw stwierdza, czy oferty spelniajg warunki/kryteria formalne;
b) W przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru zawiadamiajac go o tym telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, tj. adresu e-mail podanego w zyciorysie/CV.
W przypadku watpliwosci kandydat moze zazada¢ uzasadnienia na piSmie (wniosek moze
ztozy¢ elektronicznie).
c) Jezeli oferta spetlnia kryteria formalne, Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu naboru.
2) Drugi etap naboru:
a) Komisja zawiadamia telefonicznie lub poczta elektroniczng (na adres e-mail podany
w zyciorysie/CV) o terminie i miejscu przeprowadzenia testu z jwiedzy ogolnej.

w naborze.

Niestawienie si¢ na umdwiony termin stanowi rezygnacj¢ kandydata z u




b) Komisja moze przeprowadzi¢ takze testy sprawnosciowe lub dodatkowe testy
umiejetnosci.

c) Po przeprowadzeniu testow kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie naboru, Komisja wytania nie wigcej niz dziesigciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezbgedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajagcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Komendantowi Strazy
Miejskiej w Debrznie celem zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Debrznie.

3) Trzeci etap naboru:
a) Komendant Strazy Miejskiej w Debrznie przeprowadza z zarekomendowanymi przez
Komisje kandydatami indywidualne rozmowy kwalifikacyjne, niezbedne do ustalenia
przydatnosci kandydatow na stanowisko objete naborem (2 etaty).
b) Komendant Strazy Miejskiej w Debrznie po przeprowadzonych rozmowach
kwalifikacyjnych wybiera dwoch najlepszych kandydatow posiadajacych odpowiednie
predyspozycje i kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w naborze.

7. Procedura okreslona w ust. 6 niniejszego Regulamin naboru okre$la tylko przyktadows

procedure i mozliwa jest jej zmiana najpdzniej do momentu jej rozpoczgcia. O zmianach

procedury naboru decyduje Komendant oddzielnym zarzadzeniem, ktére dodatkowo wysyla

w formie elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail wszystkim zakwalifikowanym

kandydatom.




