Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 88.892.2014
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 12 maja 2014 r.

BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY DEBRZNO
OGLASZA KONKURS
na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego im. Jana Brzechwy w Debrznie,

adres przedszkola: ul. Ogrodowa 20, 77-310 Debrzno

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436) oraz, ktéra spelnia kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji
wymaganych od nanczycieli oraz okreslenia szkol 1 wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.400).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

1. ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng w okresie ostatnich pigciu lat pracy, lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze), przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora,

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6. nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.2014, poz. 191),aw
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, ze zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie
dyscyplinarne,

7. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie,

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku (Dz. U. z 2005 .
Nr 14, poz. 114, ze zmianami) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub w ustawie z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, ze zmianami).
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2. Stanowisko dyrekiora publicznej szkoly moze zajmowaé rdwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory ukoniczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i
posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykéw obeych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce i spelnia wymagania okreslone w pkt
1 ppkt 2-9.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac osoba nie bgdaca nauczycielem,
ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2. ukonczyla studia magisterskie,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmni¢j dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4, ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwlasnowolnienie,

6. speinia wymagania okre$lone w pkt I.1 ppkt 2,5,719.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiectnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U, z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zmianami) powinna zawiera¢:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly
lub placowki,

(jesli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej koncepcj¢ funkcjonowania i
rozwoju szkoly w formie multimedialnej zobowiazany jest do zlozenia w kopercie,
zawierajacej wymagana dokumentacje, oprocz pisemnej koncepcji réwniez prezentacje
multimedialng; prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepceja ztozong na pismie).

2. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinosci informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego aibo
¢. stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
4, oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu, o ktérym mowa w pkt. 3 lita—c,



5. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoiiczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

8. odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 14 poz.114, z pézn, zm.),

10. o$wiadczenie o dopelnienie obowiazku o ktérym mowa w art.7 ust 1 i ust 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r, o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U z 2007 r. Nr 63
poz.425 z pézn,),

I1.oryginat fub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,
12.oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13.08wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktére) mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), lub
w art.140 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym(Dz. U. Nr 184
poz.1365 z péz. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

14. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnoéci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych —w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15.0éwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, p0oz.926 1 Nr 153, poz.1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

L. Dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone jego czytelnym podpisem,
a w przypadku skiadania kserokopii dokumentéw, nalezy je poswiadczyé za zgodno$é z
oryginatem czytelnym podpisem kandydata.

IV. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego im. Jana Brzechwy w Debrznie.”, bezposrednio w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Debrznie, ul. Traugutta 2, pok. nr 1, lub w przypadku wystania
oferty poczta - na adres: Urzad Miasta i Gminy Debrzno, ul. Traugutta 2, 77-310
Debrzno, w terminie do dnia 20 maja 2014 r.— decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

V. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostana powiadomieni indywidualnie.

V1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta 1 Gminy
Debrzno.




