REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

1. Nabor przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydatow na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej w Debrznie.
2. Nabor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
wymaganiom okreSlonym w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 2/2014 Komendanta Strazy Miejskiej w Debrznie z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urzednicze Strazy Miejskiej w Debrznie.
3. Post¢gpowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja konkursowa powolana przez
Komendanta Strazy Miejskiej.
4. Z czynnosci Komisji sporzgdzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
bioracy udziat w jej pracach.
5. Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac Komisji.
6. Nabor odbywa sie trojetapowo.
1) Pierwszy etap naboru (bez udziatu kandydatow):
a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dolaczonych
dokumentow stwierdza, czy oferty spetniajg warunki/kryteria formalne;
b) W przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru zawiadamiajgc go o tym telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, tj. adresu e-mail podanego w zyciorysie/CV.
W przypadku watpliwosci kandydat moze zazada¢ uzasadnienia na pismie (wniosek moze
ztozy¢ elektronicznie).
c) Jezeli oferta spelnia kryteria formalne, Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu naboru.
2) Drugi etap naboru:
a) Komisja zawiadamia telefonicznie lub pocztg elektroniczng (na adres e-mail podany
w  zyciorysie/CV) o terminie i miejscu przeprowadzenia testu z wiedzy ogolnej.
Niestawienie si¢ na umowiony termin stanowi rezygnacje¢ kandydata z udziatu w naborze.
b) Komisja moze przeprowadzi¢ takze testy sprawnosciowe lub dodatkowe testy
umiejetnosci.
c) Po przeprowadzeniu testow kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie naboru, Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,

spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych



wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Komendantowi Strazy Miejskiej w Debrznie
celem zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Debrznie.

3) Trzeci etap naboru:

a) Komendant Strazy Miejskiej w Debrznie przeprowadza z zarekomendowanymi przez
Komisj¢ kandydatami indywidualne rozmowy kwalifikacyjne, niezbgedne do ustalenia
przydatnosci kandydatow na stanowisko objete naborem.
b) Komendant Strazy Miejskiej w Debrznie po przeprowadzonych rozmowach
kwalifikacyjnych ~ wybiera najlepszego  kandydata posiadajagcego  odpowiednie
predyspozycje i kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w naborze.
7. Procedura okreslona w ust. 6 niniejszego Regulamin naboru okresla tylko przyktadowsa
procedure i mozliwa jest jej zmiana najpozniej do momentu jej rozpoczecia. O zmianach
procedury naboru decyduje Komendant oddzielnym zarzadzeniem, ktore dodatkowo wysyla
w formie elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail wszystkim zakwalifikowanym

kandydatom.
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