KAPITAt LUDZKI o

NARODOWA STRATEGIA $POMNOAC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Mj biznes-moja szansa" wspoéifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2014
Dyrektora Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie
z dnia 07stycznia 2014 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKA W PROJEKCIE

Dyrektor Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie w zwigzku z realizacjg projektu , Mdj biznes-moja
szansa” wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V1 ,,Rynek pracy otwarty dla

wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”

ogtasza nabér na stanowiska:
Specjalista ds. koordynacji merytorycznej projektu- 1/1 etatu
Specjalista ds. obstugi grupy docelowej- % etatu
Specjalista ds. koordynacji finansowej- % etatu

Termin i sposéb sktadania dokumentéw:

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Inkubatora Przedsigbiorczosci
Cierznie, Cierznie 64, 77-310 Debrzno w terminie do 17.01.2014roku do godz. 12.00 lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu oferty do Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie)

z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko Specjalista ds. koordynacji merytorycznej projektu”

»Nabdr na stanowisko Specjalista ds. obstugi grupy docelowej”

»Nabdr na stanowisko Specjalista ds. koordynacji finansowej ”.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych ofert nie zwracamy.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Urzedu Miasta i Gminy Debrzno — http://bip.debrzno.pl oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta

i Gminy Debrzno i Inkubatora Przedsiebiorczosci Cierznie.
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NARODOWA STRATEGIA SPONOAC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , M6j biznes-moja szansa” wspéffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego
Wymagania na stanowisko Specjalista ds. koordynacji merytorycznej projektu

1. Okreélenie stanowiska i warunki pracy:

- stanowisko: Specjalista ds. koordynacji merytorycznej projektu

- wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo parstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

-niekaralnoé¢ za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

- wyksztatcenie wyisze,

- minimum 4- letni staz zawodowy,

-doswiadczenie min. 1 rok w realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
(wolontariat, staz, zatrudnienie)

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku - specjalisty ds. koordynacji merytorycznej
projektu

- prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe

- znajomos¢ obstugi komputera, w tym aplikacji: Word, Excel.

- posiadanie cech osobowosciowych tj.: komunikatywno$¢, doktadno$é, sumiennos$é, rzetelnosc,
odpowiedzialnos¢, terminowosé,

- ukoniczone szkolenia z zakresu realizacji projektéw unijnych,

- znajomo$¢ zasad realizowania projektéw POKL i znajomos$¢ dokumentéw programowych POKL.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- koordynacja dziatan projektowych,

- nadz6r merytoryczny nad przebiegiem projektu,

- rekrutacja uczestnikéw projektu,

- prowadzenie biezgcej dokumentacji projektu,

- ewaluacja i monitoring projektu,

- nadzér nad wydatkami zwigzanymi z realizacjg projektu,
- prowadzenie bazy PEFS,
- kontakty i korespondencja z IP.
. Wymagan kum -
- zyciorys / CV,
- kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje
i umiejetnosci wymagane trescig ogtoszenia,
- potwierdzenie stazu pracy kopiami $wiadectw pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
- kserokopie prawa jazdy,
- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
- oSwiadczenie o przystgpieniu do konkursu i klauzula o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.Nr 101, poz.926 z pézn.zm)” -
podpisane w sposéb czytelny.
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NARODOWA STRATECIA SPOMNOK FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , M6j biznes-moja szansa" wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wymagania na stanowisko Specjalista ds. obstugi grupy docelowej

1.0kreslenie stanowiska i warunki pracy:
- stanowisko: Specjalista ds. obstugi grupy docelowej,

- wymiar czasu pracy: ¥ etatu,

- umowa na czas okreslony.

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

-niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo
skarbowe,

- wyksztatcenie minimum $rednie,

- minimum 5- letni staz zawodowy,

-doswiadczenie w realizacji projektow realizowanych ze $rodkow Unii Europejskiej (wolontariat, staz,
zatrudnienie),

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku - specjalisty ds. obstugi grupy docelowej,

- prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe

- znajomosc obstugi komputera, w tym aplikacji: Word, Excel,

- posiadanie cech osobowosciowych tj.: komunikatywnoé¢é, doktadnosé, sumiennosé, rzetelnoéé,
odpowiedzialnos¢, terminowos,

- ukoriczone szkolenia z zakresu realizacji projektéw unijnych.

5. Zakres zadart wykonywanych na stanowisku:

- wspieranie dziatalnosci Specjalisty ds. koordynacji merytorycznej projektu,

- wspotudziat przy rekrutacji uczestnikéw projektu,

- dbatos¢ o wiasciwe przechowywanie i archiwizacja dokumentéw,

- analiza wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego,

- kontrola procesu przyznawania i rozliczania $rodkéw finansowych Beneficjentom Ostatecznym,

- monitoring nowopowstatych firm.

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys / CV,

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje
i umiejetnosci wymagane trescig ogfoszenia,

- potwierdzenie stazu pracy kopiami $wiadectw pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

- kserokopie prawa jazdy,

-oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

- o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.Nr 101, p0oz.926 z péZn.zm)” -
podpisane w sposéb czytelny.
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NARDDOWA STRATECIA SPOINOAL

Projekt , M6j biznes-moja szansa” wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wymagania na stanowisko Specjalista ds. koordynacji finansowej

1.0kreslenie stanowiska i warunki pracy:
- stanowisko: Specjalista ds. koordynacji finansowej,

- wymiar czasu pracy:  etatu,

- umowa na czas okreslony.

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

- petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

-niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- wyksztatcenie min. $rednie,

- minimum 5- letni staz zawodowy,

-doswiadczenie w realizacji projektéw realizowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej (wolontariat, staz,
zatrudnienie),

- umiejetnos¢ obstugi Generatora Wnioskéw Platniczych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku - specjalisty ds. koordynacji finansowej.

4. Wymagania dodatkowe

- znajomos$c¢ obstugi komputera, w tym aplikacji: Word, Excel.

- posiadanie cech osobowosciowych tj.: komunikatywno$¢, doktadnoéé, sumiennosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢, terminowosc,

- ukoniczone szkolenia z zakresu realizacji projektow unijnych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

-sporzadzanie sprawozdarn finansowych i wnioskéw o ptatnosé,

- sprawdzanie dokumentacji finansowej projektu,

- wyptacanie dotacji i wsparcia pomostowego,

- rozliczanie delegacji i zwrotéw kosztéw dojazdu,

- kontrola procesu przyznawania i rozliczania $rodkéw finansowych Beneficjentom Ostatecznym.

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys / CV

- kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje i
umiejetnoséci wymagane tresécig ogtoszenia,

- potwierdzenie stazu pracy kopiami $wiadectw pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
-oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,

- o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.Nr 101, p0z.926 z p6Zn.zm)” -
podpisane w sposdb czytelny.
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