Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 5/2010
Komendanta Strazy Miejskiej
w Debrznie z dnia 25.05.2010 1.
REGULAMIN NABORU

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STRAZNIKA STRAZY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

1. Nabér przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydatow na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej w Debrznie.
2. Nabdr ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
wymaganiom okreslonym w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 5/2010 Komendanta Strazy Miejskiej w Debrznie z dnia 25 maja 2010 r. w
sprawie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym i naborze na wolne stanowisko
urzednicze Strazy Miejskiej w Debrznie.
3. Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Komendanta Strazy Gminnej oddzielnym zarzadzeniem.
4. Nabdr zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzedu i Miasta Gminy w Debrznie.
5. Z czynno$cl Komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
bioracy udziat w jej pracach.
6. Czlonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac Komisji.
7. Nabor odbywa sie dwuetapowo.
W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:
1) Komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dolaczonych dokumentow stwierdza, czy oferty spelniaja warunki/ kryteria
formalne;
2) jezeli oferta spelnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu naboru. Komisja zawiadamia kandydata
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;
3) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru zawiadamiajac go o tym
na pismie, podajac uzasadnienie nie dopuszezenia do drugiego etapu.
W drugim etapie naboru Komisja Konkursowa:
1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne do
ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objete naborem.
2) kazdy z czlonkoéw Komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi;
3) po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywac¢ dyskusje we
wlasnym gronie.,
4) Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywajg sie w tym samym dniu.
8. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi w drugim
etapie naboru, Komisja wylania kandydatow, ktorych rekomenduje Komendantowi Strazy
Miejskiej w Debrznie.
9.Komisja Konkursowa przekazuje wyniki naboru wraz z calg jego dokumentacja
Komendantowi Strazy Miejskiej w Debrznie.




