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na wolne stanowisko w Ztobku Gminnym w Debrznie.

Zgodnie z art.13 ust.1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osohowych | w sprawie swobodnego preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekivwy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20A,
77-310 Debrzno, adres e-mail: zlobek@debrzno.pl, tel. 505 559 443

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych pod e-meilem zlobek@debrzno.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych oscbowych bedzie sie odbywad na podstawie art.6 ustl lite
oraz art.9 ust. 2 lit.g RODO w zwigzku z art.149 i 150 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018r., poz. 996 t.j.) w celu postepowania rekrutacyjnego.

- osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej
cofnieciem,

- odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,

- dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz

do 3 miesigce,

- osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienia zgdania usuniecia danych i jest rbwnoznaczne z rezygnacjg
z udziatem w procesie rekrutacji prowadzonym przez Ztobek. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzania jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy
do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji,

- podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sig o przyjecie kandydata do pracy w Ztobku Gminnym
w Debrznie,
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