BURMISTRZ
YEBRZNA BURMISTRZA DEBRZNA

Jros.
i
Lt

ZARZADZENIE NR 229.1778.2025

z dnia 30 grudnia 2025 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na zast¢pstwo

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 2 ustawy Zz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) uwzgledniajac postanowienia §1 Zarzadzenia
183.1542.2024 Burmistrza Debrzna z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie: realizacji polityki
zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno, w rezultacie dopelnienia
wymogu informacyjnego. o ktorym mowa w §1 pkt 1) w/w Zarzadzenia informuje o naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Debrznie 1 w zwigzku z tym

zarzadzam, co nastepuje:
§1. Oglaszam nabor osoby na wolne stanowisko urzednicze ,ds. rolmictwa i ochrony

érodowiska” na zastepstwo pracownika w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w Urzedzie Miejskim w Debrznie.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Karolina Fryca - inspektor ds. kadr i ew idencji gospodarcze]
Zatwierdzenie formalnoprawnc:

Sebastian Cwiora radca prawny




Zalacznik do ZARZADZENIA NR 229.1778.2025
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 30 grudnia 2025 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze na zastgpstwo
pracownika ds. rolnictwa i ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno

I. Formalne kryteria wyboru osoby, w tym wymagania obligatoryjne:

1)

2)

3)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych:
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych. Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawo
ochrony srodowiska, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o ochronie przyrody, Prawo
wodne, ustawy o udostgpnianiu informacji o érodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko.

I1. Dodatkowe kryteria wyboru osoby:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

doswiadczenie zawodowe w urzedzie, administracji na podobnym stanowisku;
preferowane wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska;

prawo jazdy kat. B;

bardzo dobra umiejetnosé obstugi programow komputerowych w zakresie oprogramo-
wania biurowego (MS Office, LibreOffice):

dobra organizacja pracy wlasnej. systematycznos¢, —rzetelnosc, umiejetnosc
analitycznego myslenia, zdyscyplinowanie, dyspozycyjnosc, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnosc¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu.

II1. Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:
1. 7 zakresu rolnictwa i ochrony zwierzat:

1)
2)
3)
4)
5)

Prowadzenie dziatan zwiazanych z przeciwdziataniem degradacji gruntow i erozji gleb,
Prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji gruntow,

Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong ro$lin,

Wspoluczestniczenie W opracowywaniu spisow rolnych,

Prowadzenie dziatan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym wydawanie zezwolen
na utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywna, zwiazanych z ochrona zwierzat razaco
zaniedbywanych lub okrutnie traktowanych,

Prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem opieki bezdomnym zwierzgtom,
Wykonywanie zadan zwigzanych z zapobieganiem chorobom zakaznym zwierzat,
Prowadzenie rejestracii plantatoréw oraz nadzor nad uprawg maku, kontrola w tym zakresie,
Wspotdziatanie z samorzadem rolniczym i prowadzenie spraw dotyczacych wyborow do Izby
Rolniczej,



10) Wspotpraca z Urzedem Statystycznym w sprawie przekazywania zmian w wykazach
indywidualnych gospodarstw rolnych oraz wspoldziatania ze stuzbami dziafajacymi na rzecz
rolnictwa,

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z doplatami paliwa i ich rejestr;

2. 7 zakresu lowiectwa:

1) Przygotowywanie opinii rocznych planow lowieckich,

2) Wspotdziatanie z dzierzawcami i zarzadcami obwodow ltowieckich, nadle$niczymi lasow

panstwowych zwiagzanych z zagospodarowaniem obwodéw fowieckich w szczegolnoscel

w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,

3) Przyjmowanie od zarzadcow obwodow towieckich oraz whascicieli , posiadaczy i zarzgdeow
gruntow zgloszenia o dostrzezonych objawach chorob zwierzat dziko zyjacych. ktore moga by¢
przeniesione na ludzi lub zwierzgta gospodarskie,

4) Przygotowywanie opinii, wnioskow Polskiego Zwiazku Lowieckiego dotyczacych
wydzierzawienia obwodu fowieckiego,

3. 7 zakresu ochrony srodowiska , gospodarki wodnej 1 ochrony przyrody:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Gminy zgodnie z zasadami
ZIOWNOWAZONEego TOZWOjU pOprzez Opracowywanie i opiniowanie planéw i programow
w zakresie ochrony $rodowiska, a mianowicie :pozyskiwanie weryfikacja. aktualizacja decyzji
(pozwolen), zgloszen ( m.in. emisja gazow. pylow do powietrza, pozwolenia wodnoprawne,
gospodarowanie odpadami nie komunalnymi). Ponadto dokonywanie doboru odbiorcow
i ustugodawcow,

2) Przygotowywanie decyzji administracyjnych zgodnie z ustawg o ochronie przyrody, w tym
szezegolnosci decyzji dotyczacych pozwolenia na usuwanie drzew.

3) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stanem przyrody 1 podejmowanie przypisanych
prawem dziatan celem zapewnienia ochrony pomnikéw przyrody i rezerwatow znajdujgcych
sie na terenie Gminy Debrzno,

4) Wnioskowanie o wymierzenie Kkar pienieznych i wyciggniecie innych konsekwencji
prawnych w przypadkach stwierdzenia nieprzestrzegania ustawy o ochronie przyrody oraz
ustawy o ochronie $rodowiska oraz zabezpieczanie na potrzeby odnosnych postepowan admi-
nistracyjnych i sadowych dowodow na okoliczno$é naruszenia przez dane osoby postanowien
te] ustawy.,

5) Prowadzenie na mocy ogélnego upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Debrzna kontroli
w zakresie zadan zwiazanych z ochrong srodowiska,

6) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych
do zalesienia,

7) Nadz6r nad utrzymaniem czystosci, estetyki i zieleni gminnej oraz opracowywanie programu,

8) Wspotpraca ze shuizbami ochrony przyrody i ochrony zabytkow oraz wspoOtdziatanie
7z administracja rzadowa i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania klgskom zywiofowym
i nadzwyczajnym zagrozeniom Srodowiska,

9) Nadzér nad urzadzeniami zwigzanymi z ochrong srodowiska oraz prowadzenie
systematycznego monitoringu stanowisk wystepowania Barszczu Sosnowskiego i realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o gatunkach obeych wystepujacych na terenie Gminy Debrzno
oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow;

10) Kontrola i Nadzor gospodarki wodnej (jezior i rzek) na obszarze Gminy Debrzno, w tym
rejestrowanie i zglaszanie Pracodawcy stwierdzonych przypadkow niewlasciwego
gospodarowania odpadami i sciekami,

11) Nadzor i organizacja nad kapieliskami miejskimi i szlakami turystycznymi (Sciezki piesze
1 TOWerowe),

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji 0 uwarunkowaniach srodowiskowych,



13) Rejestrowanie  szkdd spowodowanych przez zjawiska przyrodnicze, szacowanie strat
i sporzadzanie wnioskow o pozyskanie $rodkow na likwidacje szkod,

14) Nadzér nad pracownikami interwencyjnymi i wydawanie i wiazacych polecen w zakresie
realizowanych przez nich zadan w sferze nalezacej do zadan stuzbowych Pracownika,

15) Sporzadzanie dokumentéw i aktow prawa miejscowego sporzadzonych, wydanych lub
uchwalonych w sprawach mieszczacych si¢ w zakresie whasciwosci merytorycznej Pracownika
- w formie umozliwiajacej przekazywanie i oglaszanie w przepisanych prawem publikatorach
w aktualnie obowiazujacych formatach,

16) Przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP 1 terminowe jej
przekazywanie W wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych Urzedu
Miejskiego oraz sprawdzanie prawidlowosci i kompletnosci ogloszenia i zglaszanie admini-
stratorowi strony BIP ewentualnych uwag i zastrzezen w tym zakresie,

17) Weryfikacja merytoryczna wszelkich dowodow ksiggowych (faktur, rachunkow, not
obcigzeniowych, itp.) wystawianych Pracodawcy w zakresie dzialan nalezacych
do obowigzkéw pracownika,

18) Przekazywanie do ewidencji ksiegowej dokumentow ksiggowych zwigzanych zakonczeniem
zadan lezacych w gestii Pracownika albo przez niego nadzorowanych lub koordynowanych
w ramach obowiazkéw pracowniczych,

19) Ogledziny nieruchomosci  celem weryfikacji 1 zgodnosci informacji posiadania
kompostownika przydomowego i kompostowania w nim bioodpadéw stanowigcych odpady
komunalne.

IV. Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno; budynek
dwupietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku, brak windy,
sanitariat niedostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat,

3) pracajednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie z obowigzujacym
w Urzedzie Miejskim w Debrznie Regulaminem Pracy od poniedziatku do piatku
w godz. od 07:00 do 15:00,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) zatrudnienie na podstawie umowy O prac¢ na czas okreslony (zastepstwo) — w razie
pozytywnej oceny pracy pracownika po ustaniu okresu zastgpstwa, pracodawca nie
wyklucza mozliwosci zapewnienia osobie zastgpujacej dalszego zatrudnienia,
stosownie do mozliwosei kadrowych pracodawey w chwili ustania okresu zastgpstwa,

6) wynagrodzenie miesi¢czne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pozn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie.

Widelki wynagrodzenia zasadniczego: grupa VII w przedziale 4.780-7.400. grupa VIII
w przedziale 4.800-7.800 zI brutto, grupa IX w przedziale 4.820-8.500 z} brutto, grupa
X w przedziale 4.840-9.200 zt brutto lub grupa XI w przedziale 4.870-9.600 zt brutto -
w zaleznosci od wyksztalcenia i kwalifikacji.

Dodatek za wieloletnia prace — w przypadku posiadania przynajmniej 5 lat stazu pracy,

7) proponowany termin rozpoczecia pracy: 19 stycznia 2026 r.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.




VI. Wymagane dokumenty:

1)

2)

(U'S)
—

4)
3)
6)

8)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;

wlasnorecznie podpisane CV z klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim

w Debrznie zgodnie = ustawq z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych

(ti: Dz U .z 2009, poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gblne rozporzgdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 ze zm.) oraz usiawq z dnia 21 listopada 2008

1. 0 pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135)".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie znajdujgey sie

w Internecie na stronie: https://bip.debrzno.pl/235.html (zakladka Gospodarka

i finanse > Przetargi i konkursy>Konkursy>w lewym goérnym rogu tabeli);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy:

wlasnoreczne podpisane o$wiadczenie o:

» posiadaniu petnej zdoInosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

> niekaralnosci za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

» braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych osobowych

na potrzeby procesu naboru oséb na wolne stanowiska w Urzedzie Miejskim

w Debrznie znajdujgcq sie w Internecie na stronie: https://bip.debrzno.pl/235 html

(zakladka Gospodarka i finanse > Przetargi i konkursy >Konkursy>w lewym gornym

rogu tabeli);

dodatkowo mozna przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace umiejetnosei i osiggnigeia

sawodowe lub inne dokumenty stanowiace podstawe korzystania ze szczegolnych

uprawnien w zakresie stosunku pracy.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

4)

S)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
.Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze ds. rolnictwa i ochrony srodowiska w Urzedzie
Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia 09.01.2026 roku do godziny 14:00
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie, pokdj nr 101, ul. Traugutta 2,77-310
Debrzno lub przesta¢ na powyzszy adres. Koperte nalezy opatrzy¢ danymi osoby
ubiegajacej si¢ o stanowisko;

Istnieje réowniez mozliwos¢ przesylania dokumentéw aplikacyjnych w postaci
elektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zaufanym lub
kwalifikowanym na adres e-mail: urzad@debrzno.pl lub Elektroniczna Skrzynke
Podawcza ePUAP /9by7qilIne/skrytka:

W przypadku dokumentow ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia 0sob zlozone po terminie lub w inny spos6b. niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentow nie wezma udziatu w dalszym postgpowaniu
rekrutacyjnym;

Nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwdch etapach 1 przeprowadzi go Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Burmistrza Debrzna;



6) 1 etap polegaé bgdzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych;

7) 11 etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie o0sob, ktory moze sktada¢ sig
z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy
kwalifikacyjnej:

8) Osoby, ktére spetnig wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu rekrutacji;

9) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Debrznie http://bip.debrzno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie;

10) Dokumenty aplikacyjne osoby, ktora zostanie wyloniona w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych;

11) Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob, ktére nie zostana odebrane w ciggu
3 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

12) Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

13) Zachecamy do skladania aplikacji osoby z niepelnosprawnoscig.
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