KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Dane kontaktowe .............coooiii.. ..

4. Wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu) ..........cccuveeviiieiiieciiiece e

/kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci/

5. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym sStanowiSKu) ..........ccceeeeiieriieiiieriieiiieieceeee e

/okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy/

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. . ..o e

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODO”) informujemy, iz:

1) administratorem Pana/i danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie, ul. Ogrodowa 27, 77-310 Debrzno, kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych — Pani Beata Lewandowska-Weiser, e-mail: biuro@iodpila.pl,

2) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu:

- zwigzanym z zawarciem umowy oraz realizacja praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz zabezpieczenia spotecznego (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

- gdy przetwarzanie jest niezbgdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f, art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

3) natomiast inne dane przekazane dobrowolnie na postawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust 2 lit. a RODO), ktéora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie,

4) Pana/i dane osobowe przetwarzane beda z zachowaniem catkowitej poufnosci w granicach przewidzianych przez obowigzujace przepisy prawa,

5) Pana/i dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej
ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) podanie przez Pana/ia danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy jest obowigzkowe. Podanie przez Pana/ig innych danych
jest dobrowolne.

7) przystuguje Panu/i prawo zadania od Administratora dostepu do Pana/i danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych osobowych do innego podmiotu,

8) w stosunku do dodatkowych danych, jakie zostaly nam przekazane na podstawie zgody moze Pan/i w kazdym czasie cofna¢ t¢ zgode. Wycofanie zgody
nie dziata wstecz,

9) w przypadku zgloszenia ktoregokolwiek z w/w zadan zostanie Pan/i poinformowany/a o podje¢tych dziataniach bez zbgdnej zwloki, a w kazdym razie
w terminie miesigca od otrzymania zadania,

10) przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na przetwarzanie danych niezgodnie z prawem,

11) Pana/i dane osobowe nie bgda przetwarzanie w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania,

12) odbiorcg Pana/i danych osobowych moga by¢ w szczegdlnosci podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych oraz inne
podmioty ktoére maja uzasadniony interes prawny, badz podstawe do udostgpnienia im danych osobowych.

Zapoznatem si¢ z pouczeniem znajdujacym si¢ w kwestionariuszu osobowym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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