Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2025
Dyrektor Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie
z dnia 06.11.2025 r.

Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
oglasza nabor na wolne stanowisko
animator/animatorka kultury

w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

I Formalne kryteria wyboru kandydata

1. Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich UE.

2. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
ww. zawodu.

3. Petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo karne
skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku

IT Wymagania:

1. Prawo jazdy kat. B

2. Znajomos¢ trendéw w mediach spolecznosciowych,

3. Doswiadczenie w prowadzeniu dzialan w zakresie edukacji kulturalnej i animacji z
réznymi grupami wiekowymi,

4. Mile widziane wyksztalcenie wyzsze,

5. Mile widziana znajomos¢ zasad pozyskiwania dotacji z funduszy w dziedzinie kultury,
6. Umiejetnos¢ koordynowania zadan zwigzanych z realizacjg projektow, zarzgdzania

projektami oraz pracy z zespolem zaangazowanym w jego merytoryczng organizacje

&>



7. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym w szczegdlnosci pakietu
oprogramowania MS Office(ze szczegdlnym uwzglednieniem programow MS Word, Excel)
8. Mile widziana znajomo$¢ innego jezyka obcego,

9. Umiejetnosci analityczne, prowadzenie obserwacji oraz ewaluacja prowadzonych dzialan,
10. Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia,

11.Zdolnos¢ samoorganizacji, samodzielnos¢, doktadnosé i odpowiedzialno$¢ za etapy
realizacji projektow oraz inicjatywa w dziataniu,

12. Dyspozycyjnos¢,

13. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod kierunkiem przetozonego,

14. Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

111 Zakres obowigzkow:

1. Prowadzenie dziatan z zakresu animacji kulturalnej,

2. Obsluga medidéw spoteczno$ciowych,

3. Kreowanie inicjatywy z mlodzieza,

4. Wspolpraca z Mlodziezowa Radg Miasta

5. Wspotpraca z roznymi podmiotami w zakresie animacji kultury,

6. Inicjowanie i prowadzenie eventow oraz spotkan o charakterze kulturalno-rozrywkowym,
7. Praca przy planowaniu i organizacji wydarzen kulturowych, imprez plenerowych i
realizacji projektow artystycznych,

8. Pozyskiwanie sponsorow,

9. Tworzenie wnioskow o dofinansowanie,

10. Opracowywanie koncepcji projektéw edukacyjno-kulturalnych,

11. Sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie dzialan,

12. Redagowanie pism zwiazanych z koordynacjg finansowo-rozliczeniowg realizowanych
zadan i projektow,

13. Prowadzenie dokumentacji projektow,

14. Przygotowywanie harmonogramow, scenariuszy, opisOw, zapotrzebowania i wycen oraz

innej dokumentacji niezbednej do prowadzenia dziatalnoéci edukacyjno-kulturalnej instytucji.

IV Warunki pracy:
1. Migjsce pracy — Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie, Wojska Polskiego 2,
77-310 Debrzno; budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze.

2. Wymiar czasu pracy — 1 etat,

¥



3. Praca jednozmianowa w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z
obowigzujagcym w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Regulaminem Pracy od
poniedziatku do piatku w godz. Od 08:00 do 16:00,

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg- pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawe umowy o prace
na czas nieokreslony,

6. Wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki.

7. Proponowany termin rozpoczgcia pracy: listopad 2025 r.

V Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniania osob
niepetnosprawnych w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost

ponizej 6%

VI Wymagane dokumenty:

1. Wtasnorecznie podpisany zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci
zawodowej (CV).

2. Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy (wedtug Zafgcznika nr 1 do niniejszego ogloszenia).

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy.

5. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dyploméw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje.

6. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (wedtug Zalgcznika nr 2).

7. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.

VII Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Nabor na wolne stanowisko animator/animatorka kultury" w terminie do

dnia 14.11.2025 roku do godziny 15:00 w sekretariacie Centrum Kultury, Sportu

.



i Turystyki w Debrznie, ul. Wojska Polskiego 2, 77-310 Debrzno (I pigtro) lub
przestaé na powyzszy adres. Koperte nalezy oparzy¢ danymi kandydata ubiegajacego
si¢ 0 stanowisko. Dokumenty mozna wysta¢ na adres mailowy:
dyrektor@cksit.debrzno.pl

2. W przypadku dokumentdéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu dokumentow do Centrum Kultury, Sportu i Turystyki,

3. Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w
dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym,

4. Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwdch etapach 1 przeprowadzi go Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Kultury, Sportu 1
Turystyki:

- I etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydatow,
- II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow - rozmowa
kwalifikacyjna,

5. Kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji,

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Turystyki oraz Urzedu Miejskiego w
Debrznie, stronie internetowe www.cksit.debrzno.pl oraz na tablicy informacyjne;j
Centrum Kultury Sportu i Turystyki,

7.  Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych,

8. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktore nie zostang odebrane w ciggu
3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone,

9. Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie zastrzega sobie prawo
odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny. Informacja o
uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Turystyki i Urzedu Miejskiego w Debrznie .

10. Zachecamy do skladania aplikacji osoby z niepelnosprawnoscia.
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