Zarzadzenie Dyrektora nr 6/2025
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

z dnia 20 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko glowna ksi¢gowa / glowny ksi¢ggowy
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

dziatajac na podstawie postanowienia §1 Pkt 1) Zarzadzenia Burmistrza Debrzna Nr
283.1542.2024 z 19 grudnia 2024r. w sprawie: realizacji polityki zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych Gminy Debrzno oraz przepisbw art. 26 a i nast. Ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Tekst jednolity Dz.U. z 2024r., poz. 87, ze zm.) Dyrektor CKST w Debrznie zarzadza, co
nastepuje :

§1

Ogtlaszam nabér kandydatow na wolne stanowisko w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Debrznie gtéwna ksiggowa / gtdéwny ksiggowy.

§2

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen w Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Debrznie

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Centrum Kullypg, Sportu i Turystyki
Debrzpie
filu@mw? ska

podpis



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2025
Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
z dnia 20.10.2025 r.

Dyrektor Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie
oglasza nabo6r na wolne stanowisko
glowna ksiegowa / glowny ksiegowy
w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

I Formalne kryteria wyboru kandydata (zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych):

1. Obywatelstwo polskie albo jednege z panstw cztonkowskich UE.

2. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
ww. zawodu.

3. Pelna zdolno$é do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz za przestgpstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne
skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku

6. Kandydat(ka) powinien(nna) spelniaé jeden z ponizszych warunkow:

— Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

— Ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiada co najmniej
8-letnig praktyke w ksiggowosci;

— Wpis do rejestru biegltych rewidentdw;
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— Posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych wydane na podstawie odr¢bnych przepisow.

7. Znajomos¢ przepiséw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
finansach publicznych, rachunkowosci, kodeksu cywilnego, ustawodawstwa z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych - w zakresie niezbgdnym dla prawidtowego wykonywania
stanowiska glownego ksiegowego i dokonywania rozliczen kadrowo-ptacowych

samorzadowej jednostki kultury bgdacej odrgbna od gminy osobg prawna.

II Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych (Word, Excel, Open Office), programow
ksiggowych i kadrowo-placowych oraz sprz¢tu biurowego.

2. Znajomos¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finanséw publicznych i
planu kont i ksiggowosci.

3. Znajomos¢ przepisow prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢ sumiennosé i rzetelno$é, dobra
organizacja czasu pracy..

5. Podstawowa znajomos$¢ prawa zamowien publicznych.

III Zakres obowigzkow:

1. Prowadzenie pelnej ksiegowosci w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunku instytucji kultury.

3. Sporzadzanie niezbgdnych dla biezacego zarzadzania przez dyrektora instytucji kultury
sprawozdan miesigcznych o realizacji planu finansowego.

4. Przygotowywanie projektéw budzetu instytucji kultury oraz harmonogramu wydatkow.

5. Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej i podatkowej instytucii.
6. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym instytucji kultury. kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

7. Naliczanie zaliczek podatkowych, sktadek, potragcen oraz terminowe ich przekazywanie.

8. Opracowanie projektéw dokumentéw regulujgcych organizacje rachunkowosci w osrodku
kultury.

9. Obstuga programu PLATNIK- sporzadzanie, rozliczanie i przesylanie droga elektroniczna,



dokumentacji ZUS.

10. Sporzadzanie sprawozdan finansowych do ZUS i US.

11. Przygotowywanie uméw cywilno-prawnych i prowadzenie ich obstugi kadrowo-
ksiggowe;j.

12. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo- ksiegowych.

13. Prowadzenie ewidencji ksiggowej wyposazenia, sprz¢tu oraz innych wartosci rzeczowych
nie stanowigcych $rodkéw trwatych, ich umorzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
14. Znajomo$¢ planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw, instrukcji kasowej, instrukcji
inwentaryzacji i innych zarzadzen wewngtrznych regulujacych funkcjonowanie gospodarki
finansowe;j instytucji kultury.

15. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gtoéwnego

ksiggowego.

IV Warunki pracy:

1. Miejsce pracy — Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie, Wojska Polskiego
2, 77-310 Debrzno; budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze.

1) Wymiar czasu pracy — 1 etat,

2) Praca jednozmianowa w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z
obowigzujgcym w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Regulaminem Pracy od
poniedziatku do pigtku w godz. Od 07:00 do 15:00,

3) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg- pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawe umowy o prace
na czas nieokreslony,

5) Wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021. W sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Centrum Kultury, Sportu 1 Turystyki.

6) Proponowany termin rozpoczgcia pracy: styczen 2026 r. -



V Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniania os6b
niepelnosprawnych w Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniost

ponizej 6%

VI Wymagane dokumenty:

1. Wlasnorgcznie podpisany zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci
zawodowej (CV).

2. Whasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy (wedtug Zalgcznika nr 1 do niniejszego ogloszenia).

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw pracy.

5. Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie dyplomow potwierdzajacych
wyksztatcenie i kwalifikacje.

6. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (wedtug Zalgcznika nr 2).

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
karne skarbowe (Zalgcznik nr 3).

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.

VII Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Nabor na wolne stanowisko gldwna ksiggowa / gtéwny ksiggowy " w
terminie do dnia 21.11.2025 roku do godziny 15:00 w sekretariacie Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie, ul. Wojska Polskiego 2, 77-310 Debrzno (I
pietro) lub przesta¢ na powyzszy adres. Koperte nalezy oparzy¢ danymi kandydata
ubiegajacego si¢ o stanowisko,

2. W przypadku dokumentoéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu dokumentéw do Centrum Kultury, Sportu 1 Turystyki,

1) Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdéw nie wezma udziatu w

dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Nabdr na wolne stanowisko odbgdzie si¢ w dwdch etapach i przeprowadzi go
Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i
Turystyki,

I etap polegac bgdzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydatow,
II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry moze skiadac si¢ z
testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy
kwalifikacyjnej,

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Turystyki oraz Urzedu Miejskiego w
Debrznie, stronie internetowe www.cksit.debrzno.pl oraz na tablicy informacyjnej
Centrum Kultury Sportu i Turystyki,

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktére nie zostang odebrane w ciggu
3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone,

Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie zastrzega sobie prawo
odstapienia od rozstrzygnig¢cia konkursu bez podania przyczyny. Informacja o
uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Centrum Kultury, Sportu i Turystyki i Urzedu Miejskiego w Debrznie .

10) Zachgcamy do sktadania aplikacji osoby z niepelnosprawnoscia.

DYREKTOR
Centrum Ku ’L{erysryki

Ola Karowska



