Ja, nizej podpisany/a

.........................................

.........................................

.........................................

(adres zamieszkania )

Oswiadczam, ze:

OSWIADCZENIE

.........................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................

nie jestem i nie bytem/am skazana/y prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wfadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona;

nie zostatem/am zobowigzany/a do wypetnia obowiazku alimentacyjnego
/ wypetniam obowigzek alimentacyjny
( w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad)” ;

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

miejscowosc, data, czytelny podpis

wiasciwe podkreslic



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO .....cccuecviuiciiniiiiie v = et e e o e a L el S
2. Dat ST0AZeME s s anssnssvissssissssisnaamsanass R N R S R B A A A S S S SR R s
3. Dane kontaktowe .........cooevivenernnns e S R T TS R N R R RS R S T A

/wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie/

4. Wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ................... = W Y
mazwa szkoly i rok jej ukonczenia/

R R R T P A A EsAaMesessdsesesaaseasAaasetIis it iieRssaanansann T L T e gL

/ursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umigjetnoses/

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccceviiiiiiiininnin e

Jokresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy/

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szezegblnych.............. S A R R N T S SRS

P A e B SRR RS I TR RSB RS SI B BT B NN a A B S S AN NSS4 e e as e B e E RSN AR SN aa e TR E NS aR eSS E eI EII NI RSN RRR NI EEsEE e

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwictnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalgj: .RODO™) informujemy, iz:

1) administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Debrzna z siedzibg w Debranie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno, kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych — Pani Beata Lewandowska-Weiser, e-mail: biuro@iodpila.pl,

2) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu:

- zwigzanym z zawarciem umowy oraz realizacja praw i obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy oraz zabezpieczenia spolecznego (art. 6 ust. | lit.
¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

- gdy przetwarzanie jest niczbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezen (art. 6 ust. 1 lit. £ art, 9 ust. 2 lit. FRODO).

3) natomiast inne dane przekazane dobrowolnie na postawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust 2 lit. a RODO), ktora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie,

4) Pana/i danc osobowe przetwarzane bedg z zachowaniem catkowitej poufnedei w granicach przewidzianych przez obowigzujace przepisy prawa,

5) Pana/i danc osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej
ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnic z odr¢bnymi przepisami,

6) podanie przez Pana/ig danych osobewych w zakresic wynikajgeym z przepisow prawa pracy jest obowiazkowe. Podanie przez Pana/ig innych danych
Jjest dobrowolne,

7) przystuguje Panu/i prawo zadania od Administratora dostgpu do Pana/i danych osobowych, ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych osobowych do innego podmiotu,

8) w stosunku do dodatkowych danych, jakie zostaly nam przckazane na podstawie zgody moze Pan/i w kazdym czasic cofnac t¢ zgodg. Wycofanie zgody
nie dziala wstecz,

9) w przypadku zgloszenin ktoregokolwiek z wiw zqgdan zostanie Pan/i poinformowany/a o podjetych dziataniach bez zbgdnej zwloki, a w kazdym razie
w terminie miesigea od otrzymania zadania,

10) przystuguje Panu/i prawo do wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na przetwarzanic danych niczgodnic z prawem,

| 1} Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzanic w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania,

12) odbiorcg Pana/i danych osobowych mogg by¢ w szczegblnosei podmioty, kidrym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych oraz inne
podmioty krore majg uzasadniony interes prawny, bydz podstawg do udostgpnienia im danych osobowych.

Zapoznalem si¢ z pouczeniem znajdujacym si¢ w kwestionariuszu osobowym.

(micjscowosc i data) (podpis osoby ubicgajacej sic o zatrudnicnic)



................................................
{miejscowosc | data)
................................................. .

(nazwisko iimig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej = art. 23351
Kodeksu Karnego (tj. Dz.U. = 2018 r., poz.1600) — ,,Kto skladajqc zeznanie majqce shuzyé -a
dowod w postepowaniu sqdowvm lub w innym pestepowaniu prowad=onvm na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega kar=e pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8"

(czytelny podpis)



Oswiadczenie o niekaralnosci

TS POHDISANRIY = 0 oot R AL A e A
(imig i nazwisko)
iy I —
(adres zamieszKania)
legitymujgcaly sie dowodenm 0S0DISETIL (ciuissrimammmumasmsnsmimmsismmisemsmsenmsessies v
gt iaaes B ) -+

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie falszywych zeznan

oSwiadczam, ze:

- nie bylam/em karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

(miejscowos¢, data) (podpis)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru
na wolne stanowisko w Ztobku Gminnym w Debrznie.

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20A,
77-310 Debrzno, adres e-mail: zlobek@debrzno.pl, tel. 505 559 443

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac w sprawach ochrony
swoich danych osobowych pod e-meilem zlobek@debrzno.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie art.6 ust.l lit.c
oraz art.9 ust. 2 lit.g RODO w zwigzku z art.149 i 150 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2018r., poz. 996 t.j.) w celu postepowania rekrutacyjnego.

- osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej
cofnieciem, '

- odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,

- dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz

do 3 miesigce,

- osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienia zagdania usuniecia danych i jest rownoznaczne z rezygnacjg
z udziatem w procesie rekrutacji prowadzonym przez Ztobek. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzania jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy
do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji,

- podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Ztobku Gminnym
w Debrznie.

Debrzno, dnu... e e
Podpis kandydata do pracy



(imig i nazwisko) (miejscowosé i data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

pozwala mi na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

Niniejsze os$wiadczenie wnioskodawcea sktada pouczony o odpowiedzialnosci kamnej z art. 233 Kodeksu Karnego —
.Kto skladajac zeznanic majgee stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznajqc nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37

(czytelny podpis)



