7LOBEK GMINNY W DEBRZNIE

ul. Ogrodowa 20 A, 77-310 Dabrzr;z

NIP: 8431613208 REGON: 3603508
tal, 505 559 446

Debrzno, 19.08.2025 r.

ZARZADZENIE NR 09/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego w Debrznie

z dnia 19.08.2025 roku

w sprawie: ogtoszenia o konkursie na wolne stanowisko konserwator w Ztobku Gminnym
w Debrznie.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) uwzgledniajac postanowienie § Zarzadzenia 283.1542.2024
Burmistrz Debrzna z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie: realizacji polityki zatrudnienia
w jednostkach organizacyjnych Gminy Debrzno, w rezultacie dopetnienia wymogu
informacyjnego, o ktérym mowa w § 1 pkt 1) w/w zarzadzenia, informuje o naborze ofert
na stanowisko konserwator w ztobku Gminnym w Debrznie-i w zwigzku z powyiszym

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko w Ztobku Gminnym w Debrznie-konserwator.
§ 2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji publicznej i na tablicy ogtoszen
Ztobka Gminnego w Debrznie oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Miejskiego w Debrznid.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



7L OBEK GMINNY W DEBRZNIE

ul. Ogrodowa 20 A, 77

- 3431613208 REGO
NIP: B43 MMy

-310 Debrzno
N: 360350824

Zatacznik do Zarzadzenia NR 09/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego w Debrznie

z dnia 19.08.2025 r.

OGLOSZENIE

o konkursie na wolne stanowisko w Zlobku Gminnym w Debrznie-

konserwator (3/4 etatu)

I. Wymagania niezb¢dne:

1
2)

3)
4)
5)

6)
7

wyksztalcenie co najmniej zawodowe;

pelna zdolnos$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne oraz brak
wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

wysoka kultura osobista i tatwoéé w codziennym komunikowaniu si¢ z innymi
osobami.

II. Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)
4)
5)

prawo jazdy kat. B;

sumiennos¢ i terminowos$¢é wykonywania obowigzkow;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow;
uprawnienia SEP do 1kV.

III. Zakres obowigzkow na stanowisku konserwatora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

wykonywanie drobnych napraw i prac remontowych w pomieszczeniach
zlobka oraz na jego terenie;

wykonywanie biezacej konserwacji oraz przegladow instalacji i urzadzen
stanowigcych wyposazenie ztobka;

usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny nadzér nad sprawnoscia
techniczng obiektu ztobka;

kontrola urzadzen i sprzgtu zlobkowego oraz urzadzen znajdujacych sie na
placu zabaw przy ztobku;

utrzymanie czystosci i porzadku wokét budynku ziobka;

wykonywanie innych zadan zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig ztobka
zleconych przez dyrektora, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci;
koszenie trawnikow przy zlobku (obstuga kosy spalinowej i kosiarki
traktorka);

dbalos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacjg¢ powierzonych narzedzi;

w okresie zimy od$niezanie terenu zlobka;



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

miejsce pracy- Ziobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20 A, 77-310
Debrzno;

wymiar czasu pracy: 3/4 etatu (35 godzin tygodniowo);

planowany (przewidywany) termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2025;
zatrudnienie na postawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta
zostanie na czas okreslony,-z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony;

praca na wysokosci powyzej 3 metrow;

wynagrodzenie: zgodne 2z Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Ztobku Gminnym w Debrznie, ustalone do danego stanowiska,
w granicach pfacowych okreslonych przepisami rozporzadzenia Rady
Ministréw w z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 1638) w jego kazdorazowo
obowigzujacym brzmieniu.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) Wiasnorecznie podpisane CV z klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutagji
w Ztobku Gminnym w Debrznie zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. =z 2019 r., poz.
1781),Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz.. Urz. UE L 2016 nr 119, s.1 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 2235)".

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
3) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a) zapoznaniu sig KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska w Ztobku Gminnym w Debrznie znajdujaca sie
w Internecie na stronie www.bip.debrzno.pl

b) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku

c) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

d) niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,




VIL.

f) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
oraz braku wpisu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

g) kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wiadza nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

h) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

i) nieposzlakowanej opinii;

j) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,Nabor na stanowisko konserwatora w Ztobku Gminnym w Debrznie”
w terminie do dnia 02 wrze$nia 2025 roku do godziny 15:00 do sekretariatu
Urzedu Miejskiego w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przestac
listem poleconym na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu dokumentéw do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Debrznie. Aplikacje,
ktére wptyng do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Debrznie powyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne, zostang telefonicznie
poinformowani o terminie dalszego etapu rekrutacii;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy
od ogtoszenia informacji wyniku naboru, zostang zniszczone;

Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kartoteki Karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Debrznie zastrzega sobie prawo odstapienia od
rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny, Informacja o uniewaznieniu
konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu miejskiego w Debrznie.

Dyrektor Ztobka Gmi o w Debrznie

DYR R
ZLOBKA GMIN DEBRZNIE

mgr Justyrg Forbes



