Debrzno 10.02.2025 r.

ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 06/2025
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I
MIESZKANIOWEJ W DEBRZNIE

z dnia 10 lutego 2025 roku
W sprawie: w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Inspektora ds. gospodarki
mieszkaniowej, kadr, spraw socjalnych i kasy

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) uwzgledniajac postanowienia §1
Zarzadzenia 283.1542.2024 Burmistrza Debrzna z dnia 19 grudnia 2024 roku w
sprawie: realizacji polityki zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Gminy De-
brzno, w rezultacie dopelnienia wymogu informacyjnego, o ktérym mowa w §1 pkt
1) w/w Zarzadzenia informuje o naborze na wolne stanowisko Inspektora ds. gospo-
darki mieszkaniowej, kadr, spraw socjalnych i kasy i w zwiazku z tym zarzadzam co
nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nabér kandydatéw na wolne stanowisko Inspektora ds. gospodarki miesz-
kaniowej, kadr, spraw socjalnych i kasy w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Debrznie.

§2
Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy

ogloszen Urzedu Miejskiego w Debrznie.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 06/2025
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie

Z dnia 10.02.2025 roku

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie
oglasza konkurs na stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie,
ul. Wojska Polskiego 12, 77-310 Debrzno
Inspektor ds. gospodarki mieszkaniowej, kadr, spraw socjalnych i kasy

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Obywatelstwo polskie albo obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub patistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie co najmniej $rednie i minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na
podobnym stanowisku;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

IL. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

I11.

1
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

znajomo$¢ przepiséw dotyczacych gospodarki mieszkaniowej, windykacji naleznosci,
ewidencji najemcéw oraz rachunkowosci;

doswiadczenie w prowadzeniu kartotek najemcéw, naliczaniu CZynszOow i rozliczaniu
oplat;

umiejetnosé prowadzenia windykacji naleznosei, sporzadzania upomnien, wezwan do
zaplaty;

znajomos$¢ zasad meldunkowych;

wiedza z zakresu prawa pracy, kadr i spraw socjalnych;

umiej¢tnos¢ sporzadzania sprawozdati i raportow;

sumiennos$¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé i umiejetnosé pracy pod presjg czasu;
znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, programy ksi¢gowe);

prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

prowadzenie rejestru wymiaru czynszu za lokale mieszkalne i uzytkowe;
prowadzenie kartotek najemcéw, ksiggowanie wplywow;

uzgadnianie naleznosci z ksiegowoscia;

windykacja naleznosci (upomnienia, wezwania do zaplaty);
prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem, sporzadzanie uméw, przekazywanie
lokali;

obstuga meldunkéw w zasobach Zakladu;

prowadzenie spraw kadrowych, w tym ewidencji urlopow;

obstuga kasy, przyjmowanie wplat gotéwkowych, dokonywanie wyplat;
odprowadzanie wplywéw do banku i sporzadzanie raportow kasowych;



IV. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

miejsce pracy — Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie:
ul. Wojska Polskiego 12, 77-310 Debrzno;

wymiar czasu pracy — pelny etat;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o pracg zawarta zostanie
na czas okreslony, - z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas nicokreslony;

planowany termin rozpoczgcia pracy: maj 2025.

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem;
wynagrodzenie miesieczne okre§lone w umowie o prace zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. r., w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Debrznie.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynio6st ponizej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;

wiasnore¢cznie podpisane CV z klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji w Zaktadzie Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzqdzeniem

parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawg

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024,

poz. 2235)”.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

wlasnoreczne podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

¢) niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe;

d) znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego;

e) zapoznaniu siec z KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie znajdujacg si¢
w Internecie na stronie www.bip.debrzno.pl;



5)

6)

f) braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje, ewentualne referencje uzyskane przez kandydatke(ta);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy; w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia.

VILTermin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
»Konkurs na stanowisko Inspektora ds. gospodarki mieszkaniowej, kadr, spraw
socjalnych i kasy” w terminie do dnia 28.02.2025 roku do godziny 11:00
W Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie, ul. Wojska
Polskiego 12, 77-310 Debrzno lub przestaé na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie;
Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacii;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miej skiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej
Urze¢du Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie zastrzega sobie
prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny. Informacja o
uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalne;
1 Mieszkaniowej w Debrznie






