ZARZADZENIE NR 11/2024
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie
z dnia 13.12.2024 roku

W sprawie : ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22024 r. poz. 1135)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. Oglaszam nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w Debrznie na Stanowisko Gléwnego Ksiggowego

§2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Za-

ktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miej-
skiego w Debrznie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 11/2024
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie

z dnia 13.12.2024 roku

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie
oglasza konkurs na stanowisko urzg¢dnicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie,
ul. Wojska Polskiego 12, 77-310 Debrzno
Gléwny Ksiegowy

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)

2)

3)

4

)

6)
7
8)

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokument6w lub za przestgpstwo skarbowe;
posiada znajomosé¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw glownego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw;

niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych;

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1)
2)

3)

4)

znajomosé rachunkowosci budzetowej i obowigzujacych w niej zasad;

znajomos¢ zasad finansowania zadah samorzgdowych zakladow budzetowych
na szczeblu gminy jako organu samorzadu terytorialnego;

posiada bardzo dobra znajomogé przepis6w prawa w zakresie: rachunkowosci, ustawy
0 podatku od towardw i ushug, ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz
od 0s6b fizycznych, ustawy o finansach publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ubezpieczeniach spolecznych, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa zaméwien
publicznych, prawa pracy, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o ochrony
danych osobowych i umiejetnoéé ich stosowania;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( tekst jedn.
Dz. U 2021 r. poz. 289 );



5) posiada umiejetnosci: przygotowywania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawieni, planéw finansowych w oparciu o materialy Zrédlowe i przewidywane
zalozenia;

6) dysponuje takimi cechami jak: komunikatywnos¢, sumiennogé, umiejetnos$é pracy
na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole, odpowiedzialno$é, terminowosé
i dokladno$é w realizacji powierzonych zadan, dyspozycyjnosé, odporno$¢ na stres,
umiejgtnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu, umiejgtno$é korzystania z przepisoéw
prawa;

7) posiada doskonale umiejetnosci organizacyjne, przejawia myslenie strategiczne;

8) ma predyspozycje do pracy na stanowisku gléwnego ksiegowego;

9) prezentuje wysoka kulture osobistg i rozwiniete zdolnosci interpersonalne;

10) dysponuje prawem jazdy kat. B;

11)ma zpajomo$é komputerowych programéw  finansowo-ksiggowych, programu
PLATNIK oraz pakietu MS Office,

12) posiada wystarczajaca wiedze i umiejetnosé do klasyfikowania (dekretacji) zdarzen
gospodarczych oraz umiejetnosci do prowadzenia ksiggowosci komputerowe;

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi z rachunku Zaktadu,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz ich dekretacje,

4) zapewnienie plynnosci finansowej i bezpieczenstwa finansowego Zakladu
w odniesieniu do budzetu;

5) dokonywanie kontroli zgodnogci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym Zaktadu,

6) przygotowanie projektéw budzetéw oraz harmonogramu wydatkéw Zakladu,

7) sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowe;j,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw i wydatkéw Zaktadu,

8) opracowanie projektow przepiséw  wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych,

9) naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS, zaliczek podatkowych oraz prowadzenie spraw
ubezpieczeniowych pracownikéw wraz z ich terminowym przekazywaniem;
(znajomosé programu PEATNIK),

10) rozliczanie podatku VAT, podatku dochodowego od 0s6b prawnych i sporzadzanie
deklaracji podatkowych

11) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan  finansowych, budzetowych
i statystycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiggowych i terminowej realizacji
umow;

13) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych wraz z analiza wykorzystywanych srodkéw,

14) prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacja dokumentacji ksiggowe;j,

15) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finans6w publicznych,

16) sprawdzanie rachunkéw i faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym;

17) nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikow majatkowych oraz
zasad inwentaryzacji i likwidacji srodkéw trwatych i wyposazenia,

18) sporzgdzanie naliczenia odpiséw na ZF Ss,

19) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiegowych;

20) odpowiedzialnosé za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscia finansowo-ksiggowa
Zaktadu;

21) Systematyczne i biezace kontrolowanie dzialalnosci podleglych pracownikéw pod



wzgledem prawidlowosci i terminowosci obiegu dokumentéw.

22) Przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskéw o podjecie Srodkéw zaradczych wobec
winnych naruszed przepisow i zarzadzef obowigzujacych oraz we wszystkich
przypadkach naruszer interesu Zaktadu.

23) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadah, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Zaktadu naleza do kompetenc;ji
Gléwnego Ksiggowego.

IV. Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie:
ul. Wojska Polskiego 12, 77-310 Debrzno;

2) wymiar czasu pracy — pelny etat;

3) zatrudnienie na podstawie UMOWY O pracg — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem;

5) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace godnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. r., W sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 L, poz. 1960) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Debrznie.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych,
wyni6st ponizej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgeznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;
2) wlasnorecznie podpisane CV z klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Zakiadzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r., poz. 1781 ), Rozporzgdzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawg
z dniq 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst Jjedn. Dz. U. z 2024,
poz. 2235) ",
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) wlasnorgczne podpisane o$wiadczenie o
a) posiadaniu obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czonkowskiego Europej skiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do Cczynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;
¢) niekaralnoéci za przestgpstwo  przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu



)

6)

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

d) niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
wZapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

€) znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw glownego ksiegowego;

f) zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie znajdujacy sie
w Internecie na stronie www.bip.debrzno.pl;

g) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje, ewentualne referencje uzyskane przez kandydatke(ta);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy; w przypadku pozostawania

W stosunku pracy zaswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia.

VILTermin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1

2)

3)

4

)

6)

7

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem:
~Konkurs na stanowisko Gléwnego Ksiggowego Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie” w terminie do dnia 31.12.2024 roku do godziny 14:30
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie, ul. Wojska
Polskiego 12, 77-310 Debrzno lub przestaé na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw ztozonych za pogrednictwem poczty decyduje data wplywu
dokumentéw do Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie;
Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udziahi
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, kt6rzy spelnig wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej
Urzgdu Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, kiére nie zostana odebrane w ciggu 3 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostana Zniszczone;

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie zastrzega
sobie prawo odstapienia od rozstrzygni¢cia konkursu bez podania przyczyny.
Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miej skiego w Debrznie.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie




