SZKOLA PODSTAWOWA
w Uniechowie
77-310 DEBRZNO
NIP 843-15-34-259 REGON 001126766

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Uniechowie

ogtasza konkurs na wolne stanowisko sprzgtaczki

Miejsce zatrudnienia: Szkota Podstawowa w Uniechowie.

Rodzaj stanowiska: sprzgtaczka.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wynagrodzenie miesieczne: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzadowych (tekst

jedn.:

Dz.U. z 2024 , poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Uniechowie.

Planowane zatrudnienie: 20.01.2025r.

Wymagania obowigzkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)
)
f)
g)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie minimum zawodowe,

doswiadczenie w pracy na ww. stanowisku,

odpowiedzialnos¢, sumiennos$é i dyspozycyjnosg,

zdolnosc¢ do pracy w zespole,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania w sytuacji zagrozen,

wysoki poziom kultury osobistej.

Zakres obowigzkow:

a)

b)

c)

utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci powierzonych wszystkich pomieszczen
szkolnych,

natychmiastowe zgtaszanie réznego rodzaju brakéw i szkdd w sprzgtanych
pomieszczeniach,

nadzér nad stanem ilosciowym i jakosciowym sprzetdw w pomieszczeniach szkoty,
wykonywanie zadani dodatkowych zleconych przez Dyrektora Szkoty (np. pomoc

w przygotowaniu sal do imprez na terenie szkoty, porzadkowanie pomieszczen po
wykonanych remontach itp.),

Wymagane dokumenty:

3.

Witasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie sie o stanowisko.
Whtasnorgcznie podpisane CV z klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)”.
Kserokopia wymaganych dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie - (zatgcznik nr 1).
Wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych - (zatgcznik nr 2);

- braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku -
(zatacznik nr 3);

- niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzieleniu informacji o sobie”
z Krajowego Rejestru Karnego — (zatgcznik nr 4);

- klauzula informacyjna - (zatgcznik nr 5).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem »Nabor na
wolne stanowisko sprzataczki w Szkole Podstawowej w Uniechowie” w terminie do
10.01.2025 r. (do godz. 13%) w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Uniechowie.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja
konkursowa powotana przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Uniechowie:

- | etap polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

- Il etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia |l etapu rekrutaciji.

Informacja i wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie https://bip.debrzno.pl/, tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz stronie internetowej Szkoty Podstawowej
w Uniechowie https://spuniechow.szkolnastrona.pl/ i stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Szkoty Podstawowej W Uniechowie
https://spuniechow.szkolnastrona.pl/bip/index.php.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, nieodebrane w ciggu 3 miesigcy od
informacji o wynikach naboru, zostang zniszczone.

DYREKTOR /SZAOLY

mgr Jan Ggbrzalek



