PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
im. Jana Brzechwy
'7-310 DEBRZNO, ul. Ogrodowa 20
t2l, 576 119 217
Dyrektor Przedszkola Miejskiego im. Jana Brzechwy w Debrznie
oglasza konkurs na wolne stanowisko intendent przedszkola

Miejsce zatrudnienia: Przedszkole Miejskie im. Jana Brzechwy w Debrznie

Rodzaj stanowiska: intendent

Wymiar ezasu pracy: | etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie miesigezne: zgodne z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikdéw Przedszkola Miejskiego im. Jana
Brzechwy w Debrznie

Planowane zatrudnienie: 01.01.2025 r.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem obowigzkowe:

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
— wyksztalcenie $rednie (preferowane gastronomiczne, ekonomiczne),

— stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku intendenta.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem dodatkowe:

— znajomos¢ przepiséw HACCP,

— umiejetnos¢ wykorzystania zasad zywienia i norm zywienia do uktadania jadtospisow,

— znajomos¢ przepisow o$wiatowych dotyczacych dziatalnosci przedszkola,

— umiej¢tnos¢ wykorzystywania programéw informatycznych (programy wspomagajace
obstuge magazynowa),

— sprawne postugiwanie si¢ pakietem Microsoft Office przede wszystkim Excel, Word),

— umiejetnosci i doswiadczenie z zakresu zarzadzania i administracji,

— umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

— umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

— obowiazkowos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé, samodzielnosé, komunikatywnosé,
fatwos¢ rozwiagzywania problemow.

Zakres zadan:

— prowadzenie gospodarki zywieniowej w przedszkolu (planowanie positkéw, kontrola
Jakosci i ilosci zywnoscei, wspétpraca z dostawcami),

— wspdlpraca z dyrekejg placowki oraz personelem przedszkola w zakresie zapewnienia
optymalnych warunkéw zywieniowych dzieci,

— przygotowywanie zaméwien na artykuty niezbgdne do funkcjonowania placéwki,

— nadzorowanie przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa zywnosci,

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci (m.in. zapisy dotyczace diet,
Jadlospisow),

— obstuga i administrowanie systemu elektronicznej ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu,

— obsluga, rozliczanie i nadzdr systemu platnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

— obsluga i administrowanie systemu kontroli dostepu,

— obsluga i administrowanie Systemu Informacji Oswiatowej,

— prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,



przygotowywanie oraz archiwizowanie dokumentéw zwiazanych z dziatalnoscia
przedszkola (umowy, faktury, raporty),

obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzgcej, w tym organizowanie spotkan
i zapisywanie protokotow,

przygotowywanie raportow, zestawien oraz wszystkich innych dokumentéw dla
dyrektora przedszkola,

pomoc w organizowaniu wydarzen przedszkolnych oraz administracyjne wsparcie przy
organizacji imprez okolicznosciowych,

pomoc w przygotowywaniu dokumentacji niezbgdnej do ubiegania si¢ o dotacje i inne
formy wsparcia finansowego,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
7z organizacji pracy w placowce.

Wymagane dokumenty:

Ls
2

Wi

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko,
Wiasnorecznie podpisane CV z klauzulg: JWyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (RODO)”

Kserokopia wymaganych dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i staz pracy,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - (zatacznik nr 1),
Wiasnorgcznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - zalacznik nr 2),

braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku
- (zatacznik nr 3),

niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego — ,.Zapytania o udzieleniu informacji o osobie™
z Krajowego Rejestru Karnego) - (zatacznik nr 4).

Klauzula informacyjna (zatacznik nr 5)

Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

l.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor
na wolne stanowisko intendent w Przedszkolu Miejskim im. Jana Brzechwy w Debrznie
w terminie do 16.12.2024 r. w biurze intendenta Przedszkola Miegjskiego im. Jana
Brzechwy do godziny 14.00.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwach etapach i przeprowadzi go Komisja
Konkursowa powotana przez dyrektora placowki.

— | etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow aplikacyjnych
kandydatow,

— 1l etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow i polega¢ bgdzie na
rozmowie kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu rekrutacji.



4. Informacja o wynikéw naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie bip.debrzno.pl, Tablicy ogloszen
Urzgdu Miejskiego w Debrznie oraz stronie internetowej Przedszkola Miejskiego im.
Jana Brzechwy w Debrznie: www.przedszkolemiejskie-debrzno.pl.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktére nie zostang odebrane w ciagu
3 miesigcy od informacji o wynikach naboru, zostang zniszczone.

Dyrektor Pr ola

mgr Ewelip#Usigglewska



