KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (iMiona) i NAZWISKO ....oiiuiiiiiiiiiiiii ettt sb e snne e

2. Data urodzenia

3. DANE KONTAKLOWE .....ceeeeeeee oot e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nneees

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

Nazwa szkoty Rok Zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy
ukonczenia
5. KwalifikaCje ZAWOUOWE ...........itiis i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

Od Do Nazwa zakfadu pracy i zajmowane stanowiska pracy

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..o

Zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjng dot. rekrutacji i Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w tej /w przysziej/*
rekrutacji.

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jacek.janusz@wep.pl

3) Panstwa dane osobowe be¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu pracy (art. 221
Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbgdne do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz na
podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lita RODO

5) Odbiorcg danych osobowych bedzie: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Debrznie

6) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda do zakonczenia procesu
rekrutacji — do 30 dni. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 36 miesigcy.

7) Maja Panstwo prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, do usunig¢cia danych osobowych, do cofnigcia zgody w kazdym czasie,
gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody, prawo do wniesienia
skargi do Prezesa UODO

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



