KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatow
na wolne stanowisko w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie

Spetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pelmomocnik Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie z siedzibg w Debrznie, ul. Wojska Polskiego 12, tel./fax 0-59/ 83 35 345,

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panem
Jackiem Janusz drogg elektroniczng pod adresem: jacek.janusz@wp.pl

3. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Artykut 22! Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4.0DBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami danych sg czlonkowie komisji przeprowadzajacej naboér kandydatow na wolne stanowiska
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie (zgodnie z umieszczonym ogloszeniem). Po ustaniu procesu rekrutacji:

» w stosunku do osob niezatrudnionych dane osobowe bedg usuwane, jesli dokumenty aplikacyjne nie zostang
odebrane w ciggu 3 miesi¢cy od ogloszenia informacji o wyniku naboru,

» w przypadku os6b zatrudnionych trafia do teczek akt osobowych i przetwarzane beda zgodnie
z przepisami prawa w tym zakresie (dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych moga by¢ przez
pracodawce przetwarzane przez okres konieczny do wykonania zawieranej z pracownikiem umowy,
a po jej rozwiazaniu w celu ochrony przed mogacymi si¢ pojawic roszczeniami).

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zadania
od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany w pkt. 1.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofnigcia
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru kandydatéw na wolne stanowiska w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Debrznie podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
przepisami prawa nie b¢dzie mozliwy udzial w naborze. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Zapoznatem si¢ z klauzula informacyjng oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb aktualnej rekrutacji:
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