


miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i
ktérzy posiadajg znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

ma ukonczony 18 rok zycia,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

4.0czekiwania:

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

che¢ nauki i podnoszenia kwalifikacji;

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, elastycznosé,
cierpliwos$¢, motywacja do pracy;

umiejetnosé pracy w grupie;

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw;
zdolnosci organizacyjne;

mile widziane- podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku
pierwszej pomocy).

lll. Zakres obowigzkéw:

opieka nad dzie¢mi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoje dzieci
w Ztobku;

opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego w oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci;
przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ stymulujacych rozwdj
dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym réwniez bezpieczenstwa
epidemiologicznego oraz nalezytych warunkéw sanitarno-higienicznych,
wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacja
dzieci z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.;
zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

wspomaganie rozwoju dzieci;

zgtaszanie niepokojacych objawow u dzieci;

utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny
grupy dziecigcej;

codziennie stanie lezakéw oraz zmiana bielizny poscielowej;












