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Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pelnomoenik Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Debrznie
z siedzibg w Debiznie, ul. Wojska Polskiego 12,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pan Jacek Janusz, e-mail: jacek.janusz@wp.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu zatrudnienia i przyznawania $wiadczen socjalnych — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, ¢
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osebowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
lub przyznawania §wiadczen socjalnych,

5) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl
rozwigzaniu lub wygasl,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
a takze prawo do cofnigcia zgody,

7) ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostalym zakresie jest dobrowolne
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