ZARZADZENIE NR 102.653.2021
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 2 sierpnia 2021 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) informuje¢ o naborze na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie i w zwiazku z tym

zarzadzam, co nastepuje:

§1 Oglaszam nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie ,.ds. pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych”.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowala:

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr
Zatwierdzenie formalnoprawne:
Sebastian Cwiora radca prawny



Zatacznik do ZARZADZENIA NR 102.653.2021
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 2 sierpnia 2021 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
ds. pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1)
2)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia $redniego kandydat
zobowigzany jest udokumentowa¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarZzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomos¢ przepisdéw prawa z zakresu: dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
struktur administracji publicznej w Polsce

II. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1)

2)

3)

4)

6)

doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu i rozliczaniu  projektow,
dziatan i programow  realizowanych z udzialem zewnetrznych  $rodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewnetrznych oraz programéw
krajowych);

znajomos$¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programéw, projektéw/dziatan
finansowanych ze $rodkdéw zewnetrznych;

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamoéwien
publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnosé ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan;

prawo jazdy kat. B;

zaangazowanie, dokladnos¢, sumiennos¢é, obowigzkowosé,  skrupulatnosé,
umiejetnosci analityczne, odpornosé na stres;

zdolnos¢ kreatywnego i innowacyjnego myslenia, umiejetnosé pracy w zespole.



1.

IV.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) pozyskiwanie bezzwrotnych srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych,
celowych i innych Zrodet;

2) sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych;

3) prowadzenie spraw zwiagzanych ze sprawozdawczoseia dotyczaca projektéw oraz
rozliczanie zadan;

4) wspolpraca w zakresie przygotowywania wnioskow infrastrukturalnych z wlasciwymi
pracownikami samorzgdowymi;

5) gromadzenie, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat pozyskiwania $rodkéw
unijnych;

6) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi;

7) wspodlpraca z organizacjami pozytku publicznego;

8) sprawowanie opieki nad zabytkami i wspoldziatanie w tym zadaniu z konserwatorem
zabytkow;

9) sporzadzanie aktow prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanie
i publikowanie w aktualnie obowigzujacych formatach;

10) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem;

11) obshuga kancelaryjna referatu;

12) tworzenie pod nadzorem Kierownika Referatu pism dotyczacych wybranych spraw
prowadzonych przez Referat;

13) prowadzenie pod nadzorem Kierownika Referatu spraw zwigzanych z organizacja
imprez;

14) pomoc przy organizacji imprez promocyjnych, kulturalnych i sportowych;

15) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencii;

16) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych, czynnosci
zleconych przez Kierownika Referatu oraz stala wspdlpraca z pozostalymi
pracownikami Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony,

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej kofczacej siec egzaminem;

5) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r, poz. 936 z pézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Debrznie.

V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W

miesigcu lipcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych w Urzedzie

Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.



V1. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o stanowisko;

wlasnorgcznie podpisane CV z klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim

w Debrznie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2019 r, poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb Sfizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie znajdujacy sie

w internecie na stronie: www.bip.debrzno.pl (zaktadka konkursy);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy; w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia; w przypadku

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej-wypis z wlasciwego rejestru dziatalnosci

gospodarczej lub odpis z wlasciwego rejestru (KRS);

wlasnorgczne podpisane o$wiadczenie o:

» posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

» niekaralnosci za umy$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowiagzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
~Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

» braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

» zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéow na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie znajdujaca sic w  internecie
na stronie: www.bip.debrzno.pl (zaktadka konkursy).

VIL.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych w Urzgdzie Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia 12.08.2021
roku do godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie, pokoj nr 12,
ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przestaé na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje
data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu



6)

7)

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostana odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

BURMJSTRZ

Waojciech Kdllas



