BURMISTRZ

DEBRZNA
ZARZADZENIE NR 220.521.2020
BURMISTRZA DEBRZNA

z dnia 30 pazdziernika 2020 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Informuj¢ o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie.
2. Ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie ,,ds. inwestycji”.

§2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzgdu Miejskiego w Debrznie,

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUWTRZ

Waojciech Kallas

Opracowata;

Karolina Fryca - inspektor ds. kadr
Zatwierdzenie formalnoprawne:
Sebastian Cwiora radca prawny



Zalacznik do ZARZADZENIA NR 220.521.2020
BURMISTRZA DEBRZNA
z dnia 30 pazdziernika 2020 .

Burmistrz Debrzna
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
ds. inwestycji

I. Formalne kryteria wyboru kandydata, w tym wymagania obligatoryjne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia $redniego kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie ma okre$lonym stanowisku,

7) znajomo$¢  przepisow z  zakresu budownictwa, zamoéwien publicznych,
zagospodarowania przestrzennego, postgpowania administracyjnego oraz przepisow
regulujacych ustrdj samorzadu gminnego.

IL. Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku: budownictwo, gospodarka
przestrzenna,
2) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
3) samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, systematyczno$¢, rzetelnosé,
4) odporno$¢ na stres,
5) umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu,
6) latwos¢ i swoboda w nawiagzywaniu kontaktow z innymi,
7) umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania aktéw prawnych,
8) znajomos$¢ topografii terenu Gminy Debrzno,
9) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi,
10) prawo jazdy kat. B.

III.  Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) Wspétudzial w planowaniu i realizacji inwestycji gminnych, remontéw na obszarze
Gminy Debrzno, w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej, drogownictwa, budownictwa,
uzbrojenia terenow, cieptownictwa, ochrony $rodowiska;

2) Nadzor merytoryczny nad realizacja inwestycji budowlanych realizowanych przez
Gming;

3) Wspoludzial w przygotowaniu dokumentacji i materialdw wymaganych do
przeprowadzania postgpowar przetargowych na wykonanie inwestycji zgodnie z Ustawa
Prawo Zamowien Publicznych;



4) Wspoludzial w opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych, zgodnych
z przyjeta Strategig Rozwoju Gminy Debrzno;

5) Wspdldziatanie z wlasciwymi miejscowo organami nadzoru budowlanego;

6) Planowanie finansowania o$wietlenia ulic, placow i drog na obszarze Gminy Debrzno;
7) Planowanie oswietlenia miejsc publicznych i drég nalezgcych do Gminy Debrzno;

8) Udzial w odbiorach czgéciowych i w odbiorze koncowym realizowanej inwestycji;

9) Przeciwdzialanie zagrozeniom wynikajacym ze stanu technicznego urzadzen i budynkéw
stanowigcych mienie gminne, w tym analiza i plan naprawczy w zakresie dostepnosci osob ze
szczeg6lnymi potrzebami;

10) Biezace przeprowadzanie kontroli prac powierzonych zleconym podmiotom;

11) Planowanie i koordynowanie pracami zatrudnionych pracownikéw gospodarczych;

12) Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac zleconych Spoéldzielni Socjalnej
»DEBRZYNKA” w szczegolnodei stuzy¢ stosownym wsparciem Pelnomocnikowi Zarzadu
,»Spotdzielni”;

13) Wspdéldziatanie z inwestorem zast¢pczym i nadzér nad inwestycjami i remontami
gminnymi;

14) Wspdldziatanie w opracowaniu wnioskéw dotyczacych dofinansowania inwestycji lub
remontow;

15) Przestrzeganie i wdrazanie - w razie potrzeby takze przy pomocy zewnetrznych
profesjonalnych podmiotéw prawa, zasad i procedur wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, niezwloczne zglaszanie
Przetozonemu wszelkich nieprawidlowosci stwierdzonych w tym zakresie;

16) Przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe
jej przekazywanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych Urzedu
Miejskiego w Debrznie oraz sprawdzanie prawidlowosci i kompletnosci ogloszenia
i zglaszanie administratorowi strony BIP ewentualnych uwag i zastrzezen w tym zakresie;

17) Weryfikacja merytoryczna wszelkich dowodéw ksiggowych (faktur, rachunkdw,
not obcigzeniowych, itp.) wystawianych Pracodawcy w zakresie dzialan nalezacych
do obowigzkéw Pracownika;

18) Przedstawianie Przetozonemu informacji w tym =zakresie kazdorazowo na koniec
miesigca - w ramach realizacji obowigzku informacyjnego;

19) Niezwloczne przekazywanie do ewidencji ksiggowej wszelkich dokumentéw ksiegowych
zwigzanych z zakonczeniem inwestycji lub innych zadan lezacych w gestii Pracownika albo
przez niego nadzorowanych lub koordynowanych w ramach obowigzkéw pracowniczych;

20) Realizacja innych zadan powierzonych przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza, Sekretarz
lub bezposredniego przelozonego - Kierownika Referatu nie wymienionych wyze;j.

IV. Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta zostanie
na czas okre$lony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony,

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej korczacej sie egzaminem;

5) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936 z pdin. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Debrznie.



V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4

5)

6)

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie sie o stanowisko;

wiasnor¢cznie podpisane CV z klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim

w Debrznie zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzqdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy; w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia; w przypadku

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej-wypis z wiasciwego rejestru dziatalnosci

gospodarczej lub odpis z wiasciwego rejestru (KRS);

wlasnorgczne podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

b) niekaralnosci za umys$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umySlne przestgpstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

c) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

d) zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Debrznie znajdujaca sie w Internecie
na stronie: www.bip.debrzno.pl.

VIIL.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

2)

3)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzedzie Miejskim
w Debrznie” w terminie do dnia 13.11.2020 roku do godziny 15:00 w sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w Debrznie, pok6j nr 12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
lub przesta¢ na powyzszy adres;

W przypadku dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje
data wplywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony



4)

5)

6)

7)

w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udzialu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktdrzy spelniag wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone;

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

B ‘% IMISTRZ

Wajciech Kallas



