OGLOSZENIE
0 przyjmowaniu ofert na stanowisko sprzgtaczki
w Zlobku Gminnym w Debrznie (1 etat)

. STANOWISKO: Sprzataczka w Ziobku Gminnym w Debrznie

1. WYMAGANE KWALIFIKACIJE:

-obywatelstwo polskie;
-wyksztatcenie minimum zawodowe | umiejgtnos¢ wykonywania zadan na
stanowisku sprzataczki;

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki.

. OCZEKIWANIA:

-sumiennosc i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan;

-bardzo dobry kontakt z dziec¢mi;

-umiejetnosc dobrej organizacji pracy;

-umiejetnosc pracy w zespole;

-umiejetnosc szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
-umiejetnosc radzenie sobie ze stresem;

-dyspozycyinosc, odpowiedzialnosé;

-aktualna ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarnc-epidemiologicznych;
-schludno$é | higiena osobista.

IV. ZAKRES OBOWIAZKOW:

o wykonywanie czynnoéci porzadkowych w pomieszczeniach Ziobka
w Oparciu o przepisy sanitarno-epidemiologiczne;

e utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczert Ztobka
{mycie okien, drzwi, fazienek, ubikacji, odkurzanie pomieszczen itp.},

» wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

s drobne reperacje bielizny i poscieli oraz zabawek dzieciecych,
racjonaine wykorzystanie srodkow czystosciowych oraz
dezynfekcyjnych;

e dbaloséc o estetyczny wyglad pomieszczen Ziobka;



¢ dbanie o rosliny zielone w pomieszczeniach budynku oraz na
zewnatrz;

e utrzymywanie czystosci oraz naleiytego porzadku przed budynkiem
Ztobka, a w okresie zimowym niezbedne odénieianie dojscia

do Ztobka;
e kontrolowanie zabezpieczel obiektu przed wtamaniem (czuwanie
nad prawidtowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wejs¢

zewnetrznych do Zlobka);
s dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych
w niezbedne srodki czystosci;

*» wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z praniem bielizny
poscielowej oraz odzieizy ochronnej pracownikow (pranie, suszenie,
prasowanie);

s przestrzeganie wiasciwego | oszczednego wykorzystania $rodkow
do prania;

e przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz
przepisow bhp i p.poz.;

e utrzymanie nalezytego porzadku maszyn i sprzetu pralniczego oraz
stanu sanitarnego pomieszczen;

® przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

® znajomosc zasad i metod pracy, rzeteine wykonywanie obowiazkow:

o dbatodé o wyposazenie (utrzymywanie w nalezytym stanie urzgdzen
elektrycznych {odkurzacz, zelazko itp.) oraz zglaszanie przetozonemu
0 zauwazonych nieprawidfowosciach w dziafaniuy;

e pomoc przy wydawaniu positkow na poszczegodlne Grupy;

® zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach;

e utrzymywanie w czystosci windy, zmywarki oraz pozostawianie
czystego stanowiska pracy;

e otwieranie i zamykanie budynku, furtki, bramy;

e kontrola budynku, z uwzglednieniem sprawdzenia zamknigcia
wszystkich okien i drzwi;

e wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez
Dyrektora.

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

-wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie sie
o stanowisko;



-wtasnorecznie podpisane CV;

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

-kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

-kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane  wyksztalcenie
i dodatkowe kwalifikacje;

-wiasnoregcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne;

-wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA
INFORMACYINA o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Ztobku Gminnym

w Debrznie znajdujgcq sie w Internecie na stronie www bip.debrzno g
-oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazarn zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku;

-oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem dla potrzeb
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

-oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

-oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;
-oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad;

-oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

-oswiadczenie, ze kandydat nie widnieje w rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym.

VL.  PODSTAWOWE WARUNKI PRACY:

¢ miejsce pracy- Ztobek Gminny w Debrznie: ul Ogrodowa 20A, 77-310
Debrzno,

* wymiar czasu pracy- peiny etat;

e praca w systemie zmianowym;

e zatrudnienie na podstawie umowy © prace- pierwsza umowa o prace
zawarta zostanie na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;



e wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r.,, w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 z pdin. zm.) oraz regulaminem
Wynagradzania obowigzujacym w Ztobku Gminnym w Debrznie.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNY(CH:

W miesigcu styczniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Ziobku Gminnym w Debrznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniést
mniej niz 6%.

VII. MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem:
,Nabor ofert na stanowisko sprzqtaczki w Ztobku Gminnym w Debrznie”
w terminie do dnia 24.07.2020 r. do godziny 14:30 w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Debrznie, pokéj nr 12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub
przesytac na POWYZSzZY adres.
2) W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje
data wptywu dokumentu do Urzedu Miejskiego w Debrznie.

3) Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych.
4)Zgioszenia kandydatow ziozone po terminie, w inny sposob niz okresiony
w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

5) Kandydaci, ktorzy spefniaja wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie dalszego etapu rekrutacji.

6) Na zgdanie Dyrektora Ztobka Gminnego w Debrznie kandydat obowigzany
jest przedstawic¢ oryginaly dokumentow. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy 2 kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Ztobka Gminnego w Debrznie
ma prawo zadac przestawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc araz pasiadane obywatelstwo.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie.



8) Dokumenty aplikacyjne, ktdére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od
ogfoszenia informacji i 0 wyniku naboru, zostang zniszczone.
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