Debrzno, dn. 7.05.2018 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno

Wojciech Kallas

Miasto i Gmina Debrzno ogtasza konkurs na nabér partnera do projektu pn. ,Wracamy do pracy”
przygotowywanego w ramach konkursu wspétfinansowanego
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
0$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.3 Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Konkurs na nabdr Partnera prowadzony jest w oparciu o art. 33 ust. 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz.U.
2014 poz. 1146 ze zm.), art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z
2017 r. poz. 1579 z pdin. zm.) oraz rozdziatem 3.5.1. Zasad wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Nabdr Partnera do projektu odbywac sie bedzie w drodze otwartego konkursu w terminie od 7.05.2018r. do
28.05.2018r.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na Formularzu Ofertowym (zatacznik nr 1) z adnotacjg ,,Nabdr na
wybér partnera do projektu w ramach poddziatania 5.3 Opieka nad dzieémi do lat 3, RPO WP 2014 - 2020”
osobiscie, listem poleconym lub poczta kurierskg na adres: Urzad Miasta i Gminy Debrzno, ul. Traugutta 2,
77 — 310 Debrzno w terminie do 28.05.2018 roku do godz. 15:00 (decyduje data wplywu).

Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem nalezy kierowac w formie pisemnej na adres:
Urzad Miasta i Gminy Debrzno, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub fax 598335366.

Zatgczniki: URM 7
1. Regulamin konkursu \(U\)
2. Formularz Ofertowy Wojeigch Kallgs






Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o otwartym konkursie na wytonienie Partnera spoza sektora finanséw publicznych
do wspdlnej realizacji projektu

REGULAMIN KONKURSU

1

Miasto i Gmina Debrzno ogtasza konkurs na nabér partnera do projektu pn. ,Wracamy do pracy’
przygotowywanego w ramach konkursu wspdétfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 OS Priorytetowa 5 Zatrudnienie 5.3. Opieka nad dzieémi do
lat 3.

| CEL PARTNERSTWA

1. Celem naboru jest wytonienie Partneréw — 0séb prawnych niezaliczanych do sektora finanséw publicznych,
zainteresowanych wspdélnym przygotowaniem, realizacjg oraz rozliczeniem projektu pn. ,,Wracamy do pracy”,
zwanego dalej ,projektem”, ubiegajagcego sie o dofinansowanie ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 w ramach poddziatania 5.3.

2. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, utatwienie
rodzicom powrotu na rynek pracy, tgczenie obowigzkéw zawodowych z prywatnymi oraz zwiekszajgcych szanse
utrzymania pracy przez osoby, ktére opiekuja sie dzie¢mi do lat 3, poprzez zapewnienie zorganizowania form
opieki nad nimi.

11 ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU | ZAKRES PARTNERSTWA

1. Zakres projektu pn. ,Wracamy do pracy”

Doposaienie itobka, w ramach projektu planuje sie zakupi¢: dywan, wieze stereo, aparat fotograficzny,
mebelki z szufladami, krzesetka obrotowe dla opiekunow, krzesetka do karmienia dzieci, kokon do bujania,
hustawka dla maluszkéw "bocianie gniazdo", potki tazienkowe, szafa na lezaczki, mebelki-sofa, puf, fotelik,
kacik do odpoczynku, parawan manipulacyjny, posciel do tézeczek, $mietniki na pampersy z wktadami, warnik
do wody, odkurzacz, termos stalowy, pojemnik termoizolacyjny, stolik z organizerem; art. plastyczne dla dzieci;
klocki, zabawki sensoryczne, zabawki manipulacyjne, zabawki tematyczne.

Rekrutacja do projektu, rekrutacja osdb do projektu prowadzona bedzie w sposob otwarty w siedzibie
realizatora projektu, rekrutacja prowadzona bedzie w miesigcu kwiecieri/maj 2019r. Zostanie zrekrutowanych
20 rodzicdw bedg to osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo — pozostajace poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3/ w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks Pracy oraz osoby pracujgce, sprawujace opieke nad dziec¢mi do lat 3. Rekrutacja prowadzona
bedzie zgodnie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Informacja na temat realizacji projektu
dostepne beda na tablicach informacyjnych w Ztobku Gminnym w Debrznie oraz w Urzedzie Miasta i Gminy
Debrzno. Zostanie zebranych maksymalnie 25 formularzy rekrutacyjnych. O przyjeciu do projektu decydowac
bedzie w pierwszej kolejnosci status na rynku pracy (osoba bezrobotna, nieaktywna zawodowo)-10 pkt, kobiety
— 10pkt, osoby zamieszkujace na terenie gminy Debrzno-w szczegolnosci osoby z obszarow wiejskich, rodziny
wielodzietne — 6 pkt. kolejno$¢ zgtoszen formularzy-kolejnosc¢ zgtoszen 5 pkt. Osoby z najwyisza liczba punktéw
zostang zakwalifikowane do projektu.

Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzadzona lista osdb zakwalifikowanych do projektu.

Zapewnienie biezacego funkcjonowania utworzonych miejsc opieki, w ramach zadania sfinansowane bedzie
wynagrodzenie 3 opiekundéw (zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3 - na 8 dzieci przypada 1 opiekun,




a na dziecko do 1 roku na 5 dzieci przypada 1 opiekun),dofinansowanie do pobytu dziecka i optaty za
wyzywienie.

2. Planowany termin realizacji zadania: 09-2018 - 08-2020.
3. Miejsce realizacji projektu: Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20 A, 77-310 Debrzno.

4. W naborze moga brac¢ udziat podmioty — osoby prawne niezaliczane do sektora finanséw publicznych, ktore
wniosg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, rzeczowe i finansowe oraz wspélnie z Partnerem Wiodgcym-
Miastem i Gming Debrzno bedg uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie
w jego realizacji i rozliczeniu.

5.Partner Wiodacy- Miasto i Gmina Debrzno bedzie odpowiadac za zarzadzanie projektem.

Szczegotowy podziat zadan oraz zakres obowigzkéw Partnera zostanie dookreslony na etapie umowy
partnerskiej. Na etapie realizacji Projektu mozliwe jest zlecanie zadan w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6.W przypadku wybrania projektu do dofinansowania do obowigzkéw Partnera nalezec bedzie m.in.:

1) realizacja czesci projektu wiasciwej dla danego partnera, zgodnie z zakresem przewidzianym
w umowie partnerskiej, wniosku aplikacyjnym oraz umowie o dofinansowanie,

2) upowszechnianie informacji na temat projektu,

3) zachowanie trwatosci projektu po jego realizacji.

7.Partnerzy beda takze zobowiazani do osiggniecia zadeklarowanych wskaznikdéw produktu oraz rezultatow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie.
Il KRYTERIA WYBORU PARTNERA

Przy wyborze Partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

1. Zgodnosc¢ misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa.

2. Doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne).

4. Zgodno$¢ oferty z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego OS Priorytetowa 5
Zatrudnienie 5.3. Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

IV SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY

1.Podmiot ubiegajacy sie o wybor na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest zobowigzany do
przedfozenia nastepujacych dokumentow:
1) ,Formularz Ofertowy” — Zatacznik nr 1,
2) sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatni rok oraz oswiadczenie
o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno—prawnych ani wobec innych podmiotéw,
3) dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w formularzu ofertowym.
2.0ferty ztozone w sposob niekompletny nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone ze wzgleddw formalnych.
3. Kopie dokumentéw dotgczone do oferty muszg by¢ opatrzone pieczecia podmiotu, aktualng datg,
wiasnorecznym podpisem osoby/osob uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za
zgodnosé z oryginatem.
4.0ferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie na Formularzu Ofertowym ( zatgcznik nr 1) z adnotacja ,,Nabér na
wybdr partnera do projektu w ramach poddziatania 5.3, RPO WP 2014 — 2020" osobiscie, listem poleconym lub
pocztg kurierskg na adres: Urzad Miasta i Gminy Debrzno, ul. Traugutta 2, 77 — 310 Debrzno w terminie do
28.05.2018 roku do godz. 15:00 (decyduje data wptywu).
5. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
6.Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem nalezy kierowa¢ w formie pisemnej na adres:
Urzad Miasta i Gminy Debrzno, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub fax 598335366.



V PROCEDURA KONKURSOWA

1.Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone sg na stronie internetowej http://bip.debrzno.pl
2.Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Debrzno.

3.Komisja rozpoczyna dziatalnosc z dniem jej powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczgcy Komisji.

4.Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig gtosow.

5.Kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgloszone przez Oferentéw w drodze otwartego
konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug kryteriow okreslonych w pkt. IV Regulaminu.

6. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1) stwierdza liczbe ztozonych ofert,

2)otwiera koperty z ofertami,

3)ocenia oferty pod wzgledem formalnym — ocena polega na stwierdzeniu czy oferent podat wszystkie
niezbedne informacje wedtug zamieszczonego ,,Formularza Ofertowego”,

4)Komisja Konkursowa odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych w przypadku braku jednej z wymaganych
informacji o podmiocie, w wypetnionym przez Oferenta rozdziale pierwszym ,Formularza Ofertowego” ,
5)Miasto i Gmina Debrzno moze ponowi¢ ogtoszenia naboru na wytonienie Partnera w przypadku, gdy
wszystkie zgloszone oferty Komisja Konkursowa odrzuci z przyczyn formalnych.

7.W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1)analizuje merytoryczng zawartosc ofert,

2)przyznaje odpowiednig liczbe punktdw wedtug kryteriow opracowanych w ,Formularzu Ofertowym”,
3)wskazuje najwyiej ocenione oferty,

4)przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyzej ocenionymi Oferentami celem konkretyzacji zasad
wspotpracy przy realizacji projektu,

5)po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania Partnera,

6)w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub jednym z nich nie dojdg do skutku ,
Komisja Konkursowa dopuszcza mozliwos¢ podjecia negocjacji z kolejnym lub kolejnymi najlepiej
ocenionym/ocenianymi Oferentem/Oferentami.

7)w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i nie wytonienia Partnera, Miasto i Gmina Debrzno moze
ponowic ogtoszenie konkursu celem wytonienia Partnera.

8. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktéry powinien zawierac:

1)imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

2)liczbe zgtoszonych ofert,

3)wskazanie ofert najkorzystniejszych,

4)ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

5)podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej.

9.Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu Partnera do wspdlnej
realizacji projektu.

10. Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku postepowania
konkursowego. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wytoniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu bedzie
opublikowana na stronie internetowe] http://bip.debrzno.pl w terminie 14 dni od dnia podjecia ostatecznej
decyzji przez Komisje Konkursowa.

11. Z partnerem wytonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarta umowa partnerska, w celu
realizacji wspdlnego przedsigwziecia.

12.0gtaszajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny

VI PROCEDURA ODWOLAWCZA

1.Podmiot, ktéry w ramach konkursu nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera w projekcie, moze
whnies¢ odwotanie od decyzji dotyczgcej wyboru Partnerdw.

2.0dwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od doreczenia
informacji o wynikach postepowania konkursowego.

3.0dwotanie nalezy dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich do siedziby Miasta i
Gminy Debrzno, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno.

4.0dwotanie ztozone po uptywie terminu nie bedzie rozpatrywane.



5. Do weryfikacji odwotann zostanie powotfana Komisja Odwotawcza, w sktad, ktdérej wejda niezalezni
cztonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowej.

6.Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalnosc z dniem powotania.

7.Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscia gtosow.

8.Pracami Komisji Odwotawczej Kieruje Przewodniczacy.

9.Podmiot sktadajacy odwotanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postepowania odwotawczego w
przeciggu 7 dni roboczych od ogtoszenia wynikow konkursu.

10. Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzjq ostateczna, od ktérej nie stuzy zaden Srodek odwotfawczy.



Zatacznik nr 2

do ogloszenia o otwartym konkursie na nabdr Partnera do wspdlnej realizacji projektu.

FORMULARZ OFERTOWY

Otwarty konkurs na nabor Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu pn.
»Wracamy do pracy” przygotowywanego w ramach konkursu wspotfinansowanego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 OS

Priorytetowa 5 Zatrudnienie Dziatanie 5.3. Opieka nad dzie¢mi do lat 3.

L. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu:

2. Forma organizacyjna:

3. NIF;

4. Numer KRS lub innego wlasciwego rejestru:
5. Regon:

6. Adres siedziby

6.1.Wojewodztwo:

6.2 Miejscowos¢:

6.3 Ulica:

6.4 Numer domu:

6.5 Numer lokalu:

6.6 Kod pocztowy:

6.7 Adres poczty elektronicznej:

6.8 Adres strony internetowe;j:

7.

Osoba uprawniona do reprezentacji

7.1 Imig:




7.2 Nazwisko:

7.3 Numer telefonu:

7.4 Adres poczty elektroniczne;j:

8.

Osoba do kontaktow roboczych

8.1 Imie:

8.2 Nazwisko:

8.3 Numer telefonu:

8.4 Adres poczty elektroniczne;j:

8.5 Numer faksu:

IL.

KRYTERIA BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PARTNERA

Kryterium dostepu (TAK/NIE)

Zgodnosé misji/profilu dziatalnosci
Partnera z celami partnerstwa.

Maksymalna liczba p

unktow: 1/4

Deklarowany wklad potencjalnego
partnera w realizacj¢ celu partnerstwa
(zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne).

Maksymalna liczba punktow: 1/4

Doswiadczenia w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego,

Maksymalna liczba

punktow: 1/4

Zgodno$¢  oferty z  Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanym z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego OS Priorytetowa 5
Zatrudnienie Dzialanie 5.3 Opieka nad
dzie¢mi do lat 3.




Data i podpis osoby upowaznionej

Zalaczniki:
1.

2.






