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1. Nazwa i adres organu prowadzacego:
Gmina Debrzno

ul. Traugutta 2

77-310 Debrzno

2. Nazwy i adresy szkét i przedszkola, ktérych dotyczy konkurs:

1) Szkota Podstawowa w Mysligoszczy, Mysligoszcz 42, 77-310 Debrzno,

2) Szkota Podstawowa w Uniechowie, Uniechéw 16, 77-310 Debrzno,

3) Szkota Podstawowa w Starym Gronowie, Stare Gronowo 2, 77-310 Debrzno,

4) Szkota Podstawowa w Debrznie, ul. Krélewska 8, 77-310 Debrzno,

5) Przedszkole Miejskie im. Jana Brzechwy w Debrznie, ul. Ogrodowa 20, 77-310 Debrzno.

3. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére speiniaja wymagania wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1587).

4. Wymagane dokumenty:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
c) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b): $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub
éwiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2018 r., poz. 931 z p6Zn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,



g) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2018 . poz. 1458) z péin.
zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 430 z péin. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 . ,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.),

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego
wzoru: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1 w celach zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”.

5. Termin, sposdéb i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy skfada¢ poczta lub osobiscie do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Debrznie, ul.
Traugutta 2, 77-310 Debrzno, pok. nr 12, tel. 598335351 wew. 22, w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i nr telefonu oraz dopiskiem: ,Konkurs na dyrektora Szkoty
Podstawowe] W.......cccceeveeeeenenn (nazwa szkoly lub przedszkola, ktérej/ktérego oferta dotyczy)” w
terminie do dnia 22 maja 2019 r. do godz. 14.00 - decyduje data wptywu oferty do urzedu.
Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem ePUAP i zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw, wymaganych jako zatgczniki do oferty.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Debrzna.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania
ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;j.

8. Na zadanie Burmistrza Debrzna kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o
ktorych mowa w pkt 4 ppkt d — g, ppkt | oraz ppkt m. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z
kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac




przedstawienia dowodu osobistego kandydata, lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz posiadanie obywatelstwa.

Dane osobowe - Klauzula informacyjna:

Informujemy, ze dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Debrzna, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Debrznie jest Pani Bernadeta
Kope¢, kontakt adres e-mail bip@debrzno.pl.

3. Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly wymienionej w niniejszym ogtoszeniu. Podstawg prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1
lit. e RODO.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do treéci danych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych podany powyzej. Kandydatowi
przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora placowki oswiatowej, wymienionej w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

6. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z
mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowej.

7. Dane udostgpnione przez kandydata nie bedq podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

9. Dane osobowe beda przechowywane do zakoriczenia procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty, wymienionej w niniejszym ogtoszeniu.

10. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.




