OGLOSZENIE

O przyjmowaniu ofert na stanowisku pracy opiekuna

w Ztobku Gminnym w Debrznie (2 etaty)

I. Stanowisko- opiekun w Ztobku Gminnym w Debrznie

Il. Wymagane kwalifikacje:

1.0piekunem w Ztobku moie by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje:

Opiekunki dzieciecej,

Pielegniarki,

Potoznej,

Nauczyciela wychowania przedszkolnego,
Nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
Pedagoga opiekuriczo-wychowawczego.

2.0piekunem w Ztobku moie by¢ takze osoba, ktéra posiada co
najmniej wyksztatcenie $rednie oraz:

co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyfa 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierownictwem
opiekuna w Ztobku.

3.Ponadto opiekunem w Ztobku moze by¢ tylko osoba, ktéra:

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

nie zostat/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
cieszy sie nieposzlakowang opinig;




posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych  parstw, ktérym na  podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite; Polskiej i
ktorzy posiadajg znajomoé¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

ma ukoriczony 18 rok zycia,

posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

4.0czekiwania:

bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi;

che¢ nauki i podnoszenia kwalifikacji;

odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, elastycznos¢,
cierpliwosé¢, motywacja do pracy;

umiejgtnos¢ pracy w grupie;

umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw;
zdolnosdci organizacyjne;

mile widziane- podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku
pierwszej pomocy).

Ill. Zakres obowigzkow:

opieka nad dzieémi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoje dzieci
w Ztobku;

Opracowywanie i realizacja programu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego w oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci;
przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajec¢ stymulujgcych rozwaj
dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa, w tym réwniez bezpieczerstwa
epidemiologicznego oraz nalezytych warunkdéw sanitarno-higienicznych,
wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja
dzieci z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.;
zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

wspomaganie rozwoju dzieci;

zgtaszanie niepokojgcych objawdéw u dzieci;




utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny
grupy dzieciecej;

codziennie stanie lezakéw oraz Zmiana bielizny poscielowej;

wietrzenie sal i innych pomieszczer dzieciecych danej grupy oraz
sprawdzanie temperatury pomieszczen;

dbatosé o estetyczny wyglad pomieszczer grupy;

wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do Ztobka majgca na celu
wspadlng troske o prawidtowy rozwdj dziecka;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

rozwijanie wspdtpracy z zespole Ztobka;

rozwijanie wiedzy i umiejetnosci pracy z dzieémi i rodzicami;

dbanie o porzadek i wystroj pomieszczen ztobkowych;

przestrzeganie = warunkdw sanitarnych-epidemiologicznych oraz
przepiséw bhp i p.poz.;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka oraz realizacja misji i wizji
zespotu, standardéw opieki w Ztobku oraz zgtaszanie wnioskdw w tym
zakresie.

IV. Wymagane dokumenty:

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie
0 stanowisko;

CV zawierajgce wtasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie
zart. 6 ust. 1lit., a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
zdnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 24.05.201 6) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych innych niz art. 22 Kodeksu pracy oraz
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzqdowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb aktualnej rekrutacji”;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymaganie wyksztatcenie
i dodatkowe kwalifikacje;




wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnoéci do CZyNnnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

wtasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata, ze nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne;

wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA
INFORMACYJNA o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Ztobku Gminnym
w Debrznie znajdujacg sie w Internecie na stronie www.bip.debrzno.pl
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku
przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku;
wtasnorecznie podpisane oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;
wtasnorecznie podpisane  oswiadczenie o rekojmi nalezytego
Sprawowania opieki nad dzie¢mi;

wtasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wypetnieniu  obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

wtasnorecznie podpisane oSwiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie
jesti nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie widnieje
W rejestrze Sprawcdw na Tle Seksualnym.

. Podstawowe warunki pracy:

miejsce pracy- Ztobek Gminny w Debrznie: ul Ogrodowa 20A, 77-310
Debrzno,

wymiar czasu pracy- petny etat;

praca w systemie zmianowym;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace- pierwsza umowa o prace
zawarta zostanie na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r.,, w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 z pdzn. Zm.) oraz regulaminem
Wynagradzania obowigzujacym w Ztobku Gminnym w Debrznie.




VI. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Ztobku Gminnym w Debrznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sbéb niepetnosprawnych, wynidst
mniej niz 6%.

VII. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach Opatrzonych napisem: , Nabdr
ofert na stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym w Debrznie” w terminie
do dnia 28.03.2019r. do godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Debrznie, pokéj nr 12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesyta¢ na
powyzszy adres. W przypadku dokumentéw ztozonych za poérednictwem poczty
decyduje data wptywu dokumentu do Urzedu Miejskiego w Debrznije.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych.
Zgtoszenia kandydatéw ztozone PO terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdéw nije wezma udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o terminie dalszego etapu rekrutacji.

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nije zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od
ogtoszenia informacji i o wyniku naboru, zostang odestane.




