Zalacznik do Zarzadzenia Nr 38.60.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 11 lutego 2019 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
podstawowe, niezb¢dne do zatrudnienia jako pracownik samorzadowy na podstawie
umowy o prac¢ na stanowisku urz¢dniczym:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia sredniego kandydat
obowigzany jest wykaza¢ dokumentami co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

d) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego dotyczy nabor,

h) posiada znajomo$é przepisow prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dost¢pu do
informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz struktur administracji publicznej w Polsce.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a) doswiadczenie zawodowe w  przygotowywaniu i rozliczaniu  projektow,

dziatan i programow realizowanych z udziatem zewnetrznych srodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz programow
krajowych);

b) znajomo$¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programow, projektow/dziatan
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

¢) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zaméwien publicznych,
procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania
do wykonywania zadan;

d) prawo jazdy kat. B;

e) samodzielno$é, dobra organizacja pracy, systematycznos¢, rzetelnosc:

f) odpornosé na stres, umiejgtnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu;

g) latwosé i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi.




3.

Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku ds. pozyskiwania $rodkéw

pozabudzetowych:

a)

b)
©)

d)
€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
)
m)

n)

0)

pozyskiwanie bezzwrotnych $rodkéw finansowych z funduszy strukturalnych, celowych
i innych zrddel;

sporzadzanie wnioskéw aplikacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig dotyczacg projektéw oraz
rozliczanie zadan;

wspoélpraca w zakresie przygotowywania wnioskow infrastrukturalnych z wlasciwymi
pracownikami samorzadowymi;

gromadzenie, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat pozyskiwania $rodkéw
unijnych;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi;

wspolpraca z organizacjami pozytku publicznego;

sporzgdzanie  aktéw  prawnych w  formie umozliwiajacej  przekazywanie
i publikowanie ~w aktualnie obowigzujgcych formatach;

weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;
obstuga kancelaryjna referatu,

tworzenie pod nadzorem Kierownika Referatu Referacie Rozwoju Strategicznego
(dalej .,RRS™) pism dotyczacych wybranych spraw prowadzonych przez Referat,
prowadzenie pod nadzorem Kierownika RRS spraw zwigzanych z organizacjg imprez,
pomoc przy organizacji imprez promocyjnych, kulturalnych i sportowych,

czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zalatwianiem korespondencji,
wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkoéw stuzbowych, czynnosci
zleconych przez Kierownika RRS oraz stala wspolpraca z pozostalymi pracownikami
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

4. Podstawowe warunki pracy:

a)

b)
©)

d)

miejsce pracy - siedziba Urzedu Miejskiego w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310
Debrzno,

wymiar czasu pracy — pelny etat,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace¢ zawarta zostanie
na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony,

wynagrodzenie miesigczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936 z pbézn. zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania obowigzujgcym w Urzedzie
Miejskim w Debrznie.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniost ponad 6%.




6. Wymagane dokumenty:

a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie si¢ o stanowisko,

b) CV zawierajgce whasnorg¢cznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,.Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r (Dz. Urz.
UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz w art.
22" Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w tym staz pracy na urz¢dniczych
stanowiskach samorzadowych,

f) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (uwaga: osoba wybrana do
zatrudnienia  bedzie zobowigzana do  przedstawienia  oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

h) wilasnorgeznie podpisane oswiadczenie o  zapoznaniu sie  z KLAUZULA
INFORMACYJINA o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie
znajdujacy si¢ w Internecie na stronie www.bip.debrzno.pl

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych napisem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych w Urzedzie Miejskim w
Debrznie” w terminie do dnia 25.02.2019 roku do godziny 16:30 w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Debrznie, pokéj nr 12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na
powyzszy adres. W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty decyduje
data wplywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Zlozone oferty bedg badane pod wzglgdem spelnienia wymagan formalnych. Zgloszenia
kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Debrznie.

Dokumenty aplikacyjne, ktoére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny.
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