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BurmistrzDebrzna

ogIaszanab6rnawolnestanowiskouItZednicze

wUIZedzieMiejskimwDcblZnie，ul・Traugutta2，77－310Debrzno

ds・pOzySkiwaniaSrodkdwpozabudzetowych

1．0soba ubiegaJaCa－Sle O zatrudnienie musi spelnia‘nastepuJaCe Wymagania

podstawowe，niezbcdnedozatrudnieniajakopracowniksamo職河OWynaPOdstawie

umowyopracenastanowiskuuI礁dniczym：

a）obywatelstwopoIskie；

b）wyksztalcenie SrednielubWzSZe；．WprZyPadkuwyksztalceniaSredniego kandydat

obowiazamyjestwykazaC dokumentaml∞ngmnleJtrZyletnistaZpracy wjednostkach

samorzaduterytorialnego；

C）nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane

zoskarzeniapublicznegolubumySlneprzestepstwoskarbowe；

d）posiadapelnazdolnoSCdoczynnoSciprawnychikorzystaniezpelniprawpublicznych・

e）cieszysienieposzlakowanaopinia；

Dposiadastanzdrowiapozwalajacynazatrudnienienastanowisku，kt6regodotyczynabdr・

h）posiadaznajomoSCprzepis6wprawawznkresie：OChronydmychosobowchidostepudo

infbmaql publicznq，uStaWy O SamOr21両zie gmimym，uStaWy O PraCOWnikach

samorzadowychorazstrukturadministraqiipublicznejwPoIsce・

2・Wymagania dodatkowe zwl坤ne z zatrudnieniem na－StanOWisku，na ktbre

przeprowadzanyjeStnaber：

a）doSwiadczenie zawodowe w przygotowywaniui rozliczaniu prQjektdw・

dzialahiprogrm6w realizowanych z udzialem zewnetrZnyCh Srodkdw

finansowych（Zfunduszy un担ych，innych　魚mduszy zewnetrznych oraz programdw

krajowych）；

b）znaiomoSC politykiregionalneiUEizasad realizaqiiprogramdw，prQjektdw／dzialah

丘nansowanychzeSrodk6wzewnetrmych；

C）znかmoSCprzepisdwprawnychdotyc等yChfhnduszyun恥ych・ZaTdwiehpublicznych・

proceduraplikacyjnychirozliczmiadotaql，umi萌tnoSCichinterpretaqlOraZWkorzystania

dovJykonywmiazadah；

d）prawojazdykat・B；

e）samodzielnogC，dobraorganizaqiapracy，SyStematyCZnOgC，rZetelnoSC；

f）odpomoSCnastres，umiejetnoSCpracywzespoleipodpre動czasu；

g）latwoSCiswobodawnawiazywaniukontakt6wzinnyml・



3・Zakres podslawowych zadah na wIw stanowisku ds・pOzySkiwania Srodkdw

pozabudzetowych：

a）p？ZySkiwamiebezzwrotnych缶odkdwfinansowchzmnduszystrukturalnych，Celowych

llnnyChZrddel；

b）Sporzadzaniewnioskdwaplikacyjnych；

C）prowadzenie spraw zwi年輪nyCh ze sprawozdawczoScia dotyczaca prqiektdw oraz

rozliczaniezadah；

d）wsp61pracawzakresie przygotowywaniawnioskdwinfrastnkturalnych z wlaあiwymi

pracownikamisamorzadovrymi；

e）gr叩adzenie・katalogowanieiaktualizaqiainfbmaqiinatematpozyskiwaniaSrodkdw

ununych；

f）nawiazywanieiutrzymywamiekontakt6wzorganizaqiamipozarzqdowymi；

g）wspdlpracazorganizaqamipoZytkupublicznego；

h）sporzadzanie aktdw pramyCh．w fbmie umo21iwiaiacei przekazywanie

ipublikowanie waktualnieobowiazLUaCyChfbmatach；

i）WeryfikaqiamerytorycznafakturirachunkdwzwiaZ蒙myChzzajmowanymstmowiskiem；

j）obslugakancelaryjnareferatu，

k）tworzenie pod nadzorem Kierownika Referatu Re危racie Rozwqju Strategicznego

（dal匂，，RRS’’）pismdotyczacychvrybramychsprawprowadzonychprzezRe危rat，

1）prowadzeniepodnadzTemKierownikaRRSsprawzwiaz紬yChzorganizaQiaimprez，

m）pomocpIZyOrgani三重ilmPreZPrOmOCyinych，kulturalnychisportowych，

n）czuwamlenadtemlnOWymrealizowaniempolecehizalatwimiemkorespondenqii，

0）wykonywanieinnych，Wnikajacych z zakresu obowiazkbw sluLbowych，CZynnOSci

Zleconychprzez Kierownika RRS oraz stala wsp61pracazpozostabmipracownikmi
UrzeduMiejskiegowDebrznie．

4．Podstawowewarunkipracy：

a）mi匂sce pracy－Siedziba Urzedu Mieiskiego w Debrmie：ul．Tlaugutta2，77－310

Debrzno，

b）wymiarczFSuPraCy－petnyetat・

C）zl山田dnienlenaPOdstawieumowoprac9－pierwsz？mOWaOPraCeZaWartaZOStanie

naczasokreSlonyzmozliwoSciadalszegozatrudnienlanapOdstawieumowyopracena

CZaSnieokreSlony，

d）wynagrodzenieTiesiecznezgodniezrozpor2年dzeniemRadyMinistrbwzdnia15maja

2018㌦WSpraWleWynagradzaniapracownikdwsamorz軸ovvch（Dz・U・22018r，pOZ・

936z pbZn・Zm・）Oraz Regulamlnem Wynagradzania obowiazLhcym w Urzedzie

MiqiskimwDebiZnie．

5・WskaznikzatrudnienianlepeInosprawnych：

WmieslaCu StyCZniu2019r・WSkahikzatrudnieniaosdbniepelnosprawnychwUrzedzie

Mi匂SkimwDebrzniewrozumieniuprzeplSOWOrehabilitaqiizawodowqIISPOleczneJOraZ

Zatrudnianiuos6bniepelnosprawnych，Wynidslponad6％・



6・Wymaganedokumenty：

a）wlasnoreCZPiepodpisanylistmotywacyinyuzasadni斬cyubieganiesieostan。Wisk。，

b）CVzawier明CeWlasnoreczniepodpisanaklauzulezgodyotreSci：，逐pdniezart6usLILit

aogd協ego70ZPO′Zqebeniaooehronie‘ねmhosobo砂）Chzd舶27kwietnia2016r伽Uk．

UEL119zJ05・2016）り嘘amzgodenap2etWlmZaniedZTDhosobottyChinI叩hntZwart．

22JKo融upmq′07αa′で13us細りyZ‘九ia21嵐tq鳩Lk2008r opmCOWnJ砿at訪

SamOI2qdt勅yehzawIarqIChwmqiei¢Tdepra？dbpot72ebaknLC励4，ekrutaq置

C）kwestionariuszosobowydlaosobyubieggacejsieozatrudnienie，

d）kserokopie dokumentdw potwierdz斬cych wymagane vryksztalceniei d。d。tk。W．

kwalifikade，

e）kserokopiedokument6wpotwierdz魂cychstaZpracy，WtymStaZpracynaurzedniczych

StanOWiskachsamorZadowych，

D wlasnoreczniepodpisaneoSwiadczenieopeln匂zdolnoScidoczynnoSciprawnychoraz

korzystaniuzpelniprawpublicznych，

g）podpisane oSwiadczenie kandydatao niekaralnoScizalmy肌eprzestepstwa scigane

ZOSkarzenPpublicznegolubumySlneprzestepstwoskarbowe（uwaga；OSObawybranado

Zaltrudnienla bedzie zobowi竿Zana do przedstawienia olyginalu aktualnego

”Z’瑠yわniaoukiehniui′ybrmaqiioosobie”zKraiowegoReiestruKamego），

h）Wlasnorecznie podpisane oSwiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA

INFORMACYJNA o prZ：etWarZaniu dmych osobowych na potrzeby procesu naboru

kamdydatdw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Mi華kim w Debrznie

Znajd1両casleWIntemecienastroniewww．bip．debrzno．p1

7．MiqisceiterminskJadaniadokumentbw：

Oferty nalezy skZadaC wzamlmietych kopertach opatrzonychnaplSem：，，Nab6rnawolne

StanOWiskourzedniczeds・POZySkiwaniaSrodkdwpozabudZetowychwUrzedzieMi匂Skimw

Debrznie”wteminiedodnia25・02・2019rokudogodziny16：30wsekretariacieUrzedu

Mi匂skiego w Debrznie，POkQj nr12，ul・Traugutta2，77310Debrznolubprzeslad na

POWyZszyadres・WprzypadkudokumentdwzloZOnyChzapoSrednictwempocztydecydLtie

datawplywudokumentdwdoUrzeduMi匂SkiegowDebrznie．

ZloZOne Ofもrtybedabadanepod wzgledem spelnieniawymagaF「fbmalnych・Zgloszenia

kandydatdwzlo20nepOtemlnle・WinnysposdbnizOkreSlonywogloszeniulubbezkompletu

WymaganyChdokumentdwniewezmaudzialuwdaIszympostepowaniurekrutacyJnym・

Kandydaci・ktdrzy spelnia∴Wymagania fbmalne zostana telefbnicznie poinfbrmowani

Oteminiedalszegoetapurekruta華．

Infbmaqaowynikunaborubedzieumieszczonanastronieintemetow匂BiuletynuInfbmaql

Publicznej UrzeduMi匂skiegowDebtZnieoraztablicyinfbmac）pn匂UrzeduMiejskiego

WDebIZnie．

Dokumenty aplikac）jne，kt6re nie zostana odebrane w clagu3miesleCy Od ogloszenia

infbmaqlOWynikunaboru，ZOStanaZniszczone．

Bumistrz DebtZna ZaStrZega SObie prawo odstaplenia od rozstrzygnleCia konkursu

bezpodaniaprzyczyny．


