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Zarzadzenie Nr 8.30.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 3 stycznia 2019 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)

Zarzadzam co nast¢puje:
§1

1. Informuj¢ o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie.
2. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie ..ds. inwestycji”.

§2

Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Al

Opracowata:
K. Fryca
insp. ds. dzialalnosci gospodarczej, kadrowych i archiwum



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 8.30.2019
Burmistrza Debrzna
z dnia 3 stycznia 2019 r.

Burmistrz Debrzna
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Miejskim w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno
ds. inwestycji

1. Osoba ubiegajjca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nast¢pujjce wymagania niezbe¢dne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie srednie lub wyzsze; w przypadku wyksztalcenia $redniego kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

€) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie ma okreslonym stanowisku,

g) prawo jazdy kat. B,

h) znajomos¢ przepiséw z zakresu budownictwa, zaméwien publicznych, zagospodarowania
przestrzennego, postgpowania administracyjnego oraz przepisow regulujacych ustroj
samorzadu gminnego.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore
przeprowadzany jest nabor:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku: budownictwo, gospodarka
przestrzenna,

b) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

¢) samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, systematycznosé, rzetelnosé,

d) odpornos¢ na stres, umiejgtno$é pracy w zespole i pod presja czasu,

e) fatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi,

f) umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania aktéw prawnych,

g) znajomos¢ topografii terenu Gminy Debrzno,

h) doswiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi,

1) do$wiadczenie w prowadzeniu negocjacji.

3. Zakres podstawowych zadan na w/w stanowisku:

1) Wspbtudzial w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych na podstawie ustawy PZP w jej kazdorazowo obowigzujgcym brzmieniu,

2) Wspéludzial w  sporzadzaniu  sprawozdan i  innej dokumentacji  wymaganych
obowigzujgcymi przepisami szeroko rozumianego PZP,




3) Wspoétudzial w planowaniu i realizacji inwestycji gminnych, remontéw na obszarze Gminy
Debrzno, w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej, drogownictwa, budownictwa, uzbrojenia
terenow, cieplownictwa, ochrony srodowiska,

4) Wspdldziatanie przepisanych prawem dziatan zwigzanych z uzgodnieniami projektu planu
zagospodarowania przestrzennego,

5) Wspotudzial w opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych, zgodnych z przyjeta
Strategig Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno,

6) Wspdldziatanie w wymaganym prawem albo rzeczowa potrzeba w zakresie z zarzadcami
innych drog przebiegajacych przez obszar Gminy Debrzno,

7) Wspbludzial w planowaniu inwestycji, remontéw oraz planowania przestrzennego Gminy
Debrzno,

8) Wspoldziatanie z wiasciwymi miejscowo organami nadzoru budowlanego,

9) Wykonywanie wymaganych prawem czynnosci faktycznych a w razie koniecznosci
i prawnych na mocy stosownego upowaznienia Burmistrza Debrzna w realizacji obowigzkow
zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi oraz prowadzenie i aktualizowanie ewidencji tych
drog oraz ewentualnej innej wymaganej prawem dokumentacji,

10) Planowanie finansowania o$wietlenia ulic, placéw i drég na obszarze Gminy Debrzno,

11) Planowanie o$wietlenia miejsc publicznych i drég nalezacych do Gminy Debrzno,

12) Planowanie i nadzér nad remontami drég i chodnikéw na obszarze Gminy Debrzno,

13) Udziat w odbiorach czesciowych i w odbiorze koncowym,

14) Nadzor nad zimowym utrzymanie drog i chodnikéw,

15)  Opracowywanie wnioskéw dotyczacych dofinansowania inwestycji i remontow drog,
oswietlenia publicznego,

16) Planowanie i koordynowanie pracami zatrudnionych pracownikéw gospodarczych,

17) Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac zleconych Spotdzielni Socjalnej
~-DEBRZYNKA™ w  szczegolnosci shuzy¢ stosownym wsparciem Pelomocnikowi Zarzadu
-Spoéldzielni™

18) Na biezgco przeprowadza¢ kontrole prac powierzonych, zleconym podmiotom,

19) Przestrzeganie i wdrazanie - w razie potrzeby takze przy pomocy zewnetrznych
profesjonalnych podmiotéw prawa, zasad i procedur wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, niezwloczne zglaszanie Przelozonemu
wszelkich nieprawidlowosci stwierdzonych w tym zakresie,

20) Przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i terminowe jej
przekazywanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi danych Urzedu Miejskiego
w  Debrznie oraz sprawdzanie prawidlowosci i kompletnosci ogloszenia i zglaszanie
administratorowi strony BIP ewentualnych uwag i zastrzezen w tym zakresie,

21)  Weryfikacja merytoryczna wszelkich dowodow ksiegowych (faktur, rachunkéw, not
obcigzeniowych, itp.) wystawianych Pracodawcy w zakresie dziatan nalezacych do obowigzkow
Pracownika,

22)  Przedstawianie Przelozonemu informacji w tym zakresie kazdorazowo na koniec miesigca —
w ramach realizacji obowigzku informacyjnego,

23) Niezwloczne przekazywanie do ewidencji ksiggowej wszelkich dokumentéw ksiggowych
zwigzanych z zakoniczeniem inwestycji lub innych zadan lezacych w gestii Pracownika albo przez
niego nadzorowanych lub koordynowanych w ramach obowigzkow pracowniczych,

24)  Realizacja innych zadan powierzonych przez Burmistrza, Zastgpce, Sekretarz lub
Kierownika Referatu nie wymienionych wyzej.

4. Warunki pracy:
- miejsce pracy - siedziba Urzedu Miejskiego w Debrznie: ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno,




- Wymiar czasu pracy - pelny etat,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o pracg¢ zawarta zostanie na
czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony,

- wynagrodzenie miesieczne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
I., W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936
z pézn. zm.).

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Debrznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniést ponad 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu,

- CV zawierajgce wlasnorgcznie podpisang klauzule zgody o tredci: »Zgodnie z art. 6 ust.1 lit.
a ogllnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz
w art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

- wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzieleniu
informacji o osobie™ z Krajowego Rejestru Karnego),

- wiasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INF ORMACYIJNA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie znajdujaca si¢ w internecie na
stronie www.bip.debrzno.pl

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem: ,Nab6or na wolne
stanowisko urzednicze ds. inwestycji w Urzedzie Miejskim w Debrznie” w terminie do dnia
15.01.2019 roku do godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debrznie, pokdj nr
12, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przesta¢ na powyzszy adres. W przypadku
dokumentéw zlozonych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu dokumentow do
Urzedu Miejskiego w Debrznie.

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych. Zgloszenia
kandydatoéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Debrznie.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od ogloszenia
informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.

Burmistrz Debrzna zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu bez
podania przyczyny.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Miejskim w Debrznie

Dane osobowe na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Debrznie sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

W zwiazku z realizacja w/w rozporzadzenia informujemy, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Debrzna z siedziba w Debrznie, ul. Traugutta 2.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Debrznie moze
si¢ Pani/Pan kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych w nastepujacy sposéb: droga elektroniczna:
bip@debrzno.pl.

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Artykut 22' Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4.0DBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami danych sa czlonkowie komisji przeprowadzajacej nabér kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Debrznie
(zgodnie z umieszczonym ogloszeniem). Oferty kandydatéw nieprzyjetych w toku postepowania odsytane beda
oferentom na adres wskazany w CV zgodnie z obowiazujacym prawem.

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zadania od
administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany w pkt. 1.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do jej cofniecia w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Debrznie podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie
bedzie mozliwy udzial w naborze. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

Debrzno;, i dnia.......cccuessssmissussivsssses Zapoznatem si¢ z klauzula informacyjna:

/podpis/




