Debrzno, dnia 23.09.2016r

ZAWIADOMIENIE

Zamieszczono na stronie internetowej Gminy Debrzno : www.bip.debrzno.pl

Dotyczy :

Postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na :
Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociggowej rozdzielczej w m. Uniechéwek z
przewodem ttocznym do kanalizacji ciSnieniowej Cierznie-Pgdziszewo gm. Debrzno

opublikowanego w Biuletynie Zamowienr Publicznych Nr 307697 — 2016 z dnia 13.09.2016r

Zmiany tresci SIWZ.
Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp dokonuje zmiany w tresci SIWZ w
nastepujacy sposob :
1. W rozdziale IV w pkt. 5 skresla sie ppkt. 3) i ppkt. 6).
2. W rozdziale IV dodaje sie kolejny punkt 9 o tresci :
9. Wymog zatrudnienia na umowe o prace :

1)

3)

Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca

lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamowienia zatrudniat na umowe na

podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, osoby

wykonujace czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktore bedg wykonywaty

prace zwigzane z budowa Obiektu w poszczegolnych rodzajach robot tj.

a) pracownicy obstugujacy maszyny ziemne, $rodki transportowe, zestawy do
pompowania wéd gruntowych,

b) pracownicy robdt sanitarnych wykonujacy roboty budowy rurociggow,

c) pracownicy robdt elektrycznych wykonujacy roboty budowy instalacji
elektrycznej wewnetrznej przepompowni i przytgczy energetycznych do nich,

d) pracownicy robot drogowych,

za wyjatkiem:

e) os6b odpowiedzialnych za kierowanie budowa tj. kierownika budowy i
kierownikéw robét oraz geodete,

f) osob wykonujacych utylizacje odpadow.

Najpdzniej w dniu zawarcia umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu Wykaz

Pracownikow przeznaczonych do realizacji zamowienia zatrudnionych na umowe o

prace ze wskazaniem wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji kazdego

pracownika.

Wykonawca zobowigze sie, ze pracownicy wykonujacy przedmiot umowy wskazani

w Wykazie Pracownikéw beda w okresie realizacji umowy zatrudnieni na

podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 1502 ze zm.), oraz otrzymywac

wynagrodzenie za prace rowne lub przekraczajgce réwnowartos¢ wysokosci

wynagrodzenia minimalnego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679

ze zm.).



4) Nieprzediozenie przez Wykonawce dokumentu, o ktérych mowa w pkt 2), bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia  pracownikow
$wiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace i moze byc podstawg do
stwierdzenia, ze Wykonawca uchyla sie od zawarcia umowy z Zamawiajgcym.

5) W celu kontroli przestrzegania postanowien umowy przez Wykonawce
przedstawiciel Zamawiajacego uprawniony bedzie w kazdym czasie do weryfikacji
tozsamosci personelu Wykonawcy uczestniczacego w realizacji przedmiotu umowy.

6) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany osob, przy pomocy ktorych Wykonawca

realizowat bedzie przedmiot zamdwienia, na inne posiadajace co najmniej takie

samo wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w

pierwotnym Wykazie Pracownikéw, z zachowaniem wymogéw dotyczacych

zatrudniania na podstawie umowy o prace. O planowanej zmianie oséb, przy
pomocy ktérych Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot zamowienia,

Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢ Zamawiajacego na pismie

przed dopuszczeniem tych osob do wykonywania prac.

Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych przedmiot

zamodwienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,

Wykonawca zapfaci Zamawiajagcemu kary umowne w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez

Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia

pracownikéw wykonujgcych przedmiot zamowienia na podstawie umowy o prace

w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji

Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazda osobe

ponizej liczby wskazanych pracownikow w Wykazie Pracownikow, wykonujgcych

przedmiot zamodwienia na podstawie umowy o prace wskazanej przez

Zamawiajgcego w pkt 1.

8) Wykonawca, najpdzniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na
kazde wezwanie Zamawiajgcego zobowigzuje sie przedstawic¢ biezace dokumenty
potwierdzajace, ze przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedace
pracownikami Wykonawcy.

3. W rozdziale VI w pkt. 1 ppkt. 1) :

1) Po wyrazach spetnia/nie spetnia, w zdaniu nastepnym skresla sie wyrazy : Zgodnie z
art. 26 ust. 2b ustawy Pzp,
na koncu ppkt. 3) uzupetnia sie o tresc :

2) Zamawiajgcy ocenia, czy udostepniane Wykonawcy przez inne podmioty ich zdolnosci
techniczne lub zawodowe lub sytuacja finansowa pozwalajg na wykazanie przez
Wykonawce spetniania warunkow udziatu w postepowaniu oraz bada, czy nie
zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust.
1pkt13—22iust 5.

Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacja finansowa podmiotow, o

ktérych mowa powyzej, nie potwierdzajg spetnienia przez Wykonawce warunkow

udziatu w postepowaniu lub zachodzg wobec tych podmiotow podstawy wykluczenia,

Zamawiajgcy zqda, aby Wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego:

a) zastgpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami, lub
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b) zobowiqzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej czesci zamowienia, jezeli

wykaze sytuacje techniczng, zawodowq lub finansowq o ktdrej mowa powyzej.
4. W rozdziale VIl po pkt. 1 dodaje si¢ kolejny pkt. 1.2 o tresci :

1.2 Zamawiajacy zada od Wykonawcy, przedstawienia dokumentow wymienionych w
pkt 1 ppkt 1 — 7, dotyczacych Podwykonawcy, ktéremu zamierza powierzy¢
wykonanie czesci zamodwienia, a ktory nie jest podmiotem, na ktdrego
zdolnosciach lub sytuacji finansowej polega na zasadach okreslonych w art. 22a
ustawy Pzp.

5. W rozdziale VIl dodaje sie kolejny pkt. 5 o tresci :

5. Kolejnosé dziatan zwigzanych z wyborem Wykonawcy:

1) Zamawiajacy informuje, ze stosownie do dyspozycji art. 24 aa) Pzp, najpierw
dokona oceny ofert, a nastepnie zbada, czy Wykonawca, ktérego oferta zostata
oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki
udziatu w postepowaniu.

1) Jezeli Wykonawca, o ktérym mowa w pkt 1, uchyla sig od zawarcia Umowy lub nie
wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajgcy
zbada, czy nie podlega wykluczeniu oraz czy spetnia warunki udziatu w
postepowaniu Wykonawca, ktéry ztozyt oferte najwyzej oceniona sposrod
pozostatych ofert.

6. W rozdziale XIl w pkt. 1. ppkt. 1 — 6) otrzymuja brzmienie :

1) Wypetniony zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy.

2) Wypetniony zatacznik Nr 2 — Oswiadczenie o spefnianiu warunkow udziatu w

postepowaniu wraz z dokumentami wskazanymi w tym zataczniku.

3) Wypetniony zatacznik Nr 3 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z

postepowania.

4) Wypetniony zatgcznik Nr 3a — Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z

postepowania (dot. podmiotow trzecich i podwykonawcow)

5) Wypetniony zatacznik Nr 4 — Zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego swoje zasoby

wykonawcy (jezeli wystgpuja).

7. .W rozdziale X1l pkt. 6 otrzymuje brzmienie :
6. Oferte ztozong po uptywie terminu sktadania ofert Zamawiajacy niezwtocznie zwroci
Wykonawcy.
8. W rozdziale XV w pkt. 1 lit. d) otrzymuje brzmienie :
d) D - Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji
zamowienia - 20%

Oferta za to kryterium bedzie oceniana na podstawie informacji zawartych w

zatagczniku Nr 2 Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu wg

zasad okreslonych ponizej :

Funkcja Whyksztatcenie | Uprawnienia | Doswiadczenie | Razem pkt.

Kierownik budowy

Kierownik robot sanitarnych

Kierownik robot elektrycznych

Kierownik roboét telekomunikac.

taczna ilos¢ pkt




Oceny bed3 dokonywane wg nastepujgcej punktacji:

i}

Wyksztatcenie: wyzsze — 20 pkt, techniczne — 10 pkt.

Oceng za to podkryterium bedzie $rednia arytmetyczna uzyskana z oceny
wszystkich oséb funkcyjnych, jako suma punktéw oceny wszystkich osob
podzielona przez ilo$¢ 0os6b ocenianych.

Uprawnienia kierownika budowy i kierownikow robdt: bez ograniczen — 20 pkt, z
ograniczeniami — 10 pkt.

Oceng za to podkryterium bedzie $rednia arytmetyczna uzyskana z oceny
wszystkich oséb funkcyjnych, jako suma punktow oceny wszystkich osob
podzielona przez ilos¢ 0sob ocenianych.

Doswiadczenie: ocena poszczegdlnych osob funkcyjnych bedzie dokonywana na
zasadzie proporcji matematycznej, w skali punktowej:

a) Kierownik budowy: 0 —35 pkt

b) Kierownicy robét (kazdy oceniany osobno): 0 — 25 pkt.

Ocena bedzie dokonywana w nastepujacy sposob :

Ocena za podkryterium (a) bedzie ilos¢ punktow uzyskana za roboty zakoriczone w
okresie ostatnich 3 lat, w ktdrych wskazana osoba petnita funkcje kierownika
budowy, liczona proporcjonalnie w skali 0 — 45 pkt. Za najwigkszg ilosc
kierowanych i zakonczonych budéw dana osoba otrzyma 45 pkt., pozostate osoby z
poszczegolnych ofert beda oceniane proporcjonalnie.

Oceng za podkryterium (b) bedzie srednia arytmetyczna uzyskana z oceny
wszystkich kierownikéw robot, za roboty zakoriczone w okresie ostatnich 3 lat, w
ktorych wskazane osoby petnity funkcje kierownika robét ( kazdy z osobna), liczona
proporcjonalnie w skali 0 — 20 pkt. Za najwiekszg ilos¢ kierowanych i zakonczonych
robot budowlanych dany kierownik robot otrzyma 20 pkt.,, pozostate osoby
wskazane do petnienia tej samej funkcji, z poszczegdlnych ofert bedg oceniane
proporcjonalnie.

Oceng za podkryterium ,Doswiadczenie” bedzie suma pkt. uzyskana za ocene
doswiadczenia kierownika budowy (a) i oceny sredniej arytmetycznej oceny
kierownikow robot (b).

Oceng oferty za kryterium Kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob
wyznaczonych do realizacji zamodwienia bedzie tgczna ilosci pkt (1 + 2 + 3)
pomnozona przez wspotczynnik = 0,20

9. W rozdziale XV w pkt. 2 ppkt. 1) otrzymuje brzmienie :

1) Zamawiajacy niezwtocznie po dokonaniu weryfikacji wykonawcy (po zfozeniu
wymaganych o$wiadczen i dokumentéw na wezwanie Zamawiajacego), ktérego oferta
zostata najwyzej oceniona, niezwlocznie informuje wszystkich wykonawcow (za
posrednictwem poczty elektronicznej) o:

a)

wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe albo i mie i nazwisko, siedzibe
albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci
Wykonawcy, ktorego oferte wybrano oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby
albo miejsca zamieszkania i adresy, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalnosci
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazde
kryterium oceny ofert i tagczng punktacje;

Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeniu,

Wykonawecach, ktérych oferty zostaty odrzucone, powodach odrzucenia oferty, a
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10.

11.

12.
13.

w przypadkach, o ktérych w art. 89 ust. 4 i 5, brak rownowaznosci lub braku
spetniania wymagan dotyczacych wydajnosci lub funkcjonalnosci;
d) uniewaznieniu postepowania
- podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.
Przekazanie zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej uznane bedzie za
skuteczne po przekazaniu poczta elektroniczng na wskazany adres w ofercie, co
zostanie potwierdzone poprzez wydrukowanie elementu wystanego.
W rozdziale Xll pkt. 2 ( ramka ) zmienia sig na :
nie otwiera€ przed dniem 29.09.2016r. godz. 10:15
W rozdziale Xl pkt. 1 i 2 otrzymujg brzmienie :
1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 29.09.2016r. do godziny 10:00 w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Debrznie.
2. Komisyjne otwarcie ofert nastapi dnia 29.09.2016r. o godzinie 10:15 w Urzedzie
Miasta i Gminy w Debrznie - sala narad.
Zmienia sie tresc zatgcznika Nr 4 ,,Zobowigzanie” — nowy druk w zatgczeniu
W zataczniku Nr 6 Wzor Umowy po § 19 dodaje sie nowy § 20 o tresci :
§20
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW WYKONAWCY | PODWYKONAWCOW
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu
Umowy zatrudniat na umowe na podstawie umowy o0 prace w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy, osoby wykonujgce czynnosci w petnym wymiarze czasu pracy, ktore
zostaty wskazane w Wykazie Pracownikéw przeznaczonych do realizacji przedmiotu
Umowy, bedacym zatgcznikiem do niniejszej Umowy. Podstawg sporzgdzenia Wykazu
Pracownikéw sg wytyczne zawarte w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, ktora
stanowi integralng czesé niniejszej Umowy.
Wykonawca dostarczyt Zamawiajgcemu Wykaz Pracownikow przeznaczonych do
realizacji przedmiotu Umowy zatrudnionych na umowe o prace ze wskazaniem
wyksztatcenia, doswiadczenia i kwalifikacji kazdego pracownika.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujacy przedmiot Umowy wskazani w
Wykazie Pracownikdw bedg w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie
umowy O prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), oraz otrzymywac wynagrodzenie za prace rowne lub
przekraczajgce rownowartosc¢ wysokosci wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
W celu kontroli przestrzegania postanowienn Umowy przez Wykonawce przedstawiciel
Zamawiajgcego uprawniony jest w kazdym czasie do weryfikacji tozsamosci personelu
Wykonawecy uczestniczgcego w realizacji przedmiotu Umowy.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany oséb, przy pomocy ktorych Wykonawca
wykonywat bedzie przedmiot Umowy, na inne posiadajgce co najmniej takie samo
wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w pierwotnym Wykazie
Pracownikow, z zachowaniem wymogow dotyczacych zatrudniania na podstawie umowy
o prace. O planowanej zmianie osob, przy pomocy ktérych Wykonawca wykonuje
przedmiot Umowy, Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic
Zamawiajgcego na pismie przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania prac.



6. Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikdw wykonujacych przedmiot Umowy
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownikdw wykonujacych przedmiot Umowy na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy
w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za
kazdg osobe ponizej liczby wskazanych pracownikéw w Wykazie Pracownikéw,
wykonujacych przedmiot Umowy na podstawie umowy o prace.

7. Wykonaweca, najpdzniej w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie jej realizacji na kazde
wezwanie Zamawiajgcego zobowigzuje sie przedstawi¢ biezgce dokumenty
potwierdzajgce, ze przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby bedace
pracownikami Wykonawcy.

Nastepne paragrafy umowy zmieniajg swojg kolejnos¢.

Waldemar Klimek — Dyrektor
Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji w Debrznie

Zatgczniki :
1. Zatacznik Nr 4 — Zobowigzanie

DYR O R

mgr z'na'(

ldemaly Klimek



Zatgcznik Nr 4
............................. dnia ...ccoceeneee. 20161

ZOBOWIAZANIE

Dziatajac zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 22a ust. 11 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r Prawo zamoéwien publicznych ( Dz. U. z 2015r poz. 2164 iz 2016r poz. 1020 ),

REGON i s mmmiomvavsensese
jako Wykonawcy, ktory sktada ofertg w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
na:
Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociggowej rozdzielczej w m. Uniechéwek z
przewodem ttocznym do kanalizacji cisnieniowej Cierznie-Pgdziszewo gm. Debrzno

( wpisa¢ nazwe postepowania )
opublikowanym w Biuletynie Zamoéwien Publicznych Nr .............. = 2016 Z dnid s 20167

w zakresie :

1. zdolnosci zawodowych* — potwierdzamy/y posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie
wymaganym przez ZamawiajaCego tj. o
W realizacji zaméwienia bedziemy czynnie uczestniczy¢, jako podwykonawca
nastepujacych robot* :

Lub

W realizacji zaméwienia bedziemy swiadczy¢ w sposob ciagly ustugi doradcze w zakresie

IR TTRUATTCNIINY 5 caconi oo ok S S0 4 S b A A B 58 s A RS
( wpisaé petny zakres ustug doradczych )

| KIErujemy P s e s s posiadajgcego wymagang wiedzg i

doswiadczenie na okres wykonywania zamowienia;



2. zdolnosci technicznych* - oddamy do dyspozycji Wykonawcy na caty okres ( lub wskazany
okres) realizacji zaméwienia nastepujacych specjalistow :
T] Do coumvommanenmnmansommpenamsnenasnsrenssnsp A SanERSRSRIS ESHERER bR
T Pl amnommmmssmamanmsomsam e AR R

3)  P. cererenriiesene s s s st st s e en e serass srnose sene
Osoby udostepniane posiadaja wymagane uprawnienia, kwalifikacje, wiedzg i

doswiadczenie wymagane przez Zamawiajgcego

Lub*

Oddamy do dyspozycji Wykonawcy na caty okres ( lub wskazany okres) realizacji
zamdwienia nastepujacy sprzet techniczny i wyposazenie wraz z obstugg, niezbgdne do
wykonywania zamowienia :

T s s s s s RS WS

BY emmramnmenansirss S RO BTV V A
Oéwiadczam, ze wymieniony sprzet techniczny i wyposazenie jest moja wtasnoscig i jest
sprawny technicznie. Osoby obstugujace posiadaja wymagane uprawnienia/kwalifikacje.

3. sytuacji finansowej* - oddamy do dyspozycji Wykonawcy srodki finansowe w wysokosci
.............................. zt do korzystania z nich przez caty okres wykonywania zamoéwienia.

Zasoby swoje udostepniamy dla Wykonawcy na caty okres wykonywania przedmiotowego

zamowienia.

Z Wykonawca zostanie zawarta umowa cywilno - prawna w zakresie wskazanym w niniejszym

zobowigzaniu na caty okres wykonywania zamowienia.

(podpis osoby uprawnione;j )

Jezeli oferta Wykonawcy zostanie najwyzej oceniona, w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego zobowigzujemy sig przedtozy¢ nastepujace dokumenty ( nieodpowiednie -
skreslic )* :
1. umowa o udostepnienie zasobodw,
2. poswiadczenia nalezytego wykonania robot - ....... szt
3. uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi posiadanie wiedzy i doswiadczenia p. ..o
4. aktualna na dzien sktadania ofert informacja banku ( wystawiona nie pdzniej niz na 1
miesigc przed uptywem terminu sktadania ofert ),
5. deklaracja zgtoszenia pozyczki (na formularzu PCC-3) do wtasciwego urzgdu
skarbowego wraz z optatg skarbowa dokonang w Urzedzie Skarbowym odp. dla
siedziby Wykonawcy

*

* - niepotrzebne obowigzkowo skresli¢



