Program dzialania
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

na lata 2020 — 2023

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie to samorzadowa instytucja kultury, ktora
swojg dzialalnoscig obejmuje teren miasta i gminy Debrzno.

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie zwane dalej CKST zostalo utworzone
na mocy uchwaly nr XIX/119/2004 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 27 lutego 2004 roku
w sprawie utworzenia Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie.

Celem CKST jest zaspokajanie potrzeb oswiatowych, kulturalnych, rekreacyjnych
i czytelniczych oraz upowszechnianie wiedzy i1 kultury. Osrodek ten pelni bardzo wazna role w
zyciu spolecznym mieszkancow.

Swoja siedzibe CKST posiada w Debrznie przy ulicy ul. Wojska Polskiego 2, jak rowniez

realizuje swoje zadania w zakresie animacji spoteczno-kulturalnej w swietlicach wiejskich:

1) sotectwa Boboszewo

2) solectwa Cierznie

3) solectwa Buka

4) sofectwa Drozdowo

5) solectwa Grzymistaw

6) solectwa Mysligoszcz
7) sotectwa Nowe Gronowo
8) solectwa Prusinowo

9) solectwa Rozwory

10) sotectwa Stupia

11) sotectwa Stare Gronowo
12) solectwa Strzeczona

13) sotectwa Uniechow

14) sotectwa Skowarnki

15) solectwa Glowna



Biorac pod uwage powyzsze, CKST pelni bardzo wazna rol¢ w zyciu spoleczno —
kulturalnym mieszkancow i realizuje zadania statutowe w dziedzinie:
1) edukacji i upowszechniania kultury,
2) prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej,

3) prowadzenia dzialalnosci w zakresie sportu, turystyki i rekreacji.

Istotnym celem niniejszego Programu pozostaje utrzymanie i propagowanie dzialalnosci
w zakresie sportu, turystyki i rekreacji. W tym zakresie szczegdlng uwage nalezy poswiecic
Miejskiemu Klubowi Sportowemu w Debrznie, stanowiagcemu zwlaszcza w sezonie rozgrywek
pilkarskich centrum imprez rekreacyjno-sportowych. Tutaj uwaga skoncentruje si¢ nie tylko
na utrzymaniu biezacej infrastruktury Klubu i wsparciu w trakcie rozgrywanego sezonu, ale takze
na organizacji wpisanych w kalendarz Gminy imprez sportowo-rekreacyjnych (m.in. turnieje
pitkarskie, siatkarskie czy tenisa stolowego) docelowo poszerzanych o kolejne (np. organizacja

inicjatywy Parkrun w Parku Miejskim).

1. Koncepcja programowa Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie

Analiza potencjalu CKST, jego infrastruktury oraz biezacej oferty pozwala na opracowanie
koncepcji funkcjonowania Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie stworzonej na bazie
posiadanego wyksztalcenia, kilkuletniej pracy i doswiadczenia zawodowego autora. Proponowane

dzialania s punktem wyjscia i odpowiedzig na potrzeby edukacji oraz zmiany otaczajacego Swiata.
1.1. Misja

Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie to nowoczesna instytucja o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym. Jej nadrzednym celem jest pobudzanie i rozwijanie
wyobrazni, kreatywnosci, zainteresowan, uzdolnien oraz umiejgtnosci, kazdej osoby — niezaleznie
od wieku.
W CKSIiT stawia si¢ na dbatos¢ o budowanie i utrzymywanie relacji oraz lokalnych wiezi. Wspiera
si¢ pasjonatow i ludzi z dobrg energia.
Nasze wartosci:

e otwartosc,

e harmonia,

® zaangazowanie,

e pasja,



e aktywnosc,
e kreatywnosc,

e odwaga,

eksperyment,

wspolnota,

szacunek dla siebie i drugiego czlowieka.

1.2. Rozwoj oferty edukacyjnej - zajecia ,,szyte” na miare czasow:

Proponowane dziatania w swoim zamiarze opieraja si¢ na celach statutowych (organizacji
warsztatow, zaje¢ tematycznych, konkursow, wystaw, spotkan, plenerow artystycznych, organizacji
imprez o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, festiwali, przegladéw, koncertéw), wprowadzajg
jednak takze co$, co mozna nazwaé ,apetytem na Kulture i edukacje”. Sa to innowacyjne

przedsiewzigcia, o interdyscyplinarnym charakterze nastawione na tworcze dzialania.

1. Warsztatownia - rodzinne soboty w Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie:
Zalozenia:
v zajecia warsztatowe dla calych rodzin,

v polityka nastawiona na dzialania mi¢dzypokoleniowe, udzial calych rodzin

w dzialaniach proponowanych przez CKST,

v' zajecia o roznorodnej tematyce - nauka i eksperymenty, sztuka, architektura.

2. Akademia Twoérczego Rozwoju Dziecka:

Zalozenia:
v zajecia dla dzieci od 4 lat, z wykorzystaniem metod pedagogiki twérczosci,
v postawienie na kreatywnos¢, jako umiejetnosé, ktorg warto i nalezy rozwijac,
v'budzenie i rozwijanie ciekawosci poznawczej i tworcze obserwacje swiata,
v ¢wiczenie pltynnoscei i gietkosci myslenia — zwigkszanie ilosci pomystow,

v’ rozwijanie postawy tworczej: otwartosci na problemy, chgci do ich rozwigzywania.

S



3. Programowanie to fajna zabawa

Zalozenia:
v inicjowanie i stopniowe wprowadzanie warsztatow z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,
v’ wprowadzenie dzieci w $wiat nowoczesnych technologii poprzez zabawe,

v'rozwijanie umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia, kreatywnosci, poszukiwanie

nowych rozwigzan.

4. Teatr Bez Nazwy

Zalozenia:
v"upowszechnianie sztuki teatru,
vgléwnym celem jest rozwdj artystyczny dzieci i miodziezy: aktorski, muzyczny
1 taneczny oraz przygotowanie ich do pracy na scenie,

v/ zapraszani specjalistow do udzialu w warsztatach.

3. Zajecia muzyczne
Zalozenia:
v dalsza wspolpraca z Agencja Muzyczna Accord— edukacja muzyczna,

v dodatkowe wydarzenia, muzyczne pokazy (nietypowe koncerty - granie z bum bum rurkami)

6. Artystyczny miszmasz

Zalozenia:
v .trening czyni mistrza” - zbudowanie przekonania i pewnosci wsrod osob, ktérych mocng
strong ..nie s3 zdolnosci plastyczne™, ze regularna praca rozwija zdolnosci motoryczne,
v zajgcia wprowadzajace dzieci w $wiat sztuk wizualnych: malarstwo, rzezba, ceramika,

v'organizacja wystaw i wernisazy prac dzieci.

Aktualnie w CKST funkcjonuja grupy, sekcje taneczne i zespoly artystyczne, ktore beda przeze

mnie wspierane. Wyr6zni¢ nalezy:
v" Zespol Stowinki
v" Zespol Nauzes

v" Chér Ballada



v" Sekcja plastyczna
v Sekcja taneczna

v" Sekcja muzyczno- wokalna

1.4. Kino za rogiem — male kino - wielkie mozliwosci:
Zalozenia:
v wykorzystanie mozliwosci, jakie stwarza kino — walor edukacyjny oraz jego infrastruktura,
v 'wprowadzenie autorskiego programu edukacji filmowe] skorelowanego z podstawa
programowa MEN ,Kino z klasg” — oferta zaje¢ warsztatowych polaczonych
z projekcja filmu (dzialanie odplatne, dedykowanie oferty sasiednim gminom, powiatom),
v rozszerzenie oferty urodzin — wprowadzenie pakietow,
v'senior w kinie,
v’ seanse tematyczne/nocki filmowe,
v’ Debrzenskie spotkania z filmem — kontynuacja dziatan,
v'aktywny udzial mieszkancow, w tworzeniu oferty kina,

v'kontynuacja dziatalnosci DKF oraz utworzenie DKF Junior

1.5. Biblioteka, otwieramy drzwi:
Zalozenia:
v bibliotecka jako miejsce, ktore integruje mieszkancow i inicjuje  spotkania
z interesujacymi osobami,
v'program Z ksigikq na start - kazdy nowy czytelnik biblioteki otrzymuje pakiet startowy
— wybrana ksiazk¢ oraz indeks, w ktorym zbiera pieczatki podczas kolejnych wizyt
w bibliotece, po uzbieraniu odpowiedniej ilosci pieczatek, np. 10 otrzymuje nagrode,
v program Miodziezowa Kraina Umiejetnosci, jego istota jest przekonanie milodziezy,
ze biblioteka 1 Centrum to miejsca kreowania ciekawych inicjatyw. Wlaczenie mlodziezy
w dzialania projektowe, cykliczne organizowanie warsztatow np. fotoreportaz, jak tworzy¢
swojego bloga, warsztaty z podstaw tworzenia komikséw, warsztaty kreatywnego pisania,
spotkania z doradcg zawodowym, warsztaty storytelling,
v'wlgczenie dzialan miedzypokoleniowych — warsztaty integrujagce rozne pokolenia

i grupy spoleczne - mtodziez, senioréw np. WSPOLNY JEZYK.

1.6. Koordynacja dzialan swietlic wiejskich
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Swietlica wiejska ma pehi¢ funkcje lokalnego centrum kultury, organizowaé¢ czas wolny,
integrowaé spoleczno$é. Shuzy¢ nie tylko dzieciom, ale takze dorostym. Stanowié miejsce
integracji lokalnej spolecznosci, ktore bierze czynny udzial w animacji kultury, wypracowujac
wlasne obszary i wzorce dziatan, z pomocg animatoréw CKST.

Zalozenia:
- organizacja zaj¢¢ edukacyjno-animacyjnych w oparciu o programy ksztalcenia,

- opracowanie kwartalnych propozycji aktywnosci, jakie podejmuje swietlica, we wsparciu CKST.

2. Organizacja wydarzen o charakterze rozrywkowym:

Dotychczasowa wspoélpraca CKST z Organizatorem pozwolila wypracowa¢ i stworzyc
cykliczne wydarzenia i imprezy stanowigce wizytowke Miasta i Gminy Debrzno, wykorzystujac
zarazem ich potencjal (lokalizacja Debrzna wsrdd jezior Staw Miejski i Zuczek). Okres letni,
tzw. sezon eventow, jest szczegodlnie istotny w odniesieniu do odwiedzajacych gming turystow.
Dzialania te beda wspierane cyklicznie organizowanymi warsztatami dla mieszkancoéw oraz dzieci
spedzajacych lato w miescie, jak i turystow. Ponadto planuj¢ zintensyfikowanie warsztatow

plenerowych oraz polozenie nacisku na organizacj¢ happeningdéw artystycznych.

Zachowana zostanie coroczna organizacja stalych imprez kulturalnych i festynow:
- Rowerowa Majowka,

- Dzien Dziecka,

- Gminny konkurs recytatorski,

- Debrzenskie Spotkania z Filmem,

- Noc Swietojanska,

- Dni Debrzna,

- Boogie Festival,

- Pozegnanie wakacji,

- Dozynki,

- Pomorski Przeglad im. Swietego Andrzeja.

Inne imprezy okolicznosciowe:
- Powr6t Debrzna do Macierzy,
- Dzien Niepodleglosci,
- Rocznica Konstytucji 3 Maja,

- Dzien Kobiet,



- Walentynki,
- Mikotajki,
- Organizacja Finatu WOSP,

- Kiermasz Bozonarodzeniowy.

3. Koncepcja finansowa Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie

Podstawe gospodarki finansowej CKST stanowi plan finansowy ustalony przez Dyrektora
oparty przede wszystkim na dotacji przekazywanej przez Organizatora — Miasto i Gming Debrzno.
Proba stworzenia nowoczesnego, otwartego dla ludzi osrodka kultury, wychodzacego naprzeciw
potrzebom mieszkafcow, analizujagcego aktualne trendy stwarza potrzebe poszukiwania
dodatkowych zrodet finansowania.

CKST dbajac o swoja kondycj¢ finansowa musi tworzy¢ rowniez alternatywne oferty,
wplywajace na wzrost samofinansowania placéwki. Wprowadzenie nowych ustug mogacych
stanowi¢ uzupelnienie przychodéw wiasnych.

Zalozenia:

- wzrost poziomu finansowania zewnetrznego dzialalnosci CKSiT zwlaszeza poprzez realizacje
projektow dofinansowywanych przez Ministra Kultury oraz udzial w programach grantowych,

- w dalszej perspektywie dazenie do wzrostu poziomu przychodow wlasnych, w szczegolnosei

poprzez realizacje dziatan komercyjnych.

Proponowane programy:
- w zakresie dzialan edukacyjno-animacyjnych:

v’ Edukacja Kulturalna — Narodowe Centrum Kultury

v’ Sztuki wizualne — Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki

v'Lato w teatrze, Teatr Polska — Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego
v’ Kultura Dostegpu - Narodowe Centrum Kultury

- w zakresie rozwoju i poprawy infrastruktury:

v Infrastruktura Domoéw Kultury — Narodowe Centrum Kultury

- w zakresie budowania tozsamosci i promowania dzialan lokalnych:

v'Dom Kultury + Inicjatywy Lokalne — Narodowe Centrum Kultury




v EinoPolska- Narodowe Centrum Kultury

v’ Kultura Dostepu - Narodowe Centrum Kultury

4. Profesjonalizacja kadry oraz rozwéj zasobéw ludzkich
Zalozenia:
v'trener /edukator pracujacy w CKST to osoba aktywna, otwarta, kreatywna, pelna pasiji,
0 wysokiej kulturze osobistej, z charyzma, ktéra potrafi przyciagnac i utrzymaé uczestnikow
na swoich zajeciach,
v dyrektor i pracownicy musza mie¢ wspolny cel,
v’ kadra nastawiona na rozwdj i che¢ podnoszenia kwalifikacji,
v'Ucieczka przed rutyng — to przekorne hasto doskonale opisuje stalg potrzebe motywacii,
rozwoju i dgzenia do profesjonalizacji kadry — praca w kulturze to nieustanna zmiana.
Propozycja na doskonalenie kadry oraz wypracowanie wspolnej oferty jest udziat
w programie NCK Kadry Kultury Zapros nas do siebie,
v aktywny udzial w Webinarach,
v'budowanie bazy wolontariuszy - tworzac miejsce otwarte na inicjatywy, z przyjazng
atmosferg przyciagniemy aktywnych ludzi,
v'budowanie bazy aktywnych treneréw.
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