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BU 3;‘5\1 i Zarzadzenie Nr 128.732.2017

MIA *C;“! A j g Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
DEBRZN z dnia 16 sierpnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta i Gminy Debrzno

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 107.407.2016 Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno z dnia 30 marca 2016

roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Debrzno wprowadza sig¢
nastgpujace zmiany:

1) W § 5 ustgp 7 dodaje si¢ punkt 23, ktéry otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
w23) Wspélpraca podczas opracowywania i realizacji zadan z zakresu spraw obronnych, zarzqdzania

kryzysowego i planowania operacyjnego.”

2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta i Gminy Debrzno otrzymuje
brzmienie zalacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 roku.
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Zalgcznik Nr 1

Do Zarzgydzenia Nr 128.732.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 16 sierpnia 2017 roku

Zadania Referatu Rozwoju Strategicznego

Koordynowanie i wspéluczestnictwo w dzialaniach na rzecz promocji i rozwoju Miasta

i Gminy Debrzno poprzez:

1) wydawnictwa informacyjne i reklamowe w miescie i gminie,

2) wspolpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami i podmiotami gospodarczymi promujacymi
miasto i gming,

3) nadzor i pilotowanie kontaktéw miasta i gminy z miastami i regionami zaprzyjaznionymi,

4) prowadzenie dokumentacji i korespondencji zwiazanej z promocja;

5) wspolorganizowanie uczestnictwa miasta i gminy w spotkaniach konferencjach
1 wystawach;

6) prowadzenie dzialan informacyjnych obrazujacych wydarzenia zwigzane z promocja
i rozwojem.

Sporzadzanie planow i sprawozdan w zakresie promocji i rozwoju.

Scista wspolpraca 1 koordynacja dziatan strategicznych sluzacych rozwojowi. pozyskiwaniu

$rodkow, inwestorow, kreowaniu polityki przyjaznej inwestorom.

. Pozyskiwanie partneréw dla gminy w realizacji zadan strategii.
. Promocje przedsigbiorczosci i aktywizacji zawodowej ludnosci gminy.

Promocja waloréw turystycznych i gospodarczych gminy.
Wspolpraca z Osrodkiem Inkubatorem Przedsigbiorczosci.

. Obsluga techniczna i administracyjna Mlodziezowej Rady Miejskiej w Debrznie

Obstuga administracyjno - biurowa Debrzenskiej Rady Seniorow.

0. Gromadzenie, katalogowanie i aktualizacja informacji na temat pozyskiwania Srodkow

unijnych.

Przygotowywanie, realizacja i rozliczanie wnioskéw o przyznanie $rodkéw pozabudzetowych
na potrzeby miasta i wsi.

Nadzor i koordynacja realizacji wnioskow w ramach funduszy soleckich.

Dostarczanie materialow do aktualizacji strony internetowej UMIG.

Sporzadzanie aktow prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanie i publikowanie
w aktualnie obowigzujacych formatach.

Administrowanie siecig informatyczna.

Wspblpraca z autorami programéw operacyjnych.

Prowadzenie ewidencji oprogramowania, nadzér nad wdrazaniem, aktualizacja,
zabezpieczeniem programow i sieci.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, konserwacja, naprawy.

. Planowanie zakupu sprz¢tu, programow.
20.

Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej w tym odpowiedzialno$¢ za rodzaj i zakres
umieszczanych w BIP informacji.

Prowadzenie strony internetowej Urzedu w oparciu o otrzymane materiaty.

Techniczna obstuga poczty elektroniczne;.

Przekazywanie i publikowanie aktow prawnych w aktualnie obowiazujacych formatach.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscia dotyczaca projektéw oraz rozliczanie
zadan.

Wspolpraca w zakresie przygotowywania wnioskow infrastrukturalnych z wilasciwymi
stanowiskami pracy.

Gromadzenie, katalogowanie 1 aktualizacja informacji na temat pozyskiwania S$rodkéw
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unijnych.

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzadowymi.

Koordynowanie wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego.

Sprawowanie opieki nad zabytkami i wspdéldzialanie w tym zadaniu z konserwatorem
zabytkow.

Podejmowanie zadan na rzecz wspoélpracy migdzygminnej.

Realizacja spraw polegajacych na planowaniu, koordynacji, organizowaniu przedsigwzigé
obrony cywilnej na terenie Gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzwyczajnych zagrozen
i ochrony $rodowiska naturalnego.

Ochrona ludnosci, zakladéw pracy, urzadzen uzytecznosci publicznej, débr kultury oraz
ratowanie i udzielanie pomocy w czasie wojny.

Wystepowanie do wlasciwej terytorialnie Wojskowej Komendy Uzupelnien z wnioskiem
o przydzielenie do stuzby w formacji obrony cywilnej poborowych oraz przedstawienie
wykazow innych osob, o przeznaczeniu ktérych — do sluzby w obronie cywilnej decyduje
Burmistrz i wlasciwi komendanci formacji obrony cywilnej.

Uchylanie, zgodnie z uprawnieniami, przydzialow do stuzby w formacjach OC.

Wyznaczanie o0s6b odbywajacych shuzbe w formacjach OC, zobowiazanych do S$wiadczen
niezbednych dla potrzeb obrony kraju.

Przygotowywanie projektow zarzadzen o ewakuacji ludno$ci 2z obszar6w zagrozonych
oraz o przyjmowaniu ludnosci z innych gmin.

Opracowywanie planow i realizacja szkolen formacji OC i ludno$ci Gminy.

. Opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan w zakresie OC.
40.

Popularyzowanie OC poprzez formy okreslone zarzadzeniami 1 wytycznymi Szefa OCK i Szefa
OC wojewddztwa.
Prowadzenie magazynu sprzgtu obrony cywilne;j.

. Planowanie = operacyjne = (wykonywanie i  aktualizacja  planu  operacyjnego

wraz z obowiazujacymi zalacznikami oraz kart realizacji zadan operacyjnych).

Wykonywanie zadan operacyjnych.

Planowanie i petnienie stalego dyzuru.

Sporzadzanie zawiadomien o reklamowaniu z urzedu w stosunku do podlegajacych
obowigzkowi stuzby wojskowej radnych i kierownictwa urzedu gminy oraz wnioskow
o reklamowanie pracownikéw przewidzianych do wykonywania zadan obronnych.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych $wiadczen
na rzecz obrony oraz rejestrow, zestawien i planéw z tym zwigzanych.

Planowanie szkolenia obronnego, w tym ¢wiczen i treningow.

Planowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych w jednostkach podleglych.

. Planowanie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne.
50.
51.
52.

Planowanie i wykonywanie zadan panstwa gospodarza (HNS).
Planowanie i organizacja akcji kurierskiej oraz rozplakatowania obwieszczen.
Przygotowania stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy

(ZMP).
BURM Mﬁ,(

Wojciech Kallas



