Zarzgdzenie Nr 5.20.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
z dnia 21 stycznia 2015r

w sprawie: ustalenia obowigzujacego systemu i rozkladu czasu pracy oraz okreséw
rozliczeniowych czasu pracy.

Na podstawie tresci § 4 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Debrznie
{Zarzadzenie Nr 39/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno z dnia 30 kwietnia 2003r.,
w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Debrznie) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam jednozmianowy system czasu pracy.
2. Wprowadzam w poszczegolnych dniach tygodnia rozklad czasu pracy:
Poniedzialek - od 8% do 16*

Witorek - od 7 do 15%
Sroda -od 7™ do 15%
Czwartek -od 7% do 15%
Pigtek -od 7% do 14>

§2.

Czas pracy pracownika wynosi 40 godzin tygodniowo,
§3.
Okresem rozliczeniowym czasu pracy jest okres jednego miesigea.

§ 4.

Praca wykonywana ponad ustalona norme w § 1 1 § 2 zarzadzema jest praca w godzinach
nadliczbowych.

§5.
Godziny nadliczbowe sa rozliczane zgodnie z prowadzona ewidencja czasu pracy.
§ 6.

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé niezbednych odstepstw od rozkladu
czasu pracy okreslonego w § 1 z zachowaniem granic czasu pracy okreslonego tredcia § 2.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 588/2006 Burmistrza Miasta 1 Gminy Debrzno z dnia 28 kwietnia 2006r.



§ 8.

1. Z tredcia zarzadzenia zapoznaé wszystkich pracownikow.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 201 5r.
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