Zarzadzenie Nr 191.995.2014

Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno
Z dnia 22 wrzesnia 2014r.

w sprawie: Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i
Turystyki w Debrznie.

Na podstawie tresci § 7 ust.3 Statutu Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Debrznie
( uchwata Nr XIX/119/2004 Rady Miejskiej w Debrznie z 27 lutego 2004 roku)

Zarzadzam co nastepuje:

§1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
Sportu i Turystyki w Debrznie oraz szczegélowy tryb pracy Komisji konkursowej powolanej do
przeprowadzenia konkursu n stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w
Debrznie.

1. Konkurs przeprowadza powolana w tym celu Komisja Konkursowa.
2. Z przebiegu Konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokél.

§2.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie
zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta 1 Gminy Debrzno na
tablicach ogloszen: Urzgdu Miasta i Gminy Debrzno oraz Centrum Kultury Sportu i Turystyki w
Debrznie oraz w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§ 3.

1. Udzial w Konkursie moga braé osoby ktore speiniaja wymogi okreslone w ogloszeniu o
konkursie.

2. Zgtoszenie do udziatu w Konkursie winno nastapic¢ pisemnie i zawieraé dokumenty
okreslone w ogloszeniu o konkursie.



§ 4.

Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie jest
dwuetapowy:

1. Pierwszy etap — cztonkowie Komisji Konkursowej zapoznaja si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i ustalajq czy zgloszenia spelniaja formalne wymogi o ktdérych
mowa w § 3 pkt. 112, oraz przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng.
Niespelnienie kryteridow o ktorych mowa w § 3 powoduje wylaczenie kandydata z drugiego
etapu konkursu o czym kandydat zostaje powiadomiony.
2. Drugi etap — nicjawny dia uczestnikow Konkursu — ustalenie osoby kandydata na Dyrektora
wraz z uzasadnieniem lub wskazanie przyczyn z powodu ktérych kandydata nie wyloniono.

8. 4.

1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:
a) czuwa nad wykonywaniem zadan komis;ji;
b) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;
¢) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

§ 5.

1. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie czlonkéw Komisji Konkursowe;j
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku jednego zgloszenia.

§ 6.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace sig¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogloszenia.

§7.

Analiza zgloszen polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Konkursowg z dokumentami
zlozonymi przez kandydatoéw i weryfikacji danych zawartych w zgloszeniu z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Po analizie zlozonych zgloszen z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne Komisja
Konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami Przewodniczacy zarzadza dyskusje i
glosowanie nad uchwala rekomendujacg kandydature, kidra uzyskata najwigksza liczbe glosow.

§ 8.

Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawia Burmistrzowi Miasta 1 Gminy
Debrzno informagj¢ dotyczaca kandydata badz braku odpowiedniej kandydatury.



Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno decyduje o nawigzaniu stosunku pracy oraz okresla warunki
pracy 1 placy.

§9.

Z kazdego posiedzenia Komisji konkursowej sporzadza sie protokot.
Dokumenty dotyczace przebiegu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy niezwlocznie
przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§ 10.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie, zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob , ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a

nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0séb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

§ 11,

Podanie przez kandydata informacji niezgodnych z rzeczywistym stanem skutkuje niewaznosé
wszystkich czynnosci podejmowanych z udzialem tego kandydata.

§ 12.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.
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